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 كليات - 1

 مالی اطلاعات گزيده - 1-1

 
عملیاتی شرکت و به تبع آن بهای تمام شده درآمد عملیاتی عمدتا مربوط به افزایش نرخ  درصد درآمد 30علت افزایش بیش از *

 مواد اولیه )موضوع قراردادهای فیمابین با شرکت ساپکو می باشد. 

 

 

) مبالغ به ميليون ريال (

درصد تغييراتسال 1402سال 1403

%83,791,88350,911,49365درآمدهای عملیاتی

%272,886136,070101 سود عملیاتی

%55-69,556154,167 درآمدها  غیر عملیاتی

%27-147,173200,659سود خالص -پس از کسر مالیات

%2,169( 53,211 )1,100,764وجه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره :

%8,884,5217,576,74717جمع دارایی ها

%6,344,1695,161,17023جمع بدهی ها

%1,119,8761,119,8760سرمایه ثبت شده

%2,540,3522,415,5775جمع حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به هر سهم :

%1,119,876,222,5691,119,876,222,569100تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

%27-131179سود پايه هر سهم- ريال

ساير اطلاعات :

%6996754تعداد كاركنان _نفر پايان سال

گزيده اطلاعات مالی

سال مالی منتهی به 30 اسفند 1403
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 موثر حاكم بر فعاليت شركت: مقررات و  قوانين   - 1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:  

 قانون تجارت و اصلاحیه های بعد از آن  •

 های مستقیم و ارزش افزوده قانون مالیات •

 قانون کار و تامین اجتماعی   •

 قوانین و مقررات بازار بورس و اوراق بهادار  •

 قوانین مبارزه با پولشویی   •

 قوانین و مقررات حقوقی و قضایی   •

 استانداردهای حسابداری •

 قانون حاکمیت شرکتی   •

 های بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  مقررات و دستورالعمل •

 مقررات وزارت صنعت و معدن و سازمان حمایت از مصرف کنندگان و تولیدکنندگان و شورای رقابت   •

 قانون نظام صنفی   •

 اساسنامه شرکت  •

 مصوبات هیات مدیره   •

 ن سهام   تصمیمات مجامع عمومی عادی و فوق العاده صاحبا •

 های گروه صنعتی ایران خودرو سیاست •

 قوانین و مقررات استاندارد ملی   •

 قوانین و مقررات محیط زیست   •

 مقررات سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی   •

 قوانین و مقررات دولتی مرتبط با کسب و کار    •

ضوابط و  تمرد و معافیت های مالیاتی مربوطه، عمدتا شامل تعیین نرخ حقوق و دس 1403*به استثنای احکام مالیاتی بودجه سال 

رود تاثیر قابل  ای بر فعالیت شرکت داشته و یا انتظار میمقررات وضع شده طی سال مالی مورد گزارش که تاثیر قابل ملاحظه 

 وجود ندارد. ای بر فعالیت شرکت داشته باشندملاحظه
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 سرمايه و تركيب سهامداران  - 1-3

 ی می باشد.  الیر هزارسهم  1,119,876,222 منقسم به الیر ونیلیم 1,119,876مبلغ آخرین سرمایه ثبت شده شرکت 

 آخرین تغییرات سرمایه شرکت طی پن  نوبت اخیر به شرح زیر بوده است:

                    :سرمایه

 تاريخ 

 افزايش سرمايه 

درصد افزايش  

 سرمايه 

 سرمايه قبلی 

 )ميليون ريال( 

 مبلغ افزايش 

 )ميليون ريال( 

 سرمايه جديد

 )ميليون ريال( 
 محل افزايش سرمايه 

 از محل آورده نقدی  25،000 2،500 22،500 10% 26/11/1376

15/12/1380 75% 25،000 75،000 100،000 
نقدی و مطالبات حال شده و   آورده از محل

 اندوخته طرح و توسعه  محلاز 

 نقدی و مطالبات حال شده  آورده از محل 150،000 50،000 100،000 50% 29/02/1384

 از محل آورده نقدی و مطالبات حال شده  250،000 100،000 150،000 % 66.67 19/04/1395

 ها ییدارا  یابیارز د یتجدمازاد  1،119،876 869،876 250،000 %347.95 01/12/1397

 

 مداران: اتركيب سه

گزارش به شرح   و تاریخ تایید   30/12/1403سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به    %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  *

 جدول زیر است:

 نام شخص/ شركت 
30 /12 /1403  1402/12/29 

 درصد سهام  تعداد سهام  درصد سهام  تعداد سهام 

 %36.16 404.931.414 %36.38 407.446.785 شرکت گسترش سرمایه گذاری ایران خودرو ) سهامی عام ( 

 %17.12 191.685.164 %19.05 213.307.530 شرکت سرمایه گذاری سمند)سهامی خاص( 

 %2.74 30.669.271 %2.26 25.265.692 شرکت مهندسی بازرگانی ارزش آفرینان نوین آرا )سهامی خاص( 

 %0.0 4.479 %0.0 4.479 شرکت ریخته گری ایران خودرو)سهامی خاص( 

 %0.0 40479 %0.0 4.479 شرکت خدمات بیمه ایرن خودرو )سهامی خاص( 

 %7.99 89.500.000 %9.81 109.826.529 سیدعلیرضا میرکاظم 

 %6.37 71.309331 %3.69 41.323.503 محمدمهدی صداقت گهر 

 %0.58 6.499.666 %2.78 31.138.267 فرانک فرجاد 

 %0.0 0 %2.26 25.267.263 شرکت الماس تجارت سرافراز)سهامی خاص( 

 %0.67 7.488.640 %1.69 18.879.007 محمدامین صداقت گهر 

 %1.43 16,000,000 %1.43 16.000.000 ولی اله شاددل 

 %0.0 16,282,447 %1.27 14.208.893 سیده آتنا میرکاظم 
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 نام شخص/ شركت 
30 /12 /1403  1402/12/29 

 درصد سهام  تعداد سهام  درصد سهام  تعداد سهام 

 %1.76 19.714.000 %1.25 13.959.701 علی فرجاد 

 %0.99 11.121.771 %1.19 13.291.194 زهرا صداقت گهر 

 %1.01 11.308.058 %0.88 9.816.521 مینا صداقت گهر 

 %0.97 10,861,966 %0.97 10.861.966 سازمان بهزیستی کشور 

 %0.0 10,000,000 %0.89 10.000.000 )سهامی عام( شرکت بیمه البرز  

صندوق سسرمایه گذاری بازارگردانی امیدلوتوس  

 ... BFMپارسیان
9.898.722 .088% 9.838.703 0.88% 

 %21.34 238.939.280 %13.34 149.384.649 سایر 

 %100 1,119,876,222 %100 1,119,876,222 جــــــمع 

 

 ماهيت شركت و صنعت - 1-4

ها و مالکیت صلانعتی تهران در اداره ثبت شلارکت 9643تحت شلاماره   1343شلارکت صلانعتی محورسلاازان ایران خودرو در سلاال 

در بازار بورس حضلالاوری فعلالاال دارد و برای  1372ایلالان شرکت از سلالاال  فعالیت خود را آغاز نمود. 1345تاسیس شد و در سال  

 .و... دریافت کرده است ISO 9001و   ISO14000و  IATF 16949 های کیفی شاملتولیلاد محصلاولات خود گواهینامه

 حوزه فعالیت شرکت

اصلی شرکت  تیفعال خودرو سازی و به عنوان قطعه ساز در زنجیره تامین شرکت های خودرو سازی جای داراد.شرکت در صنعت 

 در زیر اشاره شده است: یدیمحصولات تول  و

های منحصلار بفردی در زمینه دقت،  خودرو دارای ویژگیصلانعتی محورسلاازان ایرانترین محصلاول شلارکت اکسلال به عنوان اصلالی

های دقیق  ها تولیدکنندگان برتر جهانی را به سلامت اسلاتفاده از اتوماسلایون پیشلارفته و سلایسلاتمایمنی و ... می باشلاند و همین ویژگی

و بعضلالای از   206خط مونتاژ اکسلالال گروه  در خطوط مونتاژ و تجهیزات دقیق در خطوط سلالااخت سلالاوق داده اسلالات. این اتفاق در

خطوط سلااخت شلارکت مانند محفظه دیفرانسلایل پیکان، جعبه دیفرانسلایل پیکان، بازویی چرخ سلامند و ... افتاده که از مجهزترین 

 های ساخت روز دنیا استفاده شده است.ماشین

محورسازان  درسالایران   شرکت  کیفی    1380خودرو  گواهینامه  کسب  به  موفق  اکسل،  طراحی  و  تحقیقات  مرکز  ایجاد  ضمن 

ISO/TS16949    موفق به اخذ گواهینامه    1382و درسالISO/TS16949:2002   برای اکسل جلو و عقب و اجزای متشکله

زنجیره تامین با توجه به مالکیت عمده شرکت اصلی، از جایگاه    و قطعات یدکی خودروهای سبک گردید.  از این رو شرکت در بین

 ای برخوردار است. و ویژه ممتاز
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 محصولات 

 

 نوع محصول 

 )اصلی و فرعی( 

 1403سال  

مقدار 

 توليد 

ظريفت 

 توليد 

نحوه تحويل 

 محصول 
 مصارف 

 گروه  

   206پژو 

 260.000 163.358 اصلی اکسل عقب
تحویل درف 

 خریدارکارخانه 

تولید 

 خودرو 

 350.000 163.608 اصلی اکسل جلو 
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 280.000 163.018 اصلی دیسک و توپی 
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 گروه

   405پژو  

 260.000 100.458 اصلی اکسل عقب
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 440.000 170.579 اصلی اکسل جلو 
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 340.000 136.862 اصلی دیسک و توپی 
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 گرو تارا

 140.000 73.661 اصلی اکسل عقب
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 150.000 73.791 اصلی اکسل جلو 
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 150.000 74.104 اصلی دیسک و توپی 
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 150.000 31.589 اصلی اکسل عقب سان یآر
تحویل درف 

 کارخانه خریدار

تولید 

 خودرو 

 جمـــــع 
_ 

1.151.028 2.520.000 _ _ 
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 فرصتها و تهديد هاي پيش روي شركت - 1-5

     : ه يسرما  تيريمد  

تعادل   یساز نهیبه قیاز طر نفعان یحداکثر کردن بازده ذ نیحاصل کند در ح نانیکند تا اطم یم  ت یریخود را مد هیسرما شرکت

 ی شود. استراتژ   ی م  لیو حقوق مالکانه تشک  یشرکت از خالص بده   هیخواهد بود. ساختار سرما   تی قادر به تداوم فعال  ه، یو سرما  ی بده

شده از خارج از شرکت   لیتحم  هیالزامات سرما  چگونهیمانده است و شرکت در معرض ه  یباق  رییبدون تغ   1397شرکت از سال    یکل

 .ستین

 :بازار  سکير   

در    یرییتغ  چگونهیدهد، ه  یقرار م  یمبادله ارز  یدر نرخ ها  راتیی تغ  سکیشرکت در وهله اول آن را در معرض ر  یها  تیفعال

نوسانات   سکیکنترل ر  یها رخ نداده است. برا  سکیآن ر  یریو اندازه گ   تیرینحوه مد  ا یبازار    یها   سکیشرکت از ر  یریپذ  بیآس

   . د یبه موقع اقدام نما یتعهدات ارز یفایکند در ا ی شرکت تلاش م تیرینرخ ارز، مد

 :ارز سکير  تيريمد

از    یریپذ  بیآس  ردیگ  یاز نوسانات نرخ ارز قرار م  یریپذ  بیدر معرض آس  جهیدهد که در نت  یرا به ارز انجام م  یمعاملات   شرکت

  شود. ی م تیریمربوطه مد یلیمستمر گزارشات تحل هی ته قینوسان نرخ ارز از طر

  ي: اعتبار  سک ير  تيريمد 

 ی برا  یمال  انیخود ناتوان باشد که منجر به ز  یتعهدات قرارداد  یفایاشاره دارد که طرف قرارداد در ا  یسکیبه ر  یاعتبار  سکیر

را اتخاذ کرده   ،ی، در موارد مقتض ی کاف قهیقرارداد معتبر و اخذ وث ی برمعامله تنها با طرف ها یمبن ی استیشرکت شود . شرکت س

کند   یمعامله م  ییرا کاهش دهد. شرکت تنها با شرکتها  انیتعهدات توسط مشتر  یفایدر ا  یاز ناتوان  ی ناش  یاعتبار  سکیاست، تا ر

عمده خود را    انیخود ، مشتر  یو سوابق معاملات   ی عموم  ی داشته باشد . شرکت با استفاده از اطلاعات مال  یی بالا  یکه رتبه اعتبار

آن ، به طور مستمر نظارت شده و ارزش   یدادهاطرف قرار  یاعتبار  یبندشرکت و رتبه    یریپذ   بیکند. آس  ی م  یاعتبار  یرتبه بند

طرف قرارداد که    یها  تیمحدود  قیاز طر  یاعتبار  یریپذ  بی. آس  ابدی  یشده گسترش م  دییتأ   یکل معاملات با طرف قراردادها

 شود.  یشود، کنترل م یم  د ییو تأ  یبررس یبطور سالانه توسط واحد بازرگان 

    ی:نگينقد  سکير  تيريمد

مدت و بلند مدت    انیکوتاه مدت ، م تیریمد یمناسب برا ینگ ینقد سکیچهارچوف ر کی ،ینگینقد سکیر تیریمد یبرا شرکت

وصول به موقع وصول مطالبات،    قیرا از طر  ینگ ینقد  سکیکرده است. شرکت ر  نییتع  ی نگینقد  تیریوجوه و الزامات مد  نیتام

مقاطع سر   قیتطب  قیو از طر  ی شده و واقع  ینیب  ش یپ   ینقد  یها  انیبر جر  تمرنظارت مس  قیاز طر  یکاف  یاندوخته مال  ینگهدار

 کند.  ی م تیریمد ،ی مال یها یها و بده  ییدارا دیرس
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 ی: الملل  ني ب  ي ها  م يتحر  سکير  تيريمد

  فات یحسب مورد بدون تشر  یخارج  یدهایخر  ر،یاخ  یاعمال شده در سالها  یها  میاز تحر  یکشور ناش  تیحاکم بر وضع  طیبنابر شرا

انجام معاملات خارج بر  اسناد   قیاز طر  یمعمول مشتمل  برا  ده، یانجام گرد  یاعتبارات  ا  سکیر  تی ریمد  یلذا  با   نگونه یمرتبط 

طرف معامله    یخارج  یدر انتخاف اشخاص و شرکتها  ره یمد  اتی مصوف ه  ی نامه ها  نییمعاملات حداکثر دقت کنترل در چارچوف آ

ها    ی صراف  قیاز طر  یخارج  ی دهایاز خر  یناش  یارز  یصورت گرفته است، مضافاً پرداختها  یمنصفانه معاملات  ی ها  متیق  نییو تع

(  یمجوز بانک مرکز  یمجاز)دارا  ی ها  یصراف  قیاز طر  یارز  یخصوص ، پرداختها  نیکاهش مخاطرات در ا  یکه برا  ده ی انجام گرد

 .صورت گرفته است یو معتبر بانک

 :ی شركتت داخلنقاط ضعف و قو- 1-6

 رتبه و جايگاه شركت در صنعت:

 .خودروهای سبک و قطعات مربوطه اکسلکننده یکی از بزرگترین تولید •

 شرکت ساپکو   Bگرید   •

 هاي پيش روي صنعت و شركت:چالش
 

کننده نهایی مورد عنوان تولیدعنوان قطعات خودرو در گروه صلالالانعتی ایران خودرو بهمحصلالالاولات تولیدی این شلالالارکت عمدتاً به

دلیل وابسلاتگی به یک تولید کننده خاص در صلانعت خودرو، نوسلاانات و شلارایط اقتصلاادی خودروسلااز تاثیر  گیرد. بهاسلاتفاده قرار می

ها و ابعاد گسلاترده آثار آنها  ی شلارکت خواهد داشلات. در سلاال آتی با توجه به نرخ تورم و تحریمهای مالی و تجارمسلاتقیم بر فعالیت

 های تولید از جمله انرژی، نرخ در افزایش قیمت نهاده

 

ای را در صنعت کشور و صنعت خودرو خواهیم داشت. ها و درنتیجه کمبود نقدینگی، شرایط ویژهحمل ونقل، سلاطح عمومی قیمت

 عمده شرکت عبارتند از:های ریسک

 ها و افزایش بهای تمام شده.اثرات ناشی از افزایش سطح عمومی قیمت ✓

 ها.احتمال بروز مشکلات در جریان واردات و تامین اقلام مورد نیاز با توجه به وضعیت تحریم ✓

 نوسانات نرخ ارز. ✓

 

 دستاوردهاي حاصله طی سال مورد بررسی:
 

  1403میلیون ریال در سال   83.791.883به  1402 میلیون ریال در سال 50.911.493افزایش فروش عملیاتی از 
 

 هاي سازمانی:انداز و ارزشماموريت، چشم
 

های خودروهای سلابک و قطعات مربوطه اسلات. این  رسلاالت شلارکت محورسلاازان ایران خودرو طراحی و تولید انواع اکسلال  ماموريت:

های کارآمد، برای ارتقای رضلاایت مشلاتریان، از جمله گروه  های کارکنان و اسلاتفاده از فناوریکا به توانمندی و شلاایسلاتگیمهم با ات

 پذیرد.صنعتی ایران خودرو، انجام می
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 ( بزرگترین تولیدکننده اکسل خودرو در کشور )با تمرکز بر تأمین نیازهای گروه صنعتی ایران خودرو  انداز:چشم

 

 سازمانی:  هايارزش

 

 های انسانیحفظ کرامت و ارزش ✓

 مشتری مداری ✓

 پذیری فردی و گروهیمشارکت و مسئولیت ✓

 گرایینتیجه

 : محصولات اصلی شركت  -1-7

 ( و ... تارادنا ، آریسان و  ، 405،206اکسل عقب )گروه -1

 ( و ... تارادنا ، آریسان و  ،405،206گروه  )گ اکسل جلو-2

 ( ...  و تارادنا ، آریسان و  ،405،206گروه ) دیسک و توپی-3

 حصولات شركتپروسه توليد هر يک از م  -1-8

 مراحل تولید محصولات: 

 خرید قطعات از تامین کنندگان -1

 اخذ تاییدیه از واحد تضمین کیفیت و واحد مهندسی برای قطعات خریداری شده -2

 آماده سازی قطعات ،ماشینکاری  -3

 پیش مونتاژ)جهت آماده سازی مونتاژ نهایی(  -4

 مونتاژ نهایی  -5

 مورد استفاده شركت  ديروش تول  - 1-9

منتاژ و نیر برخی از قطعات آن توسط شرکت ماشین کاری  تولید اکسل خودرو سواری به عنوان محصول نهایی شرکت به روش  

 می گردد. 

 موجود در سطح كشور و جهان   يشركت با تکنولوژ  ديتول  يتکنولوژ  سهي مقا - 1-10

ماشین آلات شرکت عمدتا فرسوده بوده که هزینه های تعمیر و نگهداری آنها به طور سالانه محسوس می باشد و نیاز به جایگزینی  

ی گردد ولیکن در سنوات اخیر شرکت اقدام به تجهیز و خریداری برخی از ماشین آلات خطوط تولید نموده است. آنها احساس م

 که در یادداشت های مربوطه در صورت های مالی به طور کامل افشا شده است. 
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 مورد استفاده شركت هيمواد اول  -1-11

 
 

 شركت  هيبازار مواد اول  تيو وضع نينحوه تام   -1-12

عمدتا قطعات ریخته گری و فلزی مربوط به اکسل خودرو های سواری می باشد که تامین آن به   مورد استفاده شرکت هیمواد اول

 صورت تبادلی از شرکت های گروه صنعتی ایران خودرو صورت می پذیرد. 

  نیتام ریسا قیاز طر  یاز قطعات مصرف  %5و  نیتام شرکت ساپکو قیبوده و از طر  یاقلام تبادل ،مصرفی  قطعات ٪95حدود 

 .ردیگ  ی شرکت مورد استفاده قرار م نی محصولات ا دیکنندگان جهت تول

 

 برنامه توسعه كسب و كار شركت  -1-13

 تکمیل در شرکت وجود ندارد. در سال مورد گزارش پروژه در جریان 

 

 بر شركت   ايو منطقه  یجهان ياقتصاد  ط يشرا  ريتاث  -1-14

شرکت محور سازان از تحمیل شرایط مربوط به عدم قطعیت ثبات نرخ ارز در شرایط تحریمی از سایر شرکت ها مستثنا نمی  

 باشد. که تاثیرات آن در جدول تحلیل حساسیت در گزارش تفسیری افشا شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

مبلغ كشور
 درصد نسبت به كل 

خريد سال
مبلغ 

 درصد نسبت به كل 

خريد سال

اشخاص وابسته

%46,156,15795.06%75,479,48095.26ايرانشركت ساپکو - مجموعه ترمز، قطعات 206 ، دنا، تارا، رانا و آريسان

%00.00%205,9910.26ايرانشركت صنايع ريخته گري ايران خودرو - كاسه خام آريسان

75,685,47195.52%46,156,15795.06%

ساير اشخاص

%639,3961.32%987,1711.25ايرانمواد خام لوله رابط قطعات اكسل

%844,2401.74%1,066,6981.35ايرانانواع كرانويل و پينيون و ميل توپی و كاسه چرخ خام

%210,9770.43%806,0721.02ايرانانواع قطعات فورج

%468,8150.97%366,7830.46ايرانقطعات پرسی

%233,9550.48%323,6890.41ايرانساير اقلام متعدد 

79,235,884100%48,553,540100%

(مبالغ به ميليون ريال)

سال 1402

نوع مواد اوليه

سال 1403
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 و . . .   هانامهيگواه  د، يتول  پروانه ، يحق چاپ، پروانه بهره بردار  ، ياختراعات، علائم تجار   - 1-15

 

 :  استانداردها و گواهينامه هاي اخذ شده يا تمديد شده توسط شركت
 

 عنوان استاندارد/ گواهينامه
تاريخ  

 اخذ/تمديد 
 توضيحات  سازمان صادر كننده 

 - IATF 16949-2016 28/03/2025 DQSاستاندارد 

 - ISO 9001-2015 28/03/2025 DQSاستاندارد 

 - ISO 14001 14/03/2025 BRSاستاندارد  نامهیگواه

 - OHSAS 45001   14/03/2025 BRSاستاندارد  نامهیگواه

 ساپکو  1403 ساپکو   Bگرید 
  Aدر برنامه ارتقاء شرکت ساپکو برای اخذ گرید 

 فعالیتهایی انجام شده است.  

 - ساپکو   1403 گواهینامه ایمنی  

 1404 تعالی منابع انسانی 
انجمن مدیریت منابع  

 انسانی ایران 
- 

 
 

 خدمات پس از فروش محصولات  - 1-16

  نی. اشودیم  هیپس از فروش محصول اراخودرو(  ی )ساپکو و ایرانمشتری شرکت به است که از سو  یخدمات پس از فروش خدمت

از فروش  های خدمات پسرسلایدگی به شلاکایات مشلاتری در خصلاوص محصلاولات شلارکت در خطوط تولید و نمایندگی خدمت شلاامل

صلاورت روزانه مشلاکلات و ایرادات محصلاولات ارسلاالی و جهت باشلاد. نماینده مسلاتقر در خطوط تولید مشلاتری بهو انبارهای داغی می

ید. همچنین نمایندگان این شلارکت جهت بررسلای مشکلات کیفی در نماجلوگیری از تکرار و ارسلاال محصلاولات نامنطبق گزارش می

گویی در خصلاوص گانه شلارکت سلااپکو( حاضلار و نسلابت به بررسلای و پاسلاخهای فروش و انبارهای داغی )انبارهای داغی دهنمایندگی

یت شلارکت سلااپکو رصلاد نمایند. کلیه مشلاکلات کیفی در خطوط و انبارهای داغی از طریق مراجعه به سلاامحصلاولات شلارکت اقدام می

(MIS   می )گردد.سازندگان 

های  گویی به اخطارهای کیفی، بررسلای و حذف جرایم ناشلای از کلیم، هزینهتوان به پاسلاخاز اقدامات انجام شلاده در این حوزه می

 کیفیت و جرایم خاص اشاره نمود.
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 تعداد كاركنان شركت )در آخر سال(   - 1-17

 شركت   یو عملکرد مال  یمال تياطلاعات مربوط به وضع   - 2

 و ساختمان  ني فهرست زم   - 2-1

 شرح دارایی 
سال 

 تحصیل

 بهای تمام شده 

 )میلیون ریال( 
 جمع  مازاد ارزیابی 

استهلا   

انباشته  

 )میلیون ریال( 

ارزش دفتری           

 )میلیون ریال( 

نوع  

 کاربری

وضعیت  

 مالکیت
 موقعیت مکانی 

 متراژ

 )متر مربع( 

تشریح  

وضعییت 

 وثیقه

تشریح پرونده  

 های حقوقی

 زمین

شرکت صنعتی  

محور سازان ایران 

 خودرو 

 صنعتی  212.816 _ 212.816 192.698 20.118 1382
سند چند  

 برگی 

  10کیلومتر 

جاده مخصوص  

 کرج

 ندارد  ندارد  14,500

شرکت صنعتی  

محور سازان ایران 

 خودرو 

1349 

6 677.177 677.184 _ 677.184 

 صنعتی 
سند چند  

 برگی 

  10کیلومتر 

جاده مخصوص  

 کرج

 ندارد  ندارد  30,000

شرکت صنعتی  

محور سازان ایران 

 خودرو 

 صنعتی  1349
سند چند  

 برگی 

  10کیلومتر 

جاده مخصوص  

 کرج

 ندارد  ندارد  16,139

   60,639    890.000  890.000 869.876 20.124  جلالالامع 

 ساختمان 

ساختمان های  

 اداری 
_ 111,878 

 _ 111,878 
 

76,514 
 

35,364 
 

 فاقد سند صنعتی 

  10کیلومتر 

جاده مخصوص  

 کرج

 ندارد  ندارد  _

ساختمان های  

 تولید 
_ 23,900 

 _ 23,900 
 

17,533 
 

6,367 
 

 فاقد سند صنعتی 

  10کیلومتر 

جاده مخصوص  

 کرج

 ندارد  ندارد  _

 1,249 _ ساختمان های انبار 
 _ 1,249 

 
1,136 

 
113 

 
 فاقد سند صنعتی 

  10کیلومتر 

جاده مخصوص  

 کرج

 ندارد  ندارد  _

ان های  ساختم 

 پشتیبانی 
_ 4,711 

 _ 4,711 
 

4,003 
 

708 
 

 فاقد سند صنعتی 

  10کیلومتر 

جاده مخصوص  

 کرج

 ندارد  ندارد  _

 141,738  جلالالامع 
 

 141,738 
 

99,186 
 

42,552 
 

      

دایم

ت
موق

ی
برون سپار

جمع

کمتر از دیپلم

دیپلم

فوق دیلم

ی
کارشناس

ی ارشد
کارشناس

ی
دکتر

دایم

ت
موق

ی
برون سپار

جمع

کمتر از دیپلم

دیپلم

فوق دیپلم

ی
کارشناس

ی ارشد
کارشناس

ی
دکتر

32374040649351414008379038746305291200مستقیم تولید )صف(

271470174237210378018197021524108937130غیر مستقیم تولید )پشتیبان(

15740890225561801558073091254170غیرتولیدی )ستادی(

74595066972425391072604163406757042250103300جمع

شرح

سال 1402سال 1403

تحصیلاتمتوسط تعداد کارکنانتحصیلاتمتوسط تعداد کارکنان
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 شركت  ه يله / عل  تيبا اهم  یحقوق  يدعاو   - 2-2

ف 
دی
ر

 

موضوع )خواسته  

 یاشکایت( 
 له/علیه  تاریخ 

مرجع  

 رسیدگی 

ارزش ریالی  

 )میلیون ریال( 

آخربن وضعیت  

 رسیدگی)رای صادره 
 خلاصه از رای صادره 

1 

،استفادده از  جعل 

سند مجعول  

تحصیل مال از  

 طریق نامشروع 

1401 
محورسازان علیه  

 رستا حامد
 بدوی  _  دادگاه پردیس 

پس از صدور قرار منع تعقیب و  

اعتراض به قرار مزبور قرار تکمیل  

تحقیقات صادر گردید و پرونده از  

کیفری دو ارجاع   103دادسرا به 

 شده است 

2 
الزام به تنظیم  

 سند 
1402 

حامد رستا علیه  

اداره ورشکستگی و  

اخرین مدیران پادنا  

 گستر

 قرار توقف صادر شده است  بدوی   _ دادگاه پردیس 

 1401 مطالبه ثمن  3
محورسازان علیه  

 رستا حامد
 قرار توقف صادر شده است  بدوی  میلیارد ریال  12 دادگاه پردیس 

4 
ورشکستگی پادنا  

 گستر
1401 

اداره ورشکستگی  

 علیه پادنا گستر 

اداره تصفیه  

امور  

 ورشکستگی
 بدوی  _ 

دادرس در انتظار تعیین شدن  

 وضعیت در دادگاه کیفری است 

5 
  353مطالبه سود 

 قطعه سهام 
1401 

امیرعباس شیرین  

 زاد علیه محورسازان 
 221شعبه

میلیون   23.385

 ریال 
 بدوی 

طبق نظریه کارشناس سهم وی از  

میلیارد تومان   220سود بیش از 

است به نظریه کارشناس اعتراض  

شده است و به هیات سه نفره  

کارشناسان ارجاع گردید و  

  3توضیحات لازم به نماینده هیات 

 نفره. ارائه شد. 

6 

الزام خوانده به  

پرداخت خسارات  

وارده ناشی از  

 قرارداد 

1402 
شرکت پویش پرداز  

 علیه محورسازان 
 نظر تجدد  کارشناسی  278شعبه

قرار عدم استماع دعوای پویش  

پرداز صادر و تجدیدنظر نموده و  

 تبادل لوایح انجام شد.
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 شركت در صنعت   گاهيبازار فروش شركت و جا   - 2-3

 

 

كل مقدار 

فروش داخلی

سهم 

شركت از 

فروش 

داخل

كل مقدار 

فروش داخلی

سهم 

شركت از 

فروش 

داخل

 )ميليون 

ريال(

در بازار 

محصول

)ميليون 

ريال(

در بازار 

محصول

1
اكسل عقب پژو 

206
22,679,226100%0

اكسل عقب پژو 

206
14,634,139100%0

0%3,011,606100اكسل جلو پژو 0206%4,287,546100اكسل جلو پژو 2206

3
ديسک و توپی پژو 

206
9,432,150100%0

ديسک و توپی پژو 

206
5,884,388100%0

4
اكسل عقب پژو 

405
14,217,87940%0

اكسل عقب پژو 

405
9,071,70940%0

0%2,965,19368اكسل جلو پژو 0405%4,669,29768اكسل جلو پژو 5405

6
ديسک و توپی پژو 

405
7,797,40648%0

ديسک و توپی پژو 

405
5,390,76148%0

0%3,669,333100اكسل عقب تارا0%7,563,161100اكسل عقب تارا7

0%986,731100اكسل جلو تارا0%1,913,229100اكسل جلو تارا8

0%2,308,464100ديسک و توپی تارا0%4,398,192100ديسک و توپی تارا9

0%1,277,501100آريسان0%2,945,841100آريسان10

%1,711,668100ساير قطعات%3,887,956100ساير قطعات11

50,911,493جمع83,791,883 جمع

جزئيات فروش در داخل

سال مالی منتهی به 1402/12/29سال مالی منتهی به 1403/12/30

صادراتنوع محصولصادراتنوع محصولرديف
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 جزيئات فروش در داخل

 
 

 

 

 

 

 

 

 

كل مقدار 

فروش داخلی

سهم شركت 

از فروش داخل

)دستگاه(
در بازار 

محصول

1
اكسل عقب پژو 

206
163.833100%------

2
اكسل جلو پژو 

206
163،599100%------

3
ديسک و توپی 

پژو 206
163،108100%------

4
اكسل عقب پژو 

405
101.34340%------

5
اكسل جلو پژو 

405
170،73668%------

6
ديسک و توپی 

پژو 405
137،34848%------

------%73.476100اكسل عقب تارا7

------%73،865100اكسل جلو تارا8

------%74،356100ديسک و توپی تارا9

------%31.669100آريسان10

1.153.333 جمع

جزئيات فروش در داخل

نوع محصولرديف

كل مقدار 

فروش داخلی 

در بورس كالا

مقدار فروش 

شركت در 

بورس كالا

سهم شركت 

از تعداد 

فروش در 

بورس كالا

كل مبلغ 

فروش داخلی 

در بورس كالا

مبلغ فروش 

شركت در 

بورس كالا

سهم شركت 

از مبلغ فروش 

در بورس كالا
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 وابسته به دولت  ي مراودات شركت با دولت و نهادها - 2-4

 وضعیت پرداخت های به دولت

 شـــــــرح رديف 
سال مالی منتهی به 

30/12/1403 

به   یمنته  یسال مال

29/12/1402 

درصد  

 تغييرات 
 دلايل تغييرات 

 افزایش خرید و فروش   1537% 15.753 242.256 مالیات ارزش افزوده  1

 افزایش سالانه حقوق و مزایا  41% 332،094 466،933 بیمه سهم کارفرما  2

 خارجیافزایش خرید  16% 149.903 173.868 حقوق وعوارض گمرکی 3

 افزایش تعرفه نرخ انرژی 213% 27.086 57.839 پرداخت بابت انرژی 4

  524.836 940.896 جـــمع 

  سود شركت  تيفيك  - 2-5

 سودخالص  سال مالی منتهی  
حاصل از منابع   سود

 عملیاتی  

 سود)زیان( 

حاصل از منابع  

 عملیاتی  غیر

عملیاتی  نسبت جریان نقدی 

 به سودعملیاتی 

1403/12/30 147,173 272،886 -125،713 3 

1402/12/29 200,659 136,070 64,589 1- 

1401/12/29 651,904 842,160 -192،256 2./  

 ی نسب هاي مال  - 2-6

 29/12/1402 30/12/1403 شرح نسبت 

 نسبت های نقدینگی 

 129% 130% نسبت جاری 

 29% 25% نسبت آنی

 های اهرمی نسبت  

 68% 71% نسبت بدهی

 32% 29% نسبت مالکانه 

 47% 40% حقوق صاحبان سهام  بدهی به  نسبت  

 نسبت های فعالیت 

 11% 10% نسبت گردش مجموع دارایی ها  

 16% 17% نسبت گردش موجودی مواد و کالا

 4 4 نسبت دوره وصول مطالبات 
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 29/12/1402 30/12/1403 شرح نسبت 

 نسبت سود آوری 

 3.2% 1.8% نرخ بازده دارایی 

 9% 6% نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

 0.39% %0.18 نسبت بازده فروش 

 نسبت ارزش بازار 

 258 677 سهم،تقسیم بر رشد سالانهنسبت قیمت به سود هر

 15 10  ارزش دفتری هر سهم  نسبت قیمت به

 187 176  هر سهم  درآمد واقعی  نسبت قیمت به

 P/S 0.30 0.75نسبت  

 33.530 23.060 تاریخ گزارش آخرین قیمت هر سهم در  

 2.157 2.268 ارزش دفتری هر سهم 

 179 131 سود هر سهم 

 عملکرد شركت   یاتيمال  هايتيمعاف  تيوضع  - 2-7

 تاریخ اتمام معافیت  تاریخ شروع معافیت  درصد معافیت مالیاتی  ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی ردیف

 - - 2.5% 143ماده  1

 - - 2.5% 143ماده 2

 1403عملکرد  1403عملکرد  5% 1404احکام مالیاتی بودجه  3

 پرداخت سود   - 2-8

سال  

 مالی 

سود پیشنهادی 

 هئیت مدیره 

سود سهام 

 مصوف مجمع 

درصد سود 

تقسیم شده به  

 سود پیشنهادی

سود سهام پرداخت 

شده از طریق سجام  

 )تا پایان سال مالی( 

سود سهام 

پرداخت شده )تا  

 مالی( پایان سال 

دلایل عدم پردات کامل سود  

 سام

مانده سود سهام پرداختنی   13,999 13,999 10% 22,398 20,158 1402

سال مزبور متعلق به اشخاص  

)حقیقی و حقوقی( می باشد   

که اطلاعات حساف بانکی  خود  

را در سامانه سجام تکمیل 

 ننموده اند 

1401 65,190 67,193 10% 29,912 29,912 

1400 27,847 55,994 10% 27,071 27,071 
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت  -3

 سهام  متي معاملات و ق  تيوضع  - 3-1

در بورس   23/12/1372شلالارکت به سلالاهامی عام تبدیل و در تاریخ    26/01/1359به موجب صلالاورتجلسلالاه مجمع فوق العاده مورخ 

 گردد.  یاوراق بهادار پذیرفته شده است و سهام آن با نماد »خوساز« در بازار دوم بورس معامله م

 سال مالی 
تعداد سهام  
 معامله شده 

ارزش سهام 
  معامله شده 

تعداد  
باز  روزهای 
 بودن نماد 

تعداد  
روزهای که  
نماد معامله  
 شده 

درصد سهام  
 شناور

ارزش بازار  
سهام شرکت 
سال  در پایان 
 مالی 

 )میلیون ریال(

قیمت 
هر 
 سهم
 )ریال(

آخرین  
سرمایه 
اسمی 
 شرکت
)میلیون 
 ریال(

30/12/1403 246.436.822 7.250.947 219 219 32.51 25.824.340 23.060 1.119.876 

29/12/1402 534،637،154 16،712،309 234 234 27.64 37،549،442 33.530 1.119.876 

29/12/1401 1،095،655،257 12،705،261 224 224 29.63 21،423،227 19.130 1.119.876 

29/12/1400 966،946،467 7،295،566 225 225 47.97 6،842،442 6.110 1.119.876 

 

 سال گذشته به شرح جدول زيربوده  است : 4وضعيت سهام شركت طی   

 امتياز و رتبه ناشر در بازار سرمايه :  - 3-2

به  سلالاال مالی منتهی  لحاظ نقد شلالاوندگی سلالاهام و کیفیت افشلالااء اطلاعات در  بندی شلالارکت از رتبهوضلالاعیت  

 : ارزیابی سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زیر بوده است براساس  30/12/1403

 

 دلايل تغير  1402سال   1403 شـــــــرح

 - _ 81/88 امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 - _ 43/93 حاکمیت شرکتی امتیاز 

 - _ 33/13 نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه امتیاز 

 - _ 41/78 امتیاز کلی ناشر 

 - _ 315 رتبه ناشر در بازار سرمایه 

 - - 20 رتبه ناشر در صنعت 

 

 



 ) سهامی عام (                 محورسازان ایران خودروصنعتی  شرکت 

 1403/ 30/12ت مدیره برای سال مالی منتهی به  ای گزارش فعالیت ه

 

18 

 اطلاعات بازارگردان شركت : - 3  - 3

انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با شرکت امیدلوتوس پارسیان نمود. قرارداد   اقدام به  همچنین طی دوره شرکت 

 باشد و در پایان سال تمدید خواهد شد.  مذکور تا پایان سال جاری برقرار می

 باشد:خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می

 امتر پار عنوان رديف 

 نام بازارگردان 1
 صندوق بازارگردانی

 اميد لوتوس پارسيان 

 1399 آغاز دوره بازارگردانی  2

 -  پايان دوره بازارگردانی  3

 -  منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر  )ميليون ريال( 4

 -  ريال/ تعداد سهم(منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده )ميليون   5

 80.502 مبلغ خريد طی دوره )ميليون ريال( 6

 78.468 مبلغ فروش طی دوره )ميليون ريال( 7

 -  سود )زيان( بازارگردانی )ميليون ريال( 8

 2.353.658 تعداد سهام خريداري شده طی دوره 9

 2.108.000 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 9.898.722 بازارگردان مانده سهام نزد   11
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 حاكميت شركتی  -4

 نظام راهبردي شركت  - 4-1

    اطلاعات مربوط به هيئت مديره   -4-1-1

 

ف 
دی
ر

 

 اعضای هیات مدیره حقوقی

 تاریخ اختتام  تاریخ انتصاف  سمت

 نوع عضویت

 نام شرکت / سازمان
 نام و

 نام خانوادگی 
 غیرموظف موظف

1 

بازرگانی شرکت مهندسی 
 ارزش آفرینان 

 نوین آرا )سهامی خاص(

 

 حمیدرضا باریک بین
مدیر عامل و نائب  
 رئیس هیات مدیره 

18 /03 /1402 18 /03 /1404 *  

2 
 شرکت صنایع ریخته گری 
 ایران خودرو )سهامی خاص(

 
 مهران مهرور

 عضو
 هیات مدیره 

18 /03 /1402 18 /03 /1404 *  

3 
 سمند  یگذار هیشرکت سرما
 خاص( ی)سهام

  * 1404/ 03/ 18 1402/ 03/ 18 عضو هیات مدیره  محمدرضا اشراقی

4 

شرکت گسترش سرمایه  
 گذاری  

 ایران خودرو)سهامی عام(

 

 سیروس 
 غلام پور

 رئیس و عضو
 هیات مدیره 

18 /03 /1402 18 /03 /1404  * 

5 
  رانیا مهیشرکت خدمات ب

 (خاص یسهام)خودرو 
 فاقد نماینده 

 عضو
 هیات مدیره 

30 /08 /1403 18 /03 /1404  * 

 نماینده حقیقی 6
 آقای سید علیرضا 
 میر کاظم

 عضو
 هیات مدیره 

18 /03 /1402 23 /04 /1403  * 
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    هيئت مديره   كاري تحصيلات و سوابق اطلاعات مربوط   -4-1-2

 سمت خانوادگینام و نام 
 تحصيلات/

 اي مدارک حرفه

سابقه اجرايی در 

 شركت
 اجرايی سوابق مهم 

ميزان مالکيت در 

 سهام شركت 

 سیروس 
 غلام پور

 عضو
 هیات مدیره 

 کارشناس ارشد 
MBA 

 عضو
 هیات مدیره 

عضو هیأت مدیره شرکت بازرگانی 

ایرانیان   دانا  هیأت   -پاساد  عضو 

  - مدیره شرکت مجتمع امیر کبیر  

گروه   داخلی  حسابرسی  مدیریت 

  1393صنعتی ایران خودرو از سال  

 تا کنون

 

0 

 حمیدرضا باریک بین
مدیر عامل و نائب  

 رئیس هیات مدیره 

 کارشناس ارشد 
MBA  

 
مدیر   – هیت مدیره شرکت سیامکو  

 )شرکت ایران خودرو( تولید
0 

 مهران مهرور
 عضو

 هیات مدیره 

 کارشناس ارشد 
MBA  

 عضو
 هیات مدیره 

عضو هیأت مدیره شرکت بازرگانی 

عضو هیأت   -پاساد دانا ایرانیان 

  -مدیره شرکت مجتمع امیر کبیر 

مدیریت حسابرسی داخلی گروه  

صنعتی ایران خودرو از سال  

 تا کنون  1393

 

0 

 عضو هیات مدیره  مهندسی مکانیکدکتری  عضو هیات مدیره  محمدرضا اشراقی
عضو هیات مدیره شرکت نیرو  

 محرکه 
0 

  رانیا مهیشرکت خدمات ب
 خودرو 

 (خاص یسهام)
 _ _ _ _ فاقد نماینده 

 آقای سید علیرضا 
 میر کاظم

 عضو
 0 _ - کارشناس حقوق هیات مدیره 

 

     هاعضويت همزمان اعضاي هيات مديره در ساير شركت  -4-1-3
 

 نوع عضویت  تاریخ انتصاف سمت  سازمان  نام شرکت/ نام و نام خانوادگی  ردیف 

 - - - - حمیدرضا باریک بین 1

 - - - - محمدرضا اشراقی 2

 - - - - مهران مهرور   3

 - - - - سیدرضا میرکاظم  4

 - - - - سیروس غلام پور   5
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   ت مديره  اهي جلسات و حضور مربوط به  اطلاعات  -4-1-4

شماره  

 رديف
 تاريخ جلسه شماره جلسه 

شركت گسترش   

 سرمايه گذاري  

)سهامی  ايران خودرو

 عام( 

شرکت مهندسی  

 بازرگانی ارزش آفرینان 

)سهامی نوین آرا 

 ( خاص

شركت صنايع  

 ريخته گري  

ايران خودرو 

 )سهامی خاص( 

شركت سرمايه  

گذاري سمند  

 )سهامی خاص( 

 شخص حقيقی 
شركت نمايندگی  

 ايران خودرو 

  سيدعليرضا ميركاظم محمدرضا اشراقی مهران مهرور  حميدرضا باريک بين  سيروس غلام پور 

1 976 29/01/1403 ✓ ✓ ✓ ✓  - 
2 977 31/02/1403 ✓ ✓ ✓ ✓  - 
3 978 29/03/1403 ✓ ✓ ✓ ✓  - 

4 979-1 23/04/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ 
✓ - 

5 14030501-100 24/05/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

6 14030601-101 19/06/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

7 14030602-102 20/06/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

8 14030603-103 27/06/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

9 14030701-104 11/07/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

10 14030702-105 22/07/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

11 14030801-106 15/08/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

12 14030802-107 30/08/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

13 14030901-108 25/09/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ -  

14 14031001-109 16/10/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ -  

15 14031002-110 30/10/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ -  

16 14031101-111 16/11/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ -  

17 14031102-112 30/11/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ -  

18 14031201-113 25/12/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ -  

19 14031202-114 26/12/1403 ✓ ✓ ✓ ✓ -  

 0 1 19 19 19 19 جمع حضور جلسات 

 

 ( 1403اهم موضوعات مورد رسيدگی در جلسات هيات مديره )سال تاريخ جلسه شماره جلسه 

 معارفه عضو جديد هيأت مديره و  تعيين سمت اعضاي هيأت مديره   -1 1403/ 01/ 29 976

977 31 /02 /1403 

ارايه گزارش  – 2گزارش توليد و فروش توسط مديران ارايه و راهکارهاي افزايش توليد و فروش بررسی و به مديران مربوطه تکليف شد   -1

ارايه گزارش پرونده   -3  انجام گرديد فعاليت كميته هاي تخصصی  به هيات مديره و بررسی عملکرد كميته ها در راستاي افزايش راندمان شركت

 . سريعتر تکليف شد  كسب نتيجهجهت و اقدامات لازم شركت پادنا گستر توسط مدير حقوقی به هيات مديره 

978 29 /03 /1403 
گزارش بودجه  -2  .گزارش توليد و فروش توسط مديران ارايه و راهکارهاي افزايش توليد و فروش بررسی و به مديران مربوطه تکليف شد -1

 . وسط مدير مالی ارايه و توسط هيات مديره بررسی گرديدت سهامداري 

 ارايه گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی توسط مدير مالی و بررسی توسط هيات مديره  - 1 1403/ 04/ 23 979-1

14030501-100 24 /05 /1403 
ارايه گزارش پرونده شركت پادنا گستر   -2  .مالی  و بررسی گزارش توسط هيات مديرهتوسط مدير  1403ارايه گزارش بودجه عملياتی سال  -1

 . توسط مدير حقوقی به هيات مديره
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 ( 1403اهم موضوعات مورد رسيدگی در جلسات هيات مديره )سال تاريخ جلسه شماره جلسه 

 . گزارش توسط هيات مديرهو تصويب توسط مدير مالی  و بررسی  1403ارايه گزارش بودجه عملياتی سال  -1 1403/ 06/ 19 14030601-101

14030602-102 20 /06 /1403 
بررسی و بازنگري    -2  .گزارش توليد و فروش توسط مديران ارايه و راهکارهاي افزايش توليد و فروش بررسی و به مديران مربوطه تکليف شد  - 1

 دستورالعمل ها / آيين نامه هاي شركت  جهت به روز رسانی

 .نامه هاي شركت   و تکليف هيات مديره به مديران جهت اجرابررسی  دستورالعمل ها / آيين   - 1 1403/ 06/ 27 14030603-103

14030701-104 11 /07 /1403 
ارايه  گزارش وضعيت ليفتراک ها شركت توسط مدير مربوطه و دستور به اورهال و عملياتی نگهداشتن ليفتراک ها جهت عدم اختلال در روند -1

 . توليد به مدير مربوطه تکليف گرديد

 . ارايه و راهکارهاي افزايش فروش  بررسی و به مدير مربوطه تکليف شد  فروش گزارش فروش  توسط مدير 1- 1403/ 07/ 22 14030702-105

14030801-106 15 /08 /1403 
ارايه گزارش  -2     .گزارش توليد و فروش توسط مديران ارايه و راهکارهاي افزايش توليد و فروش بررسی و به مديران مربوطه تکليف شد  - 1

 . بيمه / ماليات شركت  توسط مدير مالی و بررسی گزارش توسط هيات مديره

 . ارايه و راهکارهاي افزايش توليد  بررسی و به مدير مربوطه تکليف شد برنامه ريزي  گزارش توليد  توسط مدير-1 1403/ 08/ 30 14030802-107

   . و بررسی توسط هيات مديره برنامه ريزي  اقلام ضايعاتی توسط مديرارايه گزارش -1 1403/ 09/ 25 14030901-108

14031001-109 16 /10 /1403 
ارايه گزارش برآورد   -3 .گزارش توليد و فروش توسط مديران ارايه و راهکارهاي افزايش توليد و فروش بررسی و به مديران مربوطه تکليف شد  - 1

 . مدير مالی و بررسی توسط هيات مديرهتوسط  1403تا پايان سال لازم نقدينگی 

14031002-110 30 /10 /1403 
  -2. هال جهت عدم اختلال در روند توليد تکليف گرديد روسط مدير مربوطه و انجام هرچه سريعتر اوت ارايه گزارش اورهال دستگاه - 1

 . تکليف قراردادهاي سنواتی تکليف گرديدتوسط مدير مربوطه و تعيين با ساپکو گزارش قرارداد هاي فعال و سنواتی   ارايه

14031101-111 16 /11 /1403 
گزارش جرائم كيفی سنواتی توسط   -2 .گزارش توليد  توسط مدير توليد ارايه و راهکارهاي افزايش توليد  بررسی و به مدير مربوطه تکليف شد  -1

 . راهکارهاي كاهش جرائم بررسی و به مدير مربوطه تکليف گرديد و مدير مربوطه ارايه

 . گزارش تکاليف مجمع توسط مدير مالی ارايه  و رفع بندها تکليف گرديد -2- 1 1403/ 11/ 30 14031102-112

14031201-113 25 /12 /1403 
توليد و فروش    -1 افزايش  ارايه و راهکارهاي  توليد و فروش توسط مديران  گزارش بودجه    -4   .بررسی و به مديران مربوطه تکليف شدگزارش 

 . گرديد مصوبمديريتی توسط مدير مالی ارايه و توسط هيات مديره 

14031202-114 26 /12 /1403 
مديران حسابرسی توسط مدير مربوطه ارايه وتوسط هيات مديره مورد بررسی قرار گرفت  و دستورات لازم جهت رفع مسائل به  كميته  گزارش    - 1

 . ف گرديد يتکل
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 كيفيت جلسات هيات مديره 

 

 توضيحات 1403سال   1402سال   رح ـــــــــش

 - 1 1 ريزي شده )طبق اساسنامه/الزام مجمع(تعداد جلسات ماهيانه برنامه 

 - 19 14 تعداد جلسات برگزار شده طی سال

 - 2 1 متوسط تعداد جلسات برگزار شده در هر ماه

 

 

 اطلاعات مربوط به حضور اعضاي هيات مديره در كميته هاي مختلف  4-1-5-

 

 تعداد حضور کمیته  نام و نام خانوادگی 

 15 ی حسابرس تهیکم غلامپور  روسیس

 12 سک یر تهیکم مهران مهرور 

   

 

 كاري ...(سوابق )تحصيلات،مدير عامل و مديران اجرايیمربوط  اطلاعات  1-4-6

 

 ایتحصیلات/مدار  حرفه سمت خانوادگینامنام و 
سابقه اجرایی در 

 شرکت 
 سوابق مهم اجرایی

میزان مالکیت در 

 سهام شرکت 

حمید رضا باریک  

 بین 
 کارشناس ارشد  مدیر عامل

MBA 
 مدیر عامل

مدیر – هیت مدیره شرکت سیامکو 

 تولید) شرکت ایران خودرو( 
0 

 کارشناسی ارشد  مدیر حسابرسی داخلی  رضا رضازاده هیر
مدیر حسابرسی 

  داخلی

عضو جامعه حسابداران رسمی 

ایران)حسابدار رسمی(، مدیر حسابرسی 

 داخلی  )شرکت  محورسازان ( 

0 

 ارشد  کارشناس مدیر مالی و اقتصادی  علی اکبر مقری
مدیر مالی و 

 اقتصادی 

مدیر مالی و اقتصادی)شرکت 

 مالی  )شرکت مبدل( مدیر -محورسازان( 
0 

 سهراف محمودی

مدیر  ITمدیر 

مهندسی سازمانها و 

 سیستمها 

 کارشناس ارشد 

مدیر  IT مدیر

مهندسی سازمانها و 

  سیستمها

رئیس برنامه ریزی فنی ومهندسی  

و مدیر    ITمدیر  -)شرکت ایسیکو( 

مهندسی سازمانها و سیستمها  )شرکت  

 محورسازان(

0 

 مجتبی کارگری
قائم مقام اجرایی مدیر 

 عامل
 لیسانس

قائم مقام اجرایی 

 مدیر عامل

قائم مقام اجرایی مدیر عامل)شرکت  

رئیس تولید )شرکت ایران  -محورسازان( 

 خودرو(

0 

 مهدی الیاسی 
مدیر منابع انسانی و  

 مدیر حوزه مدیر عامل   
 ارشد  کارشناس

مدیر منابع انسانی و  

مدیر حوزه مدیر  

   عامل

مدیر منابع انسانی و مدیر حوزه مدیر  

 عامل )شرکت  محورسازان (
0 
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 ایتحصیلات/مدار  حرفه سمت خانوادگینامنام و 
سابقه اجرایی در 

 شرکت 
 سوابق مهم اجرایی

میزان مالکیت در 

 سهام شرکت 

امیر حسین  

 جفرنژادی
 مدیر تامین ارشد  کارشناس مدیر تامین

رئیس تولید و مدیر تامین )شرکت   

 محورسازان (
0 

 مدیر تولید فوق دیپلم مدیر تولید شهباز پور امین 
مدیر تولید و مدیرخدمات فنی )شرکت   

 محورسازان (
0 

 مدیر حراست  لیسانس مدیر حراست  عبدالسعید کشمیری

- مدیر حراست )شرکت محورسازان(

مسئول حراست پرسنلی سواری سازی 

 )شرکت ایران خودرو( 

0 

پرویزی  امیر عباس 

 مریدانی

مدیریت بازرسی و 

 نظارت 
 لیسانس

مدیریت بازرسی و 

 نظارت 

مدیریت بازرسی و نظارت)شرکت 

مدیر بازرسی )باشگاه -محورسازان(

 پیکان(

0 

 مدیر حقوقی ارشد  کارشناس مدیر حقوقی مهدی خزلی

  -مدیر حقوقی )شرکت محورسازان( 

مدیر حقوق )شرکت رهروان توسعه  

 شریف(

0 

 مدیر مهندسی لیسانس مدیر مهندسی فرشاد فتوحی
قائم -مدیر مهندسی)شرکت محورسازان(

 مقام مدیر عامل)شرکت اشتاد ایران( 
0 

 مدیر برنامه ریزی لیسانس مدیر برنامه ریزی مجید اروجلو
مدیر برنامه ریزی و رئیس برنامه  

 ریزی)شرکت محورسازان(
0 
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   ي حسابرسی ،كميته انتصابات و كميته ريسکامربوط به كميته هاطلاعات  - 4-2

 :      كميته حسابرسی

 

 برگذار شده است. 1403ماه سال 12جلسه در  15تعداد  *

  

 مشخصات اعضای کمیته حسابرسی 

ف
دی
ر

 

نام و نام  

 خانوادگی 
 سمت 

عضور  

غیر  

موظف  

هیِئت 

 مدیره 

شخص  

 حقوقی 

عضو  

 مستقل

 تحصیلات

تاریخ عضویت  

 در کمیته 
 اهم سوابق کاری 

 رشته 

آخرین  

مقطع  

 تحصیلی

1 
 سیروس 

 غلامپور

 رئیس کمیته

 
 بلی

شرکت گسترش  

سرمایه گذاری  

ایران خودرو 

 )سهامی عام(

 خیر
 مدیریت اجرایی

 

کارشناسی  

 ارشد 

 

23 /06 /1401 

عضو هیأت مدیره شرکت بازرگانی پاساد دانا ایرانیان 

  -عضو هیأت مدیره شرکت مجتمع امیر کبیر  -

گروه صنعتی ایران خودرو مدیریت حسابرسی داخلی 

 تا کنون  1393از سال 

 

2 
 عبدالعلی

 صالحی 

 عضو

 کمیته
 1401/ 06/ 23 دکتر حسابداری  بله  _ خیر

قائم   -عضو هیأت مدیره شرکت لیزینا خودروغدیر 

مالی و اقتصادی گروه صنعتی ایران مقام معاونت 

مدیریت نظارت بر شرکت های گروه  -خودرو 

 صنعتی ایران خودرو

3 
  ینوح رضایعل

 یطهران

 عضو

 کمیته
 علوم اقتصادی  بله  _ خیر

کارشناسی  

 ارشد 
1403 /11 /30 

شرکت  یاقتصاد  یها یمطالعات و بررس ریمد

برنامه  ریعام(، مد یخودرو )سهام رانیا یصنعت

موسسه صندوق پس انداز  یو امور اقتصاد یزیر

  یکارکنان راه آهن، کارشناس مسائل کلان اقتصاد

 أتیعضو ه ،ییوزارت اقتصاد و دارا یمعاونت اقتصاد

  یطرح ها یرفاه پرداز، مجر یشرکت بازرگان ره یمد

 مدرس  تیدانشگاه ترب یپژوهشکده اقتصاد یمطالعات

4 
رضا رضازاده 

 هیر

حسابرسی 

داخلی و دبیر  

 کمیته

 حسابداری  - - -
کارشناسی  

 ارشد 
01 /10 /1400 

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران)حسابدار  

 ریمد ،یاتیمال یرسمی(، عضو جامعه مشاوران رسم

شرکت   یحسابرس ته یکم ریو دب یداخل یحسابرس

عام(،   یخودرو )سهام رانیمحور سازان ا یصنعت

عضو   یدر موسسات حسابرس ی سرپرست حسابرس

 یسرپرست حسابرس  ،یجامعه حسابداران رسم

خودرو،  رانیا یگذار هیسرماشرکت گسترش  یداخل

تهران، عضو کمیته حسابرسی  یعضو اتاق بازرگان

عضو   ران،یشرکت ها، عضو انجمن حسابداران خبره ا

 ران یا یانجمن حسابرسان داخل
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 :     انتصابات  كميته

 

 

 .تبرگذار شده اس 1403سال   ماهه12جلسه در  5تعداد  *

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انتصابات مشخصات اعضای کمیته  

 ردیف
نام و نام  

 خانوادگی 
 سمت 

عضور غیر  

موظف  

هیِئت 

 مدیره 

شخص  

 حقوقی 

عضو  

 مستقل

 تحصیلات

تاریخ عضویت  

 در کمیته 
 اهم سوابق کاری 

 رشته

آخرین  

مقطع  

 تحصیلی 

1 
 سیروس 

 غلامپور

رئیس 

 کمیته

 

 بلی

شرکت  

گسترش  

سرمایه گذاری  

ایران خودرو 

 )سهامی عام(

 

 خیر
مدیریت 

 اجرایی

 

کارشناسی  

 ارشد 

 

23 /06 /1401 

عضو هیأت مدیره شرکت بازرگانی پاساد دانا  

عضو هیأت مدیره شرکت مجتمع   -ایرانیان 

مدیریت حسابرسی داخلی گروه   -امیر کبیر 

 تا کنون  1393صنعتی ایران خودرو از سال 

 

2 
 فرامرز پورداوود

 

عضو 

 کمیته

 

 خیر

 
 _ بله  _

 
 

 کارشناسی  

 ارشد 

23 /06 /1401 

رئیس اداره امور سهامداران گروه صنعتی ایران 

 عام( خودرو )سهامی

 

3 

رامین  

 گرشاسبی

 
 

عضو 

 کمیته

 

 خیر

 
 _ بله  _

 
 

 کارشناسی  

 ارشد 

30 /02 /1402 

مشاور مدیرعامل در شرکت بازرگانی پاساد 

 دانا ایرانیان )سهامی عام(

 

 مهدی الیاسی  4
 دبیر 

 کمیته
_ _ _ _ 

 کارشناسی 

 ارشد 
30 /02 /1402 

مدیر منابع انسانی و مدیر حوزه مدیر عامل  

شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو  

 )سهامی عام(
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 كميته ريسک:     

 

 

 برگذار شده است 1403ماهه سال 12جلسه در  12*تعداد  

 

 

 

 مشخصات اعضای کمیته ریسک

 ردیف
نام  نام و  

 خانوادگی 
 سمت 

عضور  

غیر  

موظف  

هیِئت 

 مدیره 

 شخص حقوقی 
عضو  

 مستقل

 تحصیلات
تاریخ عضویت  

 در کمیته 
 اهم سوابق کاری 

 رشته
آخرین مقطع  

 تحصیلی 

1 
مهران  

 مهرور 

رئیس  

 کمیته
 بلی 

صنایع ریخته  

گری ایران خودرو  

 )سهامی خاص( 

 03/12/1401 ارشد کارشناسی MBA خیر

سابقه در کلیه سطوح  سال  27

مدیریتی شرکت های خودرو سازی  

 )صنعت خودرو( 

2 
پریسا  

 کاظمی 

عضو 

 کمیته
 03/12/1401 ارشد کارشناسی _ بله  _ خیر

رئیس اداره برنامه ریزی و نظارت  

بر طرح ها ی گروه صنعتی ایران  

 خودرو )سهامی عام( 

3 
 داود

 آقامحسنی

عضو 

 کمیته
 30/12/1401 ارشد کارشناس  _ بله  خیر خیر

مدیر عامل شرکت نکار نصر سهم  

 )سهامی خاص( 

رئیس اداره اوراق بهادار گروه   

 صنعتی ایرانخودرو )سهامی عام( 

4 
سهراف  

 محمودی 

 دبیر

 کمیته
 _ _ خیر

 

 صنایع مهندسی

 

 01/11/1402 کارشناس ارشد 

مسئول مهندسی بدنه شرکت ایران  

رئیس برنامه ریزی فنی  -خودرو

 - ومهندسی شرکت ایسیکو

مدیر مهندسی سازمانها   ITو مدیر  

 و سیستمها شرکت محورسازان 
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 :در سال مالی گذشته  اقدامات و تصميمات كميته حسابرسی، كميته انتصابات و كميته ريسک - 4-2-1

 حسابرسی :اهم تصمیمات اخذه شده در کمیته 
 گردد.  کمیته حسابرس ناظر بر رعایت کنترل های داخلی فرایندهای شرکت در طی سال مورد گزارش و بررسی نتای  آن در جلسات هیات مدیره اعلام می 

 اهم تصمیمات اخذه شده در کمیته انتصابات: 
 لف ارزیابی دوره ای مدیران اجرایی  و بررسی نیاز آموزشی کارکنان شرکت و سطوح مخت

 اهم تصمیمات اخذه شده در کمیته ریسک: 
بررسی ریسک های سیستم ماتیک و غیر سیستم ماتیک از جمله ریسک نقد شوندگی و اعتباری در جلسات کمیته ریسک طرح و نتای  آن در جلسات  

 هیات مدیره 

 اصول حاكميت شركت - 4-3

را در امر هدایت و راهبری امور،   عام( یخودرو )سهام رانیمحور سازان ا  یشرکت صنعت برگیرنده کلیه فرآیندها و ساختارهایی است که   حاکمیت شرکتی در 

به معنای    ( حاکمیت شرکتی)نماید. نظام راهبری شرکتی   مت عملکرد آن توأم با تقویت بازده حقوق صاحبان سهام یاری میلابا هدف اطمینان از امنیت و س

نفعان شرکت و به طور کلی   عامل و سهامداران به منظور پاسخگویی به دیگر ذیمدیرمدیره، هیأت توسط  های مناسب توزیع اختیارات و بکارگیری مکانیزم 

پذیر    شرکت را امکان   ها فراهم نموده و نظارت و کنترل بر عملکرد  باشد و در این راستا ساختاری را به منظور توسعه اهداف شرکت و اجرای آن  جامعه می

ای    از اهمیت ویژه   بورسی در اقتصاد ملی، بکارگیری حاکمیت شرکتی در رابطه با شرکت ها    شرکت های سهامی عامبه دلیل موقعیت خاص  د.  نمای   می

ویه های کارآمد راهبری شرکتی برای عملکرد صحیح بازار سرمایه و کل اقتصاد کشور حیاتی و لازمه جلب و حفظ اعتماد عمومی است.  د. رباش برخوردار می

ا در  هبری شرکتی ضعیف ممکن است موجب سلب اعتماد بازار شود که به نوبه خود می تواند منجر به خروج منابع یا بحران نقدینگی و نوسان قیمت هرا

 . میداند در قبال سرمایه گذاران و سایر اشخاص نیز مسئولخود را بورس شود. در حقیقت شرکت علاوه بر مسئولیت در مقابل سهامداران، 

 هدف  
 با حاکمیت شرکتی برای نهادی و مقرراتی قانونی، چارچوف بهبود و ارزیابی در خط مشی گذاران به هدف از اصول و رویه های حاکمیت شرکتی کمک

  شرکت مالی ثبات و پایدار رشد کارایی، اثربخشی، از حمایت هدف

 

 اقدامات انجام شده توسط هيئت مديره اصول حاكميت شركتی  رديف 

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوف 1
الزامات حاکمیت شرکتی مشمول شرکت صنعتی محور سازان )سهامی عام( رعایت شده   عمده

 .و در گزارش فعالیت هیات مدیره منعکس می گردد

 آنها  با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2
در   صرفاً  و  جانبداری  هرگونه  از  دور  به  مدیریتی  تصمیمات  و  تمام  شرکت  منافع  راستای 

 سهامداران اتخاذ می گردد.

 ذینفعان  حقوق رعایت 3
یات مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشد هنگام اخذ هرگونه تصمیم ، با حداکثر حسن نیت منافع  ه

 نظر می گیرند.   ینعفان راتمامی ذ

 های مالی  گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه  4
شرکتی   موضوعات با اهمیت شامل وضعیت مالی،عملکرد،جریان نقدی،مالیکیت و حاکمیتتمام  

 . به موقع و صحیح افشاء می شود

 افشا و شفافیت  5
به موقع و صحیح افشاء می    عفاندر راستای منافع شرکت ،سهامداران و ذین  تمام موضوعات

 .شود

 پذیری هیات مدیره  مسئولیت 6

تدوین و پیاده سازی اخلاق سازمانی در شرکت میباشد و باید از ساز و  هیات مدیره مسئول  

اخلاق سازمانی   نماید.  حاصل  اطمینان  اخلاق سازمانی  اجرایی شدن  الزام  و  اجرایی  کارهای 

 شامل التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به ارزشهای اخلاقی سازمانی میباشد.



 ) سهامی عام (                 محورسازان ایران خودروصنعتی  شرکت 

 1403/ 30/12ت مدیره برای سال مالی منتهی به  ای گزارش فعالیت ه

 

29 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -4-3-1

 

 

 گزارش پايداري :   - 4-4

 دستور العمل حاکمیت شرکتی 40و  39مطابق مفاد مواد   گزارش پایداری

ابلاغ دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت های پذیرفته الزامی شدن   پیرو  شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و با توجه به 

عملیات خود را با استفاده  دستورالعمل حاکمیت شرکتی، شرکت ها موظف اند    40افشای گزارشگری پایداری و ابعاد آن مطابق ماده  

گیری و یداری، عملکرد خود را اندازهزیستی، پایدار کرده و با استفاده از گزارشگری پاهای اقتصادی، اجتماعی، محیطاز شاخص 

، لذا در این راستا نظر شما  سازدعات در این زمینه امکان ارزیابی موفقیت پایدار شلالارکت را فراهم میلاارائه اط  .رسانی نماینداطلاع

 را نسبت به گزارش ذیل جلب می نماید: 

 ابعاد مختلف گزارش پايداري 
 : اقتصادی پایداری شرکت بُعد

  :های زیر را پوشش دهد های شرکت در حوزه  باید فعالیت  ،عات مورد نیاز ذینفعانلا اقتصادی اطاز بعد 

اقتصادی: -1 و  مالی  مالی  عملکرد  اقتصادی   عملکرد  میو  نشان  که  است  عینی  از مقیاسی  میزان  چه  تا  سازمان  دهد 

 . استفاده کرده است پایدار هایش برای ایجاد درآمد دارایی

(مبالغ  به ميليون ريال)

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول 

ماده 129
خريد خدماتخريد دارايی ثابتخريد كالافروش كالا

تامين هزينه حقوق و 

دستمزد پرسنل

مامور در شركت

تضامين اعطايیدرآمد اجاره

واحد تجاري 

نهايی
0017,7600141,4520158,000 كنترل كننده نهايیشركت ايران خودرو

واحد تجاري 

اصلی
000018,57500✓سهامدار و عضو هيأت مديرهشركت گسترش سرمايه گذاري ايران خودرو

0017,7600160,02700

79,903,92675,479,480000056,955,631ساير اشخاص وابستهشركت طراحی و مهندسی و تامين قطعات ايران خودرو)ساپکو(

399,096000000ساير اشخاص وابستهتهيه و توزيع قطعات يدكی ايران خودرو)ايساكو(

شركت صنايع ريخته گري ايران خودرو
سهامدار و عضو هيأت مديره  و 

0205,99100000✓عضو مشترک هيات مديره

000128,155000ساير اشخاص وابستهشركت بيمه پارسيان

0051,6000000ساير اشخاص وابستهشركت تحقيق، طراحی و توليد موتور ايران خودرو

0000079,5000واحد تجاري با مقاصد خاصشركت تعاونی اعتبار گروه صنعتی ايران خودرو

80,303,02275,685,47151,600128,155079,50056,955,631

80,303,02275,685,47169,360128,155160,02779,50056,955,631

جـــــمع

معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طی سال مالی مورد گزارش به شرح ذيل بوده است:

ساير 

اشخاص 

وابسته

جـــــمع

جـــــــمع كـــل
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محصول  سهم بازار مشتری)مشتریان( نسبت به کل نیاز آن در بازار.به   محصول  یک  میزان فروشسهم بازار محصول:   -2

 محسوف می شود شرکتسود آوری میزان تولید وعامل بسیار حیاتی در 

واحد از انرژی یا کار هزینه شده  مقدار کالا یا خدمات تولید شده در مقایسه با هر  شاخص های بهره وری تولید و رشد:   -3

، که این امر نیاز به نیروی کار متخصص در واحد مهندسی و کیفیت می باشد، تا با آنالیز و تحقیقات  بدون کاهش کیفیت

 دقیق سربار شرکت را تامیزان مورد انتظار کاهش دهند. 

  اجرای برنامهو  فعال با شرکای تجاری    مشارکت د و  شو  به حفظ پایداری می  های دانشی که منجر  فعالیت  : مدیریت دانش -4

جدید جهت از دست ندادن مشتریان و کاهش  ت  لامحصوی روز و تولید  ها  تکنولوژی  بکارگیری  روی  بر های مشتر   

 سهم بازار.

 .روزانه شرکت فعالیت هایسازی با   ندهای شرکت و یکپارچهآیسازی پایداری در فر پیاده : یندهاآفر -5

را برطرف  در زمینه های بالا  به شرکت کمک می کند تا مسائل مربوط به پاسخگویی به ذینفعان   گزارشگری پایداریبعد از  این  

 نماید. 

 شرکت صنعتی محور سازان )سهامی عام( در راستای اجرای بُعد پایداری اقتصادی اقدام به انجام فعالیت های زیر نموده است: 

 لت مقایسه بهتر داده ها و اطلاعات توسط سهامداراناصلاح ساختار صورت وضعیت مالی جهت قاب •

 افشای به موقع و قابل اتکای اطلاعات مطابق الزامات قانونی جهت تصمیم گیری سهامداران در بازار بورس و اوراق بهادار •

 استفاده بهینه از دارایی های مالی شرکت به جهت کنترل نسبت های مالی در شاخص های مناسب، که گزارش جزیات •

 در سامانه کدال منتشر خواهد شد. 1403فعالیت هیئت مدیره برای سال  آن در گزارش

 شفافیت پرونده های مالیاتی و بیمه ای و پیگیری، ختم و تسویه آنها به جهت جلوگیری از تحمیل جرائم مربوطه •

ت قابل اتکا و به موقع  بررسی و تقویت کنترل های داخلی شرکت و رفع نقاط ضعف مرتبط با آن به جهت تهیه گزارشا •

 برای تصمیم گیری مدیریت و سایر ذینفعان

تحقیق و توسعه برای تولید محصولات جدید، خرید ماشین آلات برای راه اندازی خطوط جدید تولید که گزارش جزییات   •

 در سامانه کدال به انتشار عموم خواهد رسید.  30/12/1403آن در صورت های مالی حسابرسی شده منتهی به 

 استفاده از ظرفیت های خالی و بلااستفاده و برنامه ریزی و تامین قطعات برای تولید محصول در سه شیفت کاری •

 ، تارا، آریسان و ... 206درصدی در برخی از محصولات مورد نیازهای مشتری عمده مانند اکسل 100سهم بازار  •

 پايداري شركت:  محيطیعد زيست  بُ

عات درباره پیامدهای محیطی ناشی از استفاده  لاهای شرکت مورد توجه قرار میگیرد. ارائه اط  فعالیت  محیطیدر این بعد پیامدهای  

  های شرکت بر گونه  و آثار فعالیت  ، تفکیک ضایعاتهای خطرنا   هالها و زب  یندگی هوا، آف، زمین، زبالهلاآ  (،مواد و انرژی)از منابع  

 ت.چرخه عمر برای ارزیابی عملکرد محیطی شرکت ضروری اسهای زیستی و مسایل محیطی تولید در طول 

 

 در این زمینه شرکت صنعتی محور سازان )سهامی عام( اقدام به انجام طرح ها و فعالیت های زیر نموده است:

ابتدا  در کوتاه مدت و بلند مدت   "توان ایجاد ارزش"شلالارکت با رویکرد توسلالاعه پایدار و ایجاد سلالاازوکاری برای سلالانجش و ارزیابی 

 ISO  نظام مدیریت ایمنی ، بهداشت حرفه ای مبتنی بر استاندارداقدام به تهیه و تدوین خط مشی زیست محیطی با استفاده از 

 نموده است:  ISO 14001: 2015 و نظام مدیریت محیط زیست مبتنی بر استاندارد2018 : 45001
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 بهبود سطح رضایت مندی از طریق برآورده سازی انتظارات آنان در  و تامین نیازمندی ها و الزامات ذینفعان در جهت  (1

تلاش در جهت ایجاد محیط کاری ایمن، سالم و تامین و ارتقاء بالاترین سطح سلامت جسمی، روانی و اجتماعی کارکنان   (2

 همه مشاغل  

یق هدف گذاری و تلاش در جهت پایا بودن مسیر بهبود سیستم های مدیریت ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی، از طر (3

 اجرای برنامه های کارا و اثر بخش 

از طریق   (4 ارگونومیکی کارکنان،  و  بهداشت شغلی  ایمنی،  زیست،  بر محیط  موثر  فعالیتهای  پایش  و  ارزیابی  شناسایی، 

 بازنگری دوره ای اهداف کلان ، اهداف خرد و برنامه های کاربردی

زش و آگاهی کارکنان جهت پیشگیری از بیماری ها، حوادث و  تروی  و توسعه فرهنا ایمنی و بهداشتی از طریق آمو (5

 بیماری های واگیر  

تروی  و توسعه فرهنا زیست محیطی از طریق آموزش و آگاهی کارکنان جهت حفظ محیط زیست و کاهش آلاینده   (6

 های زیست محیطی مطابق با استاندارد ملی 

 ر صورت پذيرفته است: پس از تدوين خط مشی و تصويب آن توسط مديريت، اقدامات زي

در راسلاتای پیشلاگیری از آلودگی زیسلات محیطی، شلارکت اقدام به احداث سلایسلاتم جمع آوری فاضلالاف و تصلافیه خانه   -1

فاضلالاف بهداشلاتی و صلانعتی نموده اسلات که خروجی آن مطابق اسلاتانداردهای زیسلات محیطی جهت آبیاری فضلاای سلابز 

 . استفاده می شود

پایش های فصلی مطابق دستورالعمل سازمان حفاظت محیط زیست خود اظهاری زیست محیطی در طول سال و   جهت -2

 .در چهار مرحله انجام می گردد

با اسلاتقرار مدیریت پسلاماند تفکیک زیاله و ضلاایعات در محل انجام و مطابق دسلاتورالعمل محیط زیسلات امحاء   همچنین -3

 د.می گرد

ایی در ارتباط مسلاتقیم می باشلاند دارای کارت بهداشت و گواهینامه های آموزش بهداشت ی پرسلانلی که با مواد غذ کلیه -4

 . می باشند

نراتورهای تولید برق  ژبه منظور حفظ و مدیریت انرژی برق در فصلالاول پیک مصلالارف شلالارکت اقدام به خرید و راه اندازی  -5

م توقف خطوط تولید، برق مورد نیاز خود را  نموده که به جهت حفظ شبکه برق پایدار برای سایر استفاده کنندگان و عد

 از طریق ژنراتورهای مذکور تامین می نماید.

 تاريخ قرائت فعلی  تاريخ قرائت قبلی 
(  )كيلو وات داخلی  برق توليد شده از مولد)ژنراتور(هاي

KWHساعت 1403در سال   

01/01 /1403  31/01 /1403  5.000 

01/02/1403  31/02/1403  0 

01/03 /1403  31/03 /1403  16.000 
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 تاريخ قرائت فعلی  تاريخ قرائت قبلی 
(  )كيلو وات داخلی  برق توليد شده از مولد)ژنراتور(هاي

KWHساعت 1403در سال   

01/04/1403  31/04/1403  24.000 

01/05 /1403  31/05 /1403  47.000 

01/06/1403  31/06/1403  32.000 

01/07 /1403  30/07/1403  0 

01/08/1403  30/08/1403  0 

01/09/1403  30/09/1403  18.000 

01/10 /1403  30/10 /1403  25.000 

01/11/1403  30/11 /1403  50.000 

01/12/1403  30/12/1403  30.000 

 247.000 جـــمع 

 

 : اجتماعی پايداري شركت  بعُد

آمیز شرکت در بازار در افق بلندمدت    عات درباره عملکرد پایداری شرکت از جنبه اجتماعی برای ارزیابی حضور موفقیتلاارائه اط

 : و بیرونی مورد ارزیابی قرار داد بعد درونی 2عد درونی عملکرد پایداری از جنبه اجتماعی را میتوان از ت. بضروری اس

 

 پايداري اجتماعی از جنبه درونی

متی و ایمنی و توسلاعه سلارمایه انسلاانی عوامل درونی جنبه اجتماعی پایداری شلارکت  لاها، سلا حاکمیت شلارکتی، انگیزش و مشلاوق 

  تاها و رفتار هیهایی که برای بهبود روابط با ذینفعان انجام شود، شناسایی مسئولیت  شفافیت در تمام فعالیتشوند.    محسوف می

مت  لامت محیط کار و کنترل آثار منفی محیط کار بر سلامدیره، توسلاعه نظام تشلاویق و پاداش مالی و غیرمالی، تضمین ایمنی و س

هایی برای آموزش و یادگیری دائمی کارکنان،  تی و نشلالالااط کارکنان، اجرای برنامهملاهایی برای بهبود سلالالا  کارکنان، اجرای برنامه

تواند به عملکرد پایدار شلالالارکت از جنبه   های مختلف و مسلالالاایل پایداری شلالالارکت می  های فراگیر برای آگاهی از چالش  آموزش

 اجتماعی منجر شود.

 اشاره نمود:از جمله اقدامات انجام شده در این خصوص می توان به موارد ذیل 

  یبه رسم یقرارداد و شهدا از یثارگرا  یتبدیل وضعیت پرسنل خانواده ها •

 مکانیزه نمودن توزیع ارزاق ماهیانه کارکنان •
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 یران ا  یکخاص و شلالالارکت تجارت الکترون  یانعقاد تفاهم نامه با شلالالارکت تعاونی مصلالالارف ایران خودرو ، تعاون •

 خودرو یرانمشابه کارکنان ا یاقساط یلاتکارکنان از تسه یخودرو جهت بهره مند

 شیفت بلند به سه شیفت تغییر شیفت کاری شرکت از دو •

 رفاه کارکنان یجادایجاد پیشخوان نام نویسی بیمه به جهت جلوگیری از هزینه و ا •

به    ینهبه  یخدمات رفاه یتمندیرضلاا  ینفر به مشلاهد مقدس در راسلاتا  70و اعزام پرسلانل به تعداد    یهماهنگ •

 کارکنان  

 از شرکت یدخودرو جهت بازد یرانمحورسازان ا یحضور فرزندان کارکنان شرکت صنعت •

 یورزش  یشرکت ها جهت اجاره سالن ها  یرتابعه و سا  یانعقاد قرارداد با شرکت ها •

 ، کاراته یراندازیاستان تهران در رشته ت  یمسابقات کارگر یبرگزار •

 کارکنان شرکت محورسازان  یژهمسابقات دهه فجر و برگزاری •

 یکاپمسابقات جشنواره ا برگزاری •

 خودرو  یرانا یگروه صنعت یراندازیمسابقات ت برگزاری •

 خودرو  یرانا یگروه صنعت یورزش  یتخصص یها یتهوکم ینارهاسم برگزاری •

 استان تهران  یمقام اول فوتسال کارگر کسب •

  یتو رضلاا یبهره ور یشافزا یپرسلانل در راسلاتا  یاسلاتخر شلانا براانعقاد قرارداد با شلارکت گواه جهت اسلاتفاده از  •

 (یعضلان – ی) اسکلت  یشغل  یها یماریو کاهش ب  یمند

 یافتتاح مرکز جوار کارگاه •

شلارکت واقع در شلارکت    ی، پروژه ها و دسلاتاوردها یشلانهاداتپ   یشلاگاهجهت حضلاور در نما  یهانجام اقدامات اول •

 ساپکو  

 ابران خودرو   یگروه صنعت  یمنابع انسان  یشهما یندوم یبرگزار •

 خودرو در شرکت محورسازان یرانا یگروه صنعت  HSE  یشدوره هما یناول یبرگزار •

 یستاد  ی، واحد هایدتول  ی، سالن هایریتارتباطات ، ساختمان مد  یشدر سالن هماS 5  یسامانده یاجرا •

 یدیول% مشاغل ت 100 یارگونوم یابیو ارز  یفوظا یسلسله مراتب یزآنال •

نمونه با   یزو آنال یرینمونه گ یری،اندازه گ یقموثر بر سلالامت پرسلانل از طر  یزیکیو ف  یمیاییعوامل شلا  یشپا •

 معتمد وزارت بهداشت  یهاشرکت یهمکار

 یو ادار یدیمشاغل تول یمنیا یسک% ر 90  یابیارز •

و    ییشلاناسلاا  یپروژه نمونه برداری  سلانجش و بررسلای رفتارهای ناایمن در راسلاتا یو آماده سلااز  یزیطرح ر •

 یحوادث شغل یجهو در نت یمنکاهش اعمال ناا

 پزشک( یزیتو و ی، اپتومتریومتری، ادیرومتریار، اسپرخون، اد  یشاتکارکنان )آزما یادوار  یناتانجام معا •

 ینیحس ینمحورسازان درموکب اربع  یندا و خادماز خانواده شه یرو تقد یلشهدا و تجل یادواره یبرگزار •

 در نمازخانه شرکت   یو مذهب  یمختلف اجتماع   یمناسبت ها  ییبرپا •

 آبان10  یشدر سالن هما یجیبانوان بس  یژهو یینجهاد تب  یشهما یبرگزار •

 مراسم تجلیل و تقدیر از بسیجیان نمونه به مناسبت هفته بسی   یبرگزار •
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 شهرمهران ی)ع(درنقطه صفرمرزینآقا ابا عبدالله الحس یناززائر  یراییخادم جهت پذنفر 10اعزام •

 قم جمکران   یارتیاعزام کاروان ز •

 نماز جماعت ظهر و عصر با حضور امام جماعت  یبرگزار •

 چهار شنبه هر هفته و دهه محرم  یعاشورا در روزها یارتز یبرگزار •

 از کارگران نمونه به مناسبت روز کارگر   یلو تجل  یرتقد •

 نفر   4.620همکاران به تعداد  یرایشارائه خدمات پ  •

که جزئیات آن به شلارح زیر  یو سلارپرسلات  ی، کارشلاناسلایدر سلاطوح مختلف کارگر یآموزشلا  یدوره ها  یبرگزار •

 می باشد:

 نفرساعت  عنوان دوره   نفرساعت  عنوان دوره   نفرساعت  عنوان دوره  

 42 اثرات بهداشتی صدا بر افراد 
کارگاه آموزشی حراست پرسنلی ویژه  

 های تابعهشرکت
8 

تربیت ارزیاف تعالی منابع انسانی 

 پیشرفته 
64 

مدیریت بحران و تریاژ مخصوص کارکنان 

 115های غیر از آمبولانس
12 

فیزیکی ویژه  کارگاه آموزشی حراست 

 های تابعهشرکت
4 

تورتعالی منابع انسانی )ارزیابی  

 عملکرد(
4 

همایش متخصصین ایمنی و سلامتی 

 شغلی 
 Power BI 132افزار نرم 24

تورتعالی منابع انسانی )جذف و 

 استخدام(
4 

 16 قوانین کار و تأمین اجتماعی در قراردادها 

  IKPSخودرو +ایرانسیستم تولید و کیفیت 

)مفاهیم و استانداردسازی و اجرا  IKQSو +

 های گروه(در سازنده 

185 
تورتعالی منابع انسانی )مدیریت 

 استعداد و شایستگی(
4 

مدیریت بیمه و بازنشستگی در قوانین  

 تأمین اجتماعی
12 

سازی الزامات قانونی، ممیزی و بهینه

 مصرف انرژی در صنایع )وبینار( 
55 

تورتعالی منابع انسانی )تجزیه و  

 تحلیل مشاغل(
4 

آموزش توجیهی کارکنان تازه استخدام  

(HSE) 
 16 آشنایی با مدل تعالی منابع انسانی 180 مدیریت پسماند  44.5

آموزش حین کار ساخت دیسک جلو  

 راری 
 8 گروپ پیشرفته سنجی هینگرش 32 ایمنی و بهداشت و محیط زیست  200

 - 206های کار مونتاژ اکسلآموزش حین 

 جلو
 116 ( HSEحفاظت، ایمنی و بهداشت صنعتی ) 300

اندیشی معاونین و مدیران منابع  هم 

 های گروهانسانی شرکت
6 

 - 206های آموزش حین کار مونتاژ اکسل

 عقب 
 42.5 ای بر اصول و فنون مذاکرهمقدمه 54.46 ( 5Sساماندهی محیط کار ) 1000

  - 405های مونتاژ اکسلآموزش حین کار 

 جلو
200 

های ( در محیط5Sساماندهی محیط کار )

 اداری 
 96 اصول و فنون مذاکره 282.5

  - 405های آموزش حین کار مونتاژ اکسل

 عقب 
 39 جامع مسئول دفتری  67 1فرایندهای جوشکاری  900

 -های تارا آموزش حین کار مونتاژ اکسل

 جلو
 56.9033 )مواد فلزی و شیمیایی(آزمایشگاه شیمی  300

طراحی فیکسچرها و فرامین کنترلی  

 هاو گی 
486 
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 نفرساعت  عنوان دوره   نفرساعت  عنوان دوره   نفرساعت  عنوان دوره  

 -های تارا آموزش حین کار مونتاژ اکسل

 عقب 
 338 های هیدرولیک ایمنی در سیستم  26.16 مواد شیمیایی دستگاه شستشو 600

  -را های ری آموزش حین کار مونتاژ اکسل

 جلو
 138 آشنایی و تعمیرات بال اسکرو  16 1403افزوده سال همایش مالیات بر ارزش  300

  -را های ری آموزش حین کار مونتاژ اکسل

 عقب 
 & Electrohydraulic 19 آوری )خودخوان(مدیریت فن 200

proportional 
192 

آموزش حین کار مونتاژ شاتون و پیستون  

206 
500 

و کنترل   Shop Tour & RPOابزارهای 

 فرایند
 11 ایندیزاین پروژه محور 284

 4 ای بر منتورینامقدمه 120 پدافند غیرعامل و دفاع از مقر
و   Wordو  Excelافزارهای نرم

Powerpoint 
37 

مبانی اطفای حریق و استفاده از انواع  

 نشانیهای آتش کپسول
30 

روش کار با پورتال جامع آموزش سازمان  

 ای حرفهفنی و 
 PLC 1200 219.5برنامه نویسی  4

 2 نشانیکارگاه آموزشی آتش 
بازآموزی فرایندهای منابع انسانی و سامانه  

HRG 
 282 1آمادگی جسمانی  4

 

 :پايداري اجتماعی از جنبه بيرونی

اسلالالالاتقرار فرهنلالالالاا احترام به حقلالالالاوق  ،  های فسادزا  انجام فعالیت  عدم  کمک های عام المنفعه و هرگونه پرداخت در راستای آن و

و    ، قواعلالالالاد و رفتار منصفانلالالالاه در درون شلالالالارکت و توزیع منصفانه منافلالالالاعسهامداران، تامین کنندگان، مشتریان و سایر ذینفعان

نه در بازار و  هایی که به مسایل پایداری توجه ندارند، رفتار منصفا  سهام شلالالالارکت سرمایه گذاری در  ، عدماستفاده صحیح از منابع

هلالالالاای مرتبط با پایداری در    مشلالالالاارکت در انجام فعالیت  د،شکنی، کنترل فسا های شلالالالارکت و قانون اجتناف از دستکاری رویه

عوامل بیرونی جنبه اجتماعی  بخشی از گیلالالالاری برای نسلالالالال آینده بدون اسلالالالاتثمار نسلالالالال حاضر  ، جهتکلان کشورسلالالالاطح 

 .آیند  پایداری شرکت به حساف می

 فعالیت های انجام شده در این زمینه توسط شرکت صنعتی محور سازان )سهامی عام( به شرح زیر می باشد:

 یهاپرداخت کمک  ،18/03/1402صلانعتی محورسلاازان ایران خودرو به تاریخ  شلارکت  یانهسلاال  یعادی  در مجمع عموم -1

راسلاتا، توزیع هدایای غیرنقدی به در همین . رسلاید یبتصلاو  یرهمد  یاته  به مبلغ سلاه میلیارد ریال به تصلاویببلاعوض  

  یریهموسلاسلاه خ،  بنا  یکوکردارانن  یریهخ  یادبنات خیریه از جمله:  های نقدی به موسلاسلاخانواده های مسلاتمند و کمک

شلاده  انجام   سلاال طیدر و ...   ینیامداد امام خم  یتهکم،  محک  یریهموسلاسلاه خیسلام،  کودکان اوت  یریهخ، موسلاسلاه  دارالقرار

مزبور توسلاط شلارکت و با    ی)مسلائولیت اجتماعی(رنقدیو غ  ینقد  یکمک ها الیرمیلبیون    2.044که جمعا مبلغ  اسلات 

  نهیهموطنان ارسلاال شلاده اسلات. لازم بذکر اسلات هز یشلارکت برا گرییشلاده و با متول  نیو تام هیمشلاارکت کارکنان ته

اقدامات   لیقب نیاز کارکنان شلارکت ا یمطابق نظرسلانج  شلارکت منظور نشلاده اسلات. مضلاافاً  هایبابت در حسلااف نیاز ا یا

 مستمر خواهد بود. رخواهانهیخ

کار می گیرند و ضلامن اعلام   ه، آن را در تمامی شلائون کاری خویش بفوق الذکر  در شلارکت با در  کامل خط مشلای  کارکنانکلیه 

پایبندی به فرهنا توسلاعه پایدار و با اعتقاد به حفظ و صلایانت از سلارمایه با ارزش نیروی انسلاانی به عنوان اصلالی ترین دارایی و  
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می   لاماع   " شلالارکتبه عنوان جزء لاینفک   "منبع هرگونه تغییر و تحول، خط مشلالای ایمنی ، بهداشلالات و زیسلالات محیطی خود را 

 دانند.

 معظم و معزز شهدا  یاز خانواده ها لیجلت -2

  45  ستگاهیاز آتش نشانان ا لیتجل -3

  رانیا  اتیپرسلالانل به حسلالااف عتبات عال ینقد  هایو کمک  ازمندین  هایخانواده نیب یشلالاتیبسلالاته کمک مع 40 عیتوز -4

 باشد.  یاقدامات شرکت م گریاز د زیخودرو ن

  لیطبق تقویم آموزشلای ذ 1403منظور توانمند سلاازی پرسلانل و ارتقاء دانش فنی ، دوره های آموزشلای مرتبط در طول سلاال   به

 : دیبرگزار گرد

 

 هدف بازه نوع شاخص واحد ردیف
سرانه محقق 

 ماهانه 12شده  

 12.11 21.02 سرانه تجمعی آموزش  کل شرکت  1

 5.18 30.17 سرانه تجمعی آموزش  بازاریابی و فروش  2

 2.99 27.88 سرانه تجمعی آموزش  تامین و تدارکات  3

 12.49 26.79 سرانه تجمعی آموزش  حراست  4

 22 32.86 سرانه تجمعی آموزش  مهندسی سازمان و سیستم ها  5

 2.91 36.89 سرانه تجمعی آموزش  مالی و اقتصادی  6

 6.8 21.67 سرانه تجمعی آموزش  منابع انسانی  7

 2.01 20.15 سرانه تجمعی آموزش  برنامه ریزی  8

 13.03 18.12 سرانه تجمعی آموزش  تولید 9

 11.29 23.25 سرانه تجمعی آموزش  خدمات فنی  10

 7.94 28.97 سرانه تجمعی آموزش  کیفیت 11

 32.41 32.67 سرانه تجمعی آموزش  مهندسی ، تحقیق و توسعه  12

 0 35.00 سرانه تجمعی آموزش  توسعه و تولیدقائم مقام مدیر عامل در امور  13

 9.16 34.00 سرانه تجمعی آموزش  حوزه مدیر عامل  14

 0 35.00 سرانه تجمعی آموزش  حقوقی  15

 0 35.00 سرانه تجمعی آموزش  حسابرسی  16

 0 35.00 سرانه تجمعی آموزش  بازرسی  17

 0 35.00 سرانه تجمعی آموزش  هیئت مدیره  18

 7.5 35.00 سرانه تجمعی آموزش  عامل مدیر  19
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در مراحل   پذیرفته شده نزد سازمان بوس و اوراق بهادار  شرکت هایافشلالاای عملکرد پایداری در    در انتها عنوان باید عنوان نمود که

خودروسازی و تامین  محدود به رعایت الزامات قانونی است. در صنعت    ها عموماً   شرکتاین  های پایداری    ابتدایی قرار دارد و فعالیت 

افشلالاای فعالیت  ها  طور محدود شلالارکت  به  قطعات خودرویی انرژی، کاهش پسماند،    به  بازیافت، مدیریت  های خود در جهت 

 .د ان اقتصادی پایداری پرداختهو ابعاد های بهداشتی  خانه محیطی و تصفیه های زیست یندهلاکاهش آ

شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام( در سال های اخیر اقدامات قابل ملاحظه ای در زمینه فعالیت های پایدار  

مطابق موارد مورد گزارش در بالا انجام داده است و مدیریت شرکت در تلاش است به صورت هدفمند و با برنامه ریزی فعالیت های  

 مزبور را توسعه و ارتقا دهد. 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعی   - 4-4-1

 مبلغی که در مجمع در خصوص مجوز هزینه کرد در حوزه مسئولیت های اجتماعی تصویب گردیده، ذکر گردد. 

 

 موضوع  ردیف
میلیون    مبلغ )

 ریال( 
 جزئیات اقدامات انجام شده 

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  20 کمک به موسسه کهریز   1

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  11 کمک به موسسه محک  2

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  138 دنیای ورزشی نمونه برتر آسیا  3

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  500 موکب مردمی حضرت ابوالفضل العباس  - هزینه موکب مردمی زائرین ایام اربعین  4

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  569 میزبانی زائرین اربعین حسینی جهت موکب مردمی  خرید تجهیزات 5

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  200 موسسه خیریه کهریز  کرج کمک  6

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  119 گوسفند، )عید قربان( خرید یک عدد  7

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  300 به گروه جهادی شهید وحید زمانی نیا بابت    کمک 8

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  100 خیریه دستان مهربان به   کمک 9

 و مسئولیت اجتماعی  در راستای  87 خرید پک بابت امور خیریه  10

 _ 2.044 جمع 

 اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيستگزارش  - 4-4-2

 ردیف

شده  اقدامات انجام

جهت حمایت از محیط 

 زیست 

کل مخارج انجام  

 شده )میلیون ریال( 

مخارج انجام شده جهت 

خرید تجهیزات و تاسیسات 

 و تعمیرات لازم

نتای  حاصل از  

 اقدامات حمایتی 

برآورد میزان کاهش  

 خسارات 

1 

انجام آزمایشات میکروبی و  

توست اداره آف  )بیولوژیکی 

 ( و فاضلاف 

2.344 0 
جلوگیری از آلودگی  

 محیط
_ 

2 
ینده سنجی عوامل زیان  لاآ

 آور محیط کار 
837 0 

جلوگیری از آلودگی  

 محیط
_ 

    3.181  جمع
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در خصوص   27/12/1401ه مورخ    59793/ت241670اقدامات شرکت در خصوص رعایت تصویب نامه هیئت وزیران به شماره  

 .معیارهای تعیین سطح آلایندگی واحدهای تولیدی، صنعتی، معدنی و خدماتی آلاینده شرح داده شود

 :   1403/ 14/04اقدامات انجام شده در خصوص تکاليف مجمع عمومی عادي ساليانه مورخ     - 4-5  
 

 رديف
شماره بند   

 حسابرس 
 آخرين نتايج اقدامات صورت گرفته  مصوبات و تکاليف مجمع  شرح  موضوع  

 4بند  1

،  3-1-1تجديد ارزيابی داراييها :به شرح يادداشت توضيحی 

مورد تجديد   1397، زمين شركت در سال  1-1-13.  2-5-3

ارزيابی قرار گرفت و مازاد تجديد ارزيابی حاصل از آن طبق  

ماده واحده قانون بودجه   10تبصره   "ز"الزامات مقرر در بند 

كل كشور به حساب سرمايه منتقل گرديد . در اين   1397سال 

ارتباط تناوب تجديد ارزيابی طبقه زمين در چارچوب  

استانداردهاي حسابداري رعايت نشده است. بنا به مراتب فوق  

، تعديل صورتهاي مالی از اين بابت ضروري است ، ليکن به  

صفانه دارايی مذبور ، تعيين  دليل نبود اطلاعات ارزش من

 تعديلات مورد لزوم براي اين موسسه امکان پذير نمی باشد . 

مقرر گرديد شركت با هماهنگی سهامدار عمده  

نسبت به رعايت الزامات استانداردهاي  

حسابداري ، مطابق با موارد مندرج در بند  

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی  

 .  اقدامات لازم را بعمل آورد

گزارش كارشناسان رسمی 

دادگستري جهت افزايش سرمايه از  

محل تجديد ارزيابيها  اخذ و  

اقدامات لازم جهت تهيه طرح  

توجيهی افزايش سرمايه از محل  

تجديد ارزيابی دارايی ثابت در حال 

 باشد.انجام می

 5بند  2

ابهام نسبت به پيامدهاي آتی رسيدگی هاي ماليات : وضعيت  

ماليات عملکرد و ماليات بر ارزش افـزوده شركت در  

درج شده است. هرگونه   36- 2-2و  26يادداشتهاي توضيحـی 

تفاوت مبالغ مندرج در يادداشتهاي فوق با مبالغ قابل اعلام 

توسط مراجع ذيصلاح، موكول به رسيدگی، صدور برگهاي 

ن  قطعی و اعلام نظر نهايی مقامات مربوطه خواهد بود.مفاد اي 

 بند، تاثيري بر اظهارنظر اين موسسه نداشته است.

مقرر شد شركت نسبت به پيگيري و تعيين  

تکليف پرونده هاي باز مالياتی سنواتی با  

 رعايت صرفه و صلاح شركت اقدام نمايد. 

كليه پرونده هاي مالياتی عملکرد و  

  1401ارزش افزوده تا پايان سال 

 رسيدگی و اختتام يافته است . 

ثناء پرونده عملکرد و ارزش به است

كه در مرحله   1399افزوده سال 

رسيدگی در هيئت تجديد نظر می 

 باشد . 

پرونده عملکرد و ارزش افزوده سال 

نيز رسيدگی و در مرحله   1402

ق.م.م   238اعتراض موضوع ماده 

 می باشد.

3 

 9بند 

جلسه متناوب هيات  8عضو حقيقی هيات مديره در  -9-1

سال مالی مورد گزارش غيبت داشته كه موضوع در  مديره طی 

  30و  28اصلاحيه قانون تجارت و مواد  112رعايت مفاد ماده 

در اجراي مفاده ماده  -2-9اساسنامه در اين گزارش شده است.

اصلاحيه قانون تجارت ، عليرغم ارسال يک نسخه از   106

صورتجلسه هيات مديره بابت تغيير نماينده عضو حقوقی 

مديره و تعيين سمت اعضاي هيات مديره )  هيات

تاييدكنندگان صورتهاي مالی مورد گزارش( جهت ثبت در  

اداره ثبت شركتها ، صورتجلسه مزبور در مرجه مذكور تا تاريخ  

  240مفاد ماده  -9-3تهيه اين گزارش به ثبت نرسيده است .

اساسنامه در ارتباط   18ماده  2اصلاحيه قانون تجارت و تبصره 

 پرداخت سود سهام ظرف مهلت قانونی رعايت نشده است .  با

پيگيريهاي شركت جهت انجام تکاليف مقرر در مجمع   -9-4

صاحبان سهام ، در  1402/ 03/ 18عمومی عادي ساليانه مورخ 

موارد زير به نتيجه نرسيده است:                                    الف (  

مابين با شركت ساپکو ) ختم و تسويه قراردادهاي سنواتی في

 (.  29-1موضوع يادداشتهاي توضيحی 

مقرر گرديد شركت نسبت به رعايت مقررات  

 قانون تجارت اقدامات لازم را بعمل آورند .

  30/ 08/ 1403مجمع مورخ - 1-9

شركت بيمه ايران خودرو به عنوان 

عضو جديد هيات مديره مشخص  

گرديد وليکن به دليل عدم معرفی 

نزله استعفاي ايشان  نماينده به م

 می باشد.

 انجام شده است-2-9

پرداخت سود سهام كليه  3-9

سهامداران به استثناء شركت  

گسترش سرمايه گزاري ايران  

خودرو و شركت سرمايه گذاري  

 سمند انجام شده است . 

تسويه قراردادهاي سنواتی تا   4-9

 صورت پذيرفت. 1400پايان سال 

 پرونده هاي باز مالياتی سنواتیب ( تعيين تکليف  9بند 
مالياتی سنواتی با رعايت صرفه و صلاح شركت 

 اقدام نمايد .

كليه پرونده هاي مالياتی عملکرد و  

  1401ارزش افزوده تا پايان سال 

 رسيدگی و اختتام يافته است . 

به استثناء پرونده عملکرد و ارزش 

كه به شوراي   1399افزوده سال 

دگی ارجاع  عالی مالياتی جهت رسي

 شده است . 
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 رديف
شماره بند   

 حسابرس 
 آخرين نتايج اقدامات صورت گرفته  مصوبات و تکاليف مجمع  شرح  موضوع  

 9بند 
ج ( رعايت ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و  

 دستورالعمل حاكميت شركتی.

مقرر گرديد شركت نسبت به رعايت مقررات  

سازمان بورس و اوراق بهادار و دستورالعمل  

 حاكميت شركتی اقدامات لازم را بعمل آورند .  

مطابق تکليف مقرر شده اقدام لازم 

 صورت پذيرفته است. 

 13بند  4

ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق 

ليستهاي ابلاغ شده آن سازمان، به  بهادار در چارچوب چک 

شرح زير رعايت نشده است: ارايه اقرار نامه توسط اعضاي 

هيات مديره مبتنی بر دارا بودن تحصيلات و تجربه لازم و عدم 

  3محکوميت قطعی كيفري ، عدم عضويت همزمان در بيش از 

شركت ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و قبولی 

هيات مديره شركت و پذيرش تعهدات و سمت عضويت در 

مسئوليت هاي مربوطه به كميته انتصابات ) عدم ارايه موارد  

 فوق توسط عضو حقيقی هيات مديره (

غير موظف بودن اكثريت اعضاي هيات مديره )قابل ذكر اينکه  

 عضو هيات مديره موظف بوده( 3

 پرداخت به موقع سود سهام 

يات مديره )تعيين مدير  واحد حسابرسی داخلی تحت نظارت ه

حسابرس داخلی زير نظر مدير عامل در چارت سازمانی مصوب  

 هيات مديره طی سال مالی جاري( 

ارايه نظر به همراه دلايل آن در خصوص مخالفت با تمام يا  

بخشی از تصميمات هيات مديره ذيل صورتجلسه ) با توجه به 

ت  حضور عضو حقيقی هيات مديره در برخی از جلسات هيا

مديره و عدم امضاي آن جلسات ، رعايت مفاد ماده مزبور  

 امکان پذير نمی باشد (.

 

 پرداخت سود سهامدارن ظرف مهلت قانونی.

مقرر گرديد شركت نسبت به رعايت مقررات  

سازمان بورس و اوراق بهادار و دستورالعمل  

 حاكميت شركتی اقدامات لازم را بعمل آورند .  

كار هيئت  موارد مطروحه در دستور

مديره بوده و اقدامات لازم جهت 

رفع عمده موارد كه در اختيار  

هيئت مديره می باشد از قبيل  

اصلاح چارت سازمانی ، پرداخت به 

موقع سود سهام انجام پذيرفته 

 است . 

5 

  

 بند عمومی 

( مقرر شد گزارشات دوره اي عملکرد سه  1

ماهه تا بيست روز پس از اتمام دوره سه ماهه  

ساير گزارشات عملکرد بودجه اي و و 

صورتهاي مالی مياندوره اي اعم از حسابرسی  

نشده و حسابرسی شده در زمانهاي تعيين  

شده و ابلاغی توسط شركت ايران خودرو، به 

سهامدار عمده و معاونت اقتصادي ايران 

 خودرو ارسال گردد.

گزارش سه ماهه ارسال گرديده  

ن  است و دوره هاي آتی نيز در زما

 مقرر ارسال خواهد شد.

 13بند 

( مقرر گرديد هيات مديره، ضمن اخذ نامه  2

مديريت از حسابرس مستقل حداكثر ظرف 

يک ماه پس از برگزاري مجمع، گزارش پاسخ  

به مفاد نامه مذكور را پس از اخذ نظرات كميته 

حسابرسی و حداكثر طی سه ماه پس از  

ساليانه شركت به برگزاري مجمع عمومی عادي 

شركت ايکيدو و معاونت اقتصادي شركت ايران 

 خودرو ارائه نمايد.

در حال تنظيم و صدور نامه 

مديريت توسط حسابرس مستقل و  

 بازرس قانونی

با توجه به ماهيت نامه مديريت در خصوص 

رعايت كنترل هاي داخلی، طرح موضوع در  

جلسه هيات مديره و اتخاذ تصميم در اين  

 وص ضروري می باشد.خص

در حال تنظيم و صدور نامه 

مديريت توسط حسابرس مستقل و  

 بازرس قانونی
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 رديف
شماره بند   

 حسابرس 
 آخرين نتايج اقدامات صورت گرفته  مصوبات و تکاليف مجمع  شرح  موضوع  

( مجمع ضمن تأكيد بر اجراي بخشنامه هاي  3

مديريت ارشد گروه صنعتی ايران خودرو مقرر 

نمود تصوير يک نسخه از كليه بخشنامه ها  

تهيه و طی نامه اي رسمی به بازرس قانونی 

 تحويل شود. شركت 

مطابق تکليف مقرر شده اقدام لازم 

 صورت ميپذيرد. 

( مقرر شد هر گونه جذب يا انتقال نيروي 4

انسانی بصورت دائم يا مامور صرفا با اخذ مجوز 

از شركت ايکيدو و معاونت توسعه منابع  

 انسانی شركت ايران خودرو امکان پذير باشد. 

مطابق تکليف مقرر شده اقدام لازم 

 صورت ميپذيرد. 

( مقرر گرديد كليه اعزام به ماموريت هاي  5

خارج از كشور پس از طرح و تائيد در هيات 

مديره شركت، تائيد شركت ايکيدو  و تصويب  

آن در كميته ماموريت هاي خارج از كشور 

 شركت ايران خودرو صورت پذيرد. 

در صورت وجود مطابق تکليف مقرر 

 ميپذيرد. شده اقدام لازم صورت 

( تاكيد شد تصويري از صورتجلسات هيات 6

مديره به شركت ايکيدو و معاونت اقتصادي 

شركت  ايران خودرو و ساير مراجع ذيربط ارائه 

 گردد. 

مطابق تکليف مقرر شده اقدام لازم 

 صورت ميپذيرد. 

آيين نامه   37( در راستاي اجراي ماده 7

قانون مبارزه با ( الحاقی 14اجرايی ماده )

پولشويی مقرر گرديد اقدامات لازم جهت فعال 

نمودن و صدور حکم واحد مبارزه با پولشويی  

متناسب با گستردگی و نوع فعاليت سازمان با 

هماهنگی واحد مبارزه با پولشويی گروه  

صنعتی ايران خودرو را ظرف مدت سه ماه  

انجام و نتيجه اقدامات انجام شده را به واحد 

 . ور ارائه نمايدمذك

مطابق تکليف مقرر شده اقدام لازم 

 صورت ميپذيرد. 

( حق الزحمه رييس كميته هاي تخصصی زير  8

نظر هيات مديره شامل كميته هاي حسابرسی، 

حق حضور   %85ريسک و انتصابات برابر با 

اعضاي غيرموظف هيات مديره بصورت ماهيانه 

و در صورت برگزاري جلسات و تا سقف يک 

جلسه در ماه تعيين و حق الزحمه ساير اعضاي 

كميته هاي مذكور به رييس كميته تفويض  

گرديد. درخصوص اعضاي هيات مديره عضو در 

كميته هاي تخصصی، حق الزحمه صرفا به 

 اعضاي غيرموظف پرداخت می گردد.

مطابق تکليف مقرر شده اقدام لازم 

صورت پذيرفته و گزارش مربوطه در  

 ائه شده است. سرسيد مقرر ار

( مقرر گرديد ضمن استقرار نظام و مکانيزم  9

بودجه بندي شركت، گزارش تطبيق عملکرد و 

روز  5حداكثر  1403بودجه مصوب سال مالی 

پس از دوره هاي ماهانه به سهامدار عمده و  

معاونت اقتصادي شركت ايران خودرو ارسال 

 گردد. 

مطابق تکليف مقرر شده اقدام لازم 

صورت پذيرفته و گزارش مربوطه در  

 سرسيد مقرر ارائه شده است. 

( مقرر گرديد تطبيق حساب با كليه طرف  10

هاي تجاري شركت بدون اقلام باز و مغايرت 

ماهه و سالانه تهيه  9،  6،  3سنواتی در مقاطع 

و نسخه اي از آن به شركت ايکيدو و معاونت 

دد.  اقتصادي شركت ايران خودرو ارائه گر 

تاكيد می گردد تطبيق حسابهاي ادواري نهايتا 

ظرف يکماه پس از پايان دوره سه ماهه و 

تطبيق حسابهاي سالانه هم زمان با ارائه 

 مطابق تکليف مقرر شده اقدام لازم

صورت پذيرفته و گزارش مربوطه در  

 سرسيد مقرر ارائه شده است. 



 ) سهامی عام (                 محورسازان ایران خودروصنعتی  شرکت 

 1403/ 30/12ت مدیره برای سال مالی منتهی به  ای گزارش فعالیت ه

 

41 

 رديف
شماره بند   

 حسابرس 
 آخرين نتايج اقدامات صورت گرفته  مصوبات و تکاليف مجمع  شرح  موضوع  

صورتهاي مالی حسابرسی نشده )مطابق با 

برنامه زمان بندي ابلاغی توسط شركت ايران 

 خودرو( می بايست ارائه گردد. 

( انجام هرگونه هزينه در حوزه مسئوليت 11

صرفا با تاييد   1403هاي اجتماعی در سال 

مجمع عمومی عادي ساليانه و با تعيين سقف 

 ريالی در جلسه مجمع، مجاز می باشد.

رعايت تکليف مقرر در دستور كار  

 عدول نخواهد شد . بوده و از آن 

 1403( هيات مديره مکلف است طی سال 12

علاوه بر رفع كليه تعهدات ارزي سنواتی،  

نسبت به تعيين تکليف و رفع تعهدات ارزي 

جاري اقدام و گزارش آخرين وضعيت تعهدات 

ماهه به شركت ايکيدو و  3مذكور را در مقاطع 

معاونت اقتصادي شركت ايران خودرو ارائه  

 نمايد.

اقدامات لازم جهت رفع تعهدات  

ارزي سنواتی انجام پذيرفته و  

شركت فاقد تعهد ارزي سنواتی می 

 باشد . 

گزارش مربوطه در سرسيد مقرر  

 ارائه شده است. 

 

 تشريح برنامه هاي راهبردي  - 4-6

 :هاي آتی هئيت مديرهبرنامه
 

 محصولات.پیگیری مستمر جهت افزایش معقول نرخ فروش  ✓

های تولید و لجسلاتیک، افزایش تیراژ تولید و اسلاتفاده بهینه کاهش بهای تمام شلاده محصلاولات از طریق مدیریت خرید، هزینه ✓

 .هااز ظرفیت

 .   های ایجاد کننده ارزش افزودههای غیرمولد و جایگزینی پروژهها با واگذاری داراییسازی تخصصی داراییبهینه ✓

 منابع تامین مالی.بهینه کردن  ✓

 وری.بازنگری فرآیندهای سازمان با هدف افزایش بهره ✓

 توسعه مناسب زنجیره تامین داخلی سازمان با هدف ارتقاء راندمان تولید. ✓

 .توسعه مناسب زنجیره تامین خارج سازمان با هدف ارتقاء کیفی تامین کنندگان و اعتماد سازی ✓

منظور کاهش هزینه و حذف توقفات تولید باهدف اسلالاتفاده بهینه کاری، بهماشلالاین  هایویژه بخشه  بود فرآیندهای تولید ببه ✓

 .ازمنابع درون سازمان

 اصلاح ساختار سازمانی درجهت ایجاد ارتباطات مناسب درون سازمانی وچابک سازی سازمان. ✓

 های بلااستفاده.اصلاح ساختار مالی درجهت بهینه کردن گزارشات واستفاده ازدارایی ✓

 .ساپکو  Aایجاد بستر مناسب در جهت اخذ گرید   ✓

 .توجه ویژه به امر آموزش کارکنان در سطوح مختلف با تاکید بر محتوای آموزش ✓
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 :  تماس با شركت -5
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