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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

 )سهامی عام( صنعتی محورسازان ایران خودرو شرکت

عالیت و دینوسیله گزارش درباره فب قانون بازار اوراق بهادار 45 هو ماد 1347تجارت، مصوب اسفند ماه اصلاحیه قانون  232در اجرای مفاد ماده 
 گردد.ذیل تقدیم می بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح 29/12/1402مالی منتهی به  وضع عمومی شرکت برای سال

و سایر اطلاعات در ای مالی ههیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت های سالانهبه عنوان یکی از گزارش گزارش این
مدیره فراهم میهیئت هایو برنامه بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرددسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش 

 آورد.

جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با  ج عملکرد هیئت مدیره و دریا تاکید بر ارائه منصفانه نتابه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، ب
اثرات آنها در آینده تا حدی که  وهای موجود بوده مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

دم آگاهی از آن موجب گمراهی عنحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که  بینی نمود، بهتوان پیشدر موقعیت فعلی می
 به تایید هیئت مدیره رسیده است. 22/03/1403شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ کنندگان میاستفاده

 

 امضاء  سمت نماینده  اعضاء هیئت مدیره

 

 ........... یرهمد یاته یسرئ غلام پور یروسس خودرو یرانا یگذار یهشرکت گسترش سرما

 

 

 ........... مدیرعامل ینب یکبار یدرضاحم آرا یننو ینانارزش آفر یبازرگان یشرکت مهندس

 

 

 ........... عضوموظف هیات مدیره مهران مهرور خودرو یرانا گرییختهر یعشرکت صنا

 

 

 ........... ت مدیرهاهیموظف عضو  یقمحمدرضا اشرا سمند گذارییهشرکت سرما

 

 

 ........... عضو غیر موظف هیات مدیره بدون نماینده یرکاظمم یرضاعل
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 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1

 

 درصد تغییر  تجدید ارائه شده    

 
نسبت به   1400  1401  1402 

1401 

 نسبت به 

1400 

)مبالغ به میلیون  سالاطلاعات عملکرد مالی طی 
 ریال(:

          

                                                                                                                                                                               %183  %35  17،969،430  37،732،846  50،911،493  درآمدهای عملیاتی
 -%50  -%84  271،900  842،160  136،070  عملیاتیسود 

 %199  %5234  51،476  2،890  154،167  درآمدهای غیرعملیاتی
 %28-  -%69  278،472  651،904  200،659  پس از کسر مالیات –سود خالص 

 وهای حسابداری اصلاح اشتباه، تغییر در رویه
 تجدید طبقه بندی

 .............  .............  .............  …..  ….. 

 -%658  -%174  64،467  291،972  (53،211)  های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت
اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به 

 میلیون ریال(:

          

 %126  %50  3،356،397  5،053،428  7،576،747  جمع داراییها
 %209  %86  1،670،196  2،771،317  5،161،170  هاجمع بدهی

 %0  %0  1،119،876  1،119،876  1،119،876  ثبت شده سرمایه
 %43  %6  1،686،201  2،282،111  2،415،577  جمع حقوق صاحبان سهام

           
           اطلاعات مربوط به هر سهم:

 %0  %0  1،119،876  1،119،876  1،119،876  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع
 -%28  -%69  248  582  179  ریال –سود هر سهم 

            سایر اطلاعات :

 %15  -%7  588  729  675  نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت: -2-1

 عبارتند از: مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت

  بعد از آن یها یهقانون تجارت و اصلاح •
 افزوده ارزش و مستقیم هایقانون مالیات •
  قانون کار و تامین اجتماعی •
  قوانین و مقررات بازار بورس و اوراق بهادار •
  ییمبارزه با پولشو ینقوان •
  ییو قضا یو مقررات حقوق ینقوان •
 یحسابدار یاستانداردها •
  یشرکت یتقانون حاکم •
  یرانا یاسلام یجمهور یبانک مرکز هایمقررات و دستورالعمل •
  ترقاب یو شورا یدکنندگاناز مصرف کنندگان و تول یتمقررات وزارت صنعت و معدن و سازمان حما •
  قانون نظام صنفی •
  اساسنامه شرکت •
  مصوبات هیات مدیره •
   العاده صاحبان سهامو فوق  یمجامع عمومی عاد یماتتصم •
  خودرو یرانا یگروه صنعت یاستهایس •
  قوانین و مقررات استاندارد ملی •
  قوانین و مقررات محیط زیست •
  یصنعت یقاتمقررات سازمان استاندارد و تحق •
 قوانین و مقررات دولتی مرتبط با کسب و کار  •
 

 سرمایه و ترکیب سهامداران -3-1

 ریال( بوده 1000م سهم، به ارزش اسمی هر سه    15،000میلیون ریال )شامل تعداد   15سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ    
ضر به مبلغ   شامل تعداد  میلیون ریال  1،119،876که در حال حا س     1،119،876،222) سهم  سهم، به ارزش ا  1000می هر 

  ه شرح جدول زیر است.اخیر بسال  5یرات سرمایه شرکت طی تغی .رسیده استریال( 
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 از بدو تاسیس تغییرات سرمایه شرکت

 سرمایه جدید )میلیون ریال( درصد افزایش سرمایه تاریخ افزایش سرمایه
)به تفکیک  محل افزایش سرمایه

 درصد و مبلغ از هر محل(

 آورده نقدی 15،000 - 19/12/1375

 آورده نقدی 25،000 10 26/11/1376

15/12/1380 75 100،000 
 آورده نقدی و مطالبات حال شده 

 و اندوخته طرح و توسعه

 آورده نقدی و مطالبات حال شده 150،000 50 29/02/1384

 آورده نقدی و مطالبات حال شده 250،000 67 16/09/1394

 هاتجدید ارزیابی دارایی 1،119،876 348 17/10/1397

گزارش  تاریخ تایید و 29/12/1402سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به  %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از 

 به شرح جدول زیر است:

 تاریخ تایید گزارشو  1402در پایان سال )بالای یک درصد( عمده شرکت  انسهامدار

 نام سهامدار ردیف
 تاریخ تایید گزارش 29/12/1402

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

1 
خودرو  یرانا یگذار یهشرکت گسترش سرما

 عام ( ی)سهام
407،451،264 36.38% 407،446،785 36.4% 

 %19 213،307،530 %19.04 213،180،009 شرکت سرمایه گذاری سمند)سهامی خاص( 2

 %9.14 102،372،814 %9.10 101،961،575 میرکاظم یدعلیرضاس 3

 %5.36 59،996،775 %5.58 62،450،331 صداقت گهر یمحمدمهد 4

5 
ا شرکت مهندسی بازرگانی ارزش آفرینان نوین آر

 )سهامی خاص(
25،265،692 2.26% 25،265،692 2.3% 

 %1.96 22،000،000 %2.03 22،734،000 فرجاد یعل 6

 %1.71 19،112،680 %1.71 19،112،680 صداقت گهر ینمحمدام 7

 %1.59 17،783،000 %1.59 17،783،000 پهلوان سیدآقامنیر  8

 %1.17 13،052،548 %1.52 17،025،697 زهرا صداقت گهر 9

 %1.5 17،014،092 %1.52 17،014،092 فرانک فرجاد 10
 %1.36 15،200،000 %1.45 16،282،447 سیده آتنا میرکاظم 11

 %1.43 16،000،000 %1.43 16،000،000 ولی اله شاددل 12

 %0.78 8،738،943 %1.23 13،773،402 مینا صداقت گهر 13

 %0.97 10،861،966 %1 10،861،966 سازمان بهزیستی کشور 14

 %15.3300 171،723،397 %14.2 158،980،067 سایر سهامداران

 %100 1،119،876،222 %100 1،119،876،222 جمع
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 ماهیت شرکت و صنعت: -4-1

 ماهیت با و ثبت ها¬در اداره ثبت شرکت 9643تحت شماره  1343شرکت صنعتی محورسازان ایران خودرو درسال      

ساسنامه اولیه آن تولید و فعالیت خود را آغاز نمود. فعالیت اصلی شرکت طبق ا 1345صنعتی در تهران تاسیس شد و درسال

ل اکسل آغاز گردید و با تولید محصو 1374تولید اکسل، از سال آلات ماشین نصب با که بود بوسمونتاژ اتوبوس و مینی

متشکله تغییر  یاجزا یرسبک و سا یتغییر اساسنامه، موضوع فعالیت شرکت نیز به تولید انواع اکسل و گیربکس خودروها

 یافت.

از داخل کشور و  خرید ،الذکرفوق هاییت، علاوه بر فعال29/02/1384خ مور العادهطبق اساسنامه مصوب مجمع فوق    

ساخته از خارج کشور در  یمهو ن ساخته شده یهر نوع کالا یا یهمواد اول یدکی،آلات، ابزارآلات، لوازم  ینواردات هرنوع ماش

صادرات  ینباشد و همچن یدمقاصد فوق لازم و مف یکه برا یو بازرگان یدیامور تول یهرابطه با موضوع شرکت، انجام کل

کارخانجات و واحدهای اقتصادی،  گذاری، خرید، اداره و توسعه، تکمیل، فروش، واگذاری، اجاره انواعمذکور، سرمایه یداتتول

انجام معاملات کلیه سهام و  ینو همچن شدفوق مرتبط با یتاز ابتدا با فعال یکه با نحو یتولیدی و صنعتی و هر گونه امور

شرکت اضافه  هاییتفعال به حوضه یبه عنوان موضوعات فرع یزانونی کشور، ناوراق بهادار مطابق با قوانین و مقررات ق

 است. یدهگرد

انواع  یو توپ یسکد و کرانویل و پینیوناکسل، . محصولات تولیدی شامل کندفعالیت می قطعات خودروشرکت در صنعت 

 باشد.می ذیلباشد. مصارف محصولات تولیدی به شرح جدول می ، تارا، دنا و ...405، 206خودروهای پژو 

 لیست محصولات ردیف
محصول نوع 

)اصلی یا 

 فرعی(
 ظرفیت تولید مقدار تولید

تحویل  حوهن

 محصول
 مصارف

  مقصد 260،000 156،136 اصلی 206اکسل عقب پژو  1

  مقصد 350،000 155،726 اصلی 206اکسل جلو پژو  2

  مقصد 280،000 155،448 اصلی 206دیسک و توپی پژو  3

  مقصد 260،000 95،632 اصلی 405اکسل عقب پژو  4

  مقصد 440،000 151،712 اصلی 405اکسل جلو پژو  5

  مقصد 340،000 125،292 اصلی 405دیسک و توپی پژو  6

  مقصد 140،000 50،938 اصلی اکسل عقب تارا 7

  مقصد 150،000 49،922 اصلی اکسل جلو تارا 8

  مقصد 150،000 50،044 اصلی دیسک و توپی تارا 9

  مقصد 150،000 20،800 اصلی آریسان 10
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 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت: -5-1

ستفاده ماسررتفاده م  ییمتعددمتعدد  یکردهاییکردهایاز رواز رو  یریتیریتو مدو مد  یابییابیشرکت به منظور ارزشرررکت به منظور ارز سکیسررک. ر. رکندکندییا سط ها توسررط از حوزهاز حوزه  یکیکهر هر   هایهایی ها تو

ساکارگروه مربوطه شررناسررا شنا شگیرانهیشررگیرانهشده و اقدامات پشررده و اقدامات پ  بندیبندییتیتو اولوو اولو  یابییابیارزارز  یی،یی،کارگروه مربوطه  ضااقتضررا  یایا  ی   یفیفکاهش/ تخفکاهش/ تخف  رایرایزم بزم بلالا  ییییاقت

سک رر سکی سا     ی،ی،بحرانبحران  هایهایی ساشنا ستای حفاظت از منابع و     ..شودشود ییو اجرا مو اجرا م  ییییشنا شرکت در را ستای حفاظت از منابع وهمچنین  شرکت در را شرکت و    همچنین  شرکت و دارایی های  دارایی های 

سک های مالی و رعایت حقوق ذی نفعان رویکردهای مختلفی را برای حصررول اطمینان از مدیریت ریسررک های مالی و   صول اطمینان از مدیریت ری یاتی ایجاد یاتی ایجاد ململععرعایت حقوق ذی نفعان رویکردهای مختلفی را برای ح

 کرده اند:کرده اند:

   :ای خارجی را از ای خارجی را از شرکت به دلیل عدم امکان استفاده از سیستم بانکی و سوئیفت ، خریدهشرکت به دلیل عدم امکان استفاده از سیستم بانکی و سوئیفت ، خریده       ریسک نوسانات نرخ ارز:ریسک نوسانات نرخ ارز

 سک می باشد . سک می باشد . ییطریق صرافی های مجاز انجام می دهد که دارای رطریق صرافی های مجاز انجام می دهد که دارای ر

  :انتظار انتظار   ..شودشود ییمممحسوب محسوب    ییمالمال  سکسک ییاز عوامل مهم راز عوامل مهم ر  ییککی یی یآن در اقتصاد کنونآن در اقتصاد کنون   راتراتیییینرخ سود و تغنرخ سود و تغ   نرخ سود بانکی:نرخ سود بانکی

 ه همراه داشته باشد.ه همراه داشته باشد.شرکت را بشرکت را ب  ییمالمال  ننییدر تأمدر تأم  للییو تسهو تسه  ههییسرماسرمابازاربازار  تتییبهبود وضعبهبود وضع  ی،ی،کاهش نرخ سود بانککاهش نرخ سود بانک  بابا  رودرودییمم

  :شرکت     ییفقدان وجه نقد برافقدان وجه نقد برا  سکسک ییرر  ،،یینگنگیینقدنقد  سکسک ییرر  ریسک نقدینگی:ریسک نقدینگی شرکت بازپرداخت تعهدات است. با با   ززییننان ان محورسازمحورساز بازپرداخت تعهدات است.

شکلات و تنگناها  شکلات و تنگناهاتوجه به م ش     یینگنگییو نقدو نقد  ییمالمال  ییتوجه به م ششرکت که عمدتاً نا شتری منابع مالمنابع مال  کمبودکمبودازاز  ییشرکت که عمدتاً نا شتریی م ساپکو(      ی م شرکت  ساپکو( ) شرکت  (

شد، براباشررد، براییمم شش رپوشررش ر  ییبا صول مطالبات خود، کنترل معلاوه بر تلاش در جهت وصررول مطالبات خود، کنترل م  ددییبابا  یینگنگیینقدنقد  سکسررکییپو   یینگنگیینقدنقد  انانززییعلاوه بر تلاش در جهت و

خود مدنظر خود مدنظر   ییهاهاییززییررشرکت را در برنامهشرکت را در برنامه   ییهاهاییبدهبده  ددییسررسسررس    ددییبابا  ننییمدنظر قرار دهد. همچنمدنظر قرار دهد. همچن  ززییها را نها را نطرحطرحی ی جهت اجراجهت اجرا

 . . روبرو نشودروبرو نشود  یینگنگییو نقدو نقد  ییمالمال  ییتا با مشکلات و تنگناهاتا با مشکلات و تنگناها  دهددهدقرارقرار

  :سک نرخ تورم شده کلتمام شررده کل  یی، بها، بها((تورمتورم))ها ها متمتییقق  ییسطع عمومسررطع عموم  ششییبا افزابا افزا ری   ششییشرکت افزاشرررکت افزا  ککی یی یهاهانهادهنهاده  ههییتمام 

شرکت راعملکرد شرررکت را  تتییو درنهاو درنها  افتهافتهیی سازانمحورسررازانشرکت شرررکت . . سازدسررازدییمم  متأثرمتأثرعملکرد  ست نقاعده مسررت ن  ننییاز ااز ا  ززیینن  محور صورت بوده و در صررورت نن  ییقاعده م بوده و در 

 ..بودبودروبرو خواهدروبرو خواهد  سکسکییرر  ننیینرخ تورم با انرخ تورم با ا  ششییافزاافزا

 سانات بازده       سکسک ییرر  ::صنعتصنعت   سکسک ییرر ست از نو سانات بازدهصنعت عبارت ا ست از نو خاص و خاص و   ععییوقاوقا  ااییکه براثر اتفاقات که براثر اتفاقات   ییگذارگذارههییسرماسرما   ییصنعت عبارت ا

ست.   محتملمحتمل  صنعت خاصصنعت خاص   ککییدر در   راتراتییییتغتغ ست.ا ست ییسس   مرتبط بامرتبط با  ییهاهابحثبحث  ا ستا   ها،ها،ها یا قیمتها یا قیمتتغییرتعرفهتغییرتعرفهدولت در ارتباط دولت در ارتباط   ییهاهاا

 است که شرکت با آنها روبروست.است که شرکت با آنها روبروست.  ییییهاهاسکسکییرر  ازجملهازجملهمالیات و ...مالیات و ...

    :س ییسس   سکسک ییرر  ریسک سیاسی:ریسک سیاسی سا سرما    ییمهممهم  سکسک ییشود، رشود، ر ییگفته مگفته م  ززییکشور نکشور ن   سکسک ییکه به آن رکه به آن ر  ییا سرمااست که  گذاران گذاران ههییاست که 

م و ارزش صادرات م و ارزش صادرات  حجحج  ششییو افزاو افزا  للییتسهتسه   ،،منطقه و کشورمنطقه و کشور   ییاساس ییاست بهبود اوضاع ساست بهبود اوضاع س     ییههییبدبد  امروزه با آن مواجه هستند.امروزه با آن مواجه هستند. 

 خواهد داشت.خواهد داشت.ییرا در پرا در پ  محورسازانمحورسازانازجمله شرکت ازجمله شرکت   ییددییتولتول  ییهاهاشرکتشرکت  ییبرابراو تجهیزات و تجهیزات مواد مواد   ننییتأمتأم  للییو تسهو تسه

 :د متوجه شرکت همواره ریسک های احتمالی دیگری که ناشی از شرایط کلان اقتصادی می باش سایر ریسک ها

های دولتی و ارگان ها در صدد نهاد بوده که در این راستا شرکت تلاش نموده با آشنایی با قوانین و الزامات منتشره از

 شناسایی ریسک های مذکور برآمده  و بتواند بر محدودیت های ریسک های مذکور فایق آید.
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 توضیحات هاریسک

 ISO 27001ندارد از استا یریادگیها و اطلاعات، با و اعتبار داده تیمرتبط با امن یهاسکیر یابیو ارز ییشناسا (ITفناوری اطلاعات )

 ISO 45001ساس استاندارد احتمال( برا -)شدت با روش  یاو بهداشت حرفه یمنیا یهاسکیر یابیو ارز ییشناسا ایایمنی و بهداشت حرفه

 ISO 14001 اساس الزامات استاندارد( بر احتمال -)شدت با روش یطیمح ستیز یهاجنبه یابیو ارز ییشناسا محیط زیست

 گذاریی سرمایههاهپروژ یو اقتصاد یفن یسنجنامکا گذاریهای سرمایهطرح

 ISO 50001از استاندارد  یریادگی، با مدیریت انرژیمرتبط با  یهاسکیر یابیو ارز ییشناسا منابع انرژی سازمان

 کارفرما یمدن تیمسئول مهیو ب (عمر و حوادث مهیدرمان، ب یلیتکم مهیشامل ب)کارکنان  یامهیپوشش ب منابع انسانی

 FMEAاخت( با استفاده از س-ی فرآیندهای تولید )طراحیهاسکیر یابیو ارز ییشناسا فرآیندهای سازمان

 

 مدیریت ریسک

 مدیریت ریسک مالی و جریان نقدینگی در جهت تحقق بودجه و افزایش سود شرکت  -

 توسعه سبد محصولات و افزایش سهم بازار محصولات فعلی  -

 افزایش نفوذ در بازار قطعات یدکی ، صادرات و فروش به خارج از گروه  -

 مدیریت هزینه ها  -

 Twist Beamهای اکتساب دانش فنی طراحی و تولید اکسل های نسل جدید با محوریت اکسل -

-  

  :شرکت ینقاط ضعف و قوت داخل -6-1

 نقاط ضعف:

 ینگینقد یانجر یریتدثابت پروژه ها( و م یهدر گردش و سرما یه)سرما یازمورد ن یمنابع مال ینضعف در تام 

 نظام اثربخش جانشین پروری 

 ماشین آلات تولیدی و کنترلی بروز 

 موجود یها یولوژتکن یو منسوخ شدن برخ یساتو تاس یزات، ابزار، تجهلاتآ ینازماش یبودن عمر بخش بالا 

 یمشتر یدکامل به تول یثابت و وابستگ یوجود مشتر 
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 سربار الایب یها ینههز یلبا رقبا به دل یسهت در مقالام شده محصوتما بهای بودن بالا 

 نقاط قوت:

 تفکر استراتژیک و مدیریت فرآیند مدیران شرکت 

 یازهایبه ن یعرس ییقطعات و پاسخگو ینخودرو ساز و تام یاصل یانبه مشتر یکیاز جهت نزد یمکان یتموقع 

 یانمشتر

  5 نظام آراستگی محیط کارs 

  قطعات تولیدیارتقای کیفیت 

 تک محصول نبودن( یانمشتر یبرا یددارا بودن تنوع تول( 

 دمجرب، متخصص و توانمن یانسان یروین 

 :محصولات اصلی شرکت -7-1

 اکسل جلو و عقب تارا -

 اکسل جلو و عقب دنا -

 405اکسل جلو و عقب پژو  -

 اکسل جلو و عقب سمند -

 ، پژو آریان )صندوق دار( و رانا 206اکسل جلو و عقب پژو  -

 اکسل جلو و عقب پژو پارس  -

 کرانویل و پینیون اکسل پیکان و  نیسان جونیور  -

 

 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت -8-1

 ی،مهندس یز جمله طراحا یاز مراحل مختلف یندفرآ یناست. ا یقو دق یچیدهپ یاراکسل خودرو در کارخانه بس یدتول یندفرآ
 یدتول یشرفتهپ یهامدرن، روش اتیزشده است. تجه یلمونتاژ خودرو تشک یتا و نها ی،بندقطعات، جلوه یدتول یه،مواد اول ینتزئ

 .شوندیم بهره برده یورو بهره یفیتک ینعناصر تضم ینعنوان مهمتر به یندفرآ ینو کارشناسان ماهر در ا
. آوردیرا فراهم م یانترمش بالا به یفیتاز ارائه محصولات با ک یناناطم یددر همه مراحل تول یقدق یفیتکنترل ک همچنین،

و  یفیتتا محصولات با ک دهدیبه اکسل امکان م ی،در صنعت خودروساز یدتول هاییندفرآ یشروترینبه عنوان پ یند،فرآ ینا
 .یدو عرضه نما یدان تولیمشتر یو موثر را برا یمنا یخودروها
 یندمدرن است که در هر مرحله از فرآ یزاتها و تجهاز دستگاه یااکسل شامل مجموعه یدکارخانه تول آلاتینو ماش تجهیزات

قطعات، خطوط مونتاژ  ییجابجا یخودکار برا یهاربات یه،مواد اول ینتزئ یهاشامل دستگاه یاءاش ین. اروندیبه کار م یدتول
 .هستند یانباردار یزاتو تجه یفیت،ک رلتست و کنت یهادستگاه یک،اتومات
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باعث  یزاتتجه ین. اشودیاستفاده م یو کنترل موجود یندهافرآ یهماهنگ یبرا یشرفتهپ یریتیمد یافزارهااز نرم همچنین،
 مدرن و کارآمد در کارخانه اکسل دارند. یدتول یندفرآ یک یجاددر ا یمهم یارو نقش بس شوندیم یدتول یفیتو ک یوربهبود بهره

 

 روش تولید مورد استفاده شرکت: -9-1

 یابزار باد :ابزار مونتاژ،  و رباتیک یانفراد یستگاهیو ا یدستژ به صورت مونتا :نتاژمو     
      

  مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان: -10-1

صلی    سل به عنوان ا سازان ایران      اک صنعتی محور شرکت  صول  صر بف خودرو دارای ویژگیترین مح ردی در زمینه های منح

توماسرریون پیشرررفته و  اها تولیدکنندگان برتر جهانی را به سررمت اسررتفاده از  دقت، ایمنی و ... می باشررند و همین ویژگی

 206مونتاژ اکسل   های دقیق در خطوط مونتاژ و تجهیزات دقیق در خطوط ساخت سوق داده است. این اتفاق در خط   سیستم  

مند و ... افتاده که س ل پیکان، جعبه دیفرانسیل پیکان، بازویی چرخ  و بعضی از خطوط ساخت شرکت مانند محفظه دیفرانسی    

 های ساخت روز دنیا استفاده شده است.از مجهزترین ماشین

واهینامه کیفی ضمن ایجاد مرکز تحقیقات و طراحی اکسل، موفق به کسب گ 1380شرکت محورسازان ایران خودرو درسال

ISO/TS16949  اهینامه موفق به اخذ گو 1382و درسالISO/TS16949:2002 تشکله و برای اکسل جلو و عقب و اجزای م

ده شرکت اصلی، از قطعات یدکی خودروهای سبک گردید.  از این رو شرکت در بین زنجیره تامین با توجه به مالکیت عم

 ای برخوردار است.جایگاه ممتاز و ویژه

 

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت: -11-1

0214سال  نوع مواد اولیه  1401سال    

029،436،33 46،156،157  540و  206مجموعه ترمز، کرانویل و پینیون قطعات   

140،202 210،977 انواع میلگرد   

014،155 844،240 انواع کرانویل و پینیون و فلنچ   

601،584 233،955 سایر اقلام متعدد   

 0 639،396 مواد خام لوله رابط قطعات اکسل

یقطعات پرس  468،815 0 
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  بازار مواد اولیه شرکت: تیوضعنحوه تامین و  -12-1

 تامین کننده میزان خرید )میلیون ریال( واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف

 ساپکو 46.156.157 عدد اقلام تبادلی  1

 

 :برنامه های توسعه کسب و کار شرکت -13-1

( BSCتیازی متوازن )تعیین شده از رویکرد کارت امشرکت محورسازان ایران خودرو جهت دستیابی به اهداف و استراتژیک  

 ردد: گسالیانه به شرح ذیل ارائه می عمده یها و طرح هاپروژهبهره گرفته است که نتایج آن به صورت 

 (CBU)در فاز  207و ژپ پروژه کمک فنر جلو و عقب )چپ و راست(  -1

 (CBUدر فاز  ، دنا و تارا207پژو ترمز عقب  یپرکال -2

  اکسل عقب تارا(C-Beam) روژه تولید تیر پیچشی پ -3

  k125پروژه اکسل عقب  - 4

   k125پروژه دیسک و توپی  - 5

  k125پروژه کمک فنر  - 6

 پروژه مونتاژ شاتون و پیستون - 7

 پروژه ماشینکاری توپی چرخ دنا پنج پیچ -8

 K125پروژه  دیسک  جلو و عقب  -9

  پروژه پایه کالیپر دنا -10

  پروژه پایه کالیپر رانا -11

 206پروژه دیسک عقب پژو  - 12

 206پروژه بازویی چرخ  - 13

 206پروژه بازویی اتاق  -14

 ) 1زفا( پروژه کرانویل پینیون نیسان -15
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 ای بر شرکت:ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -14-1

عات، تجهیزات، تبادلات در خرید مواد، فناوری، قط تشدید تحریم های آمریکا یا تصویب تحریم های جدید و ایجاد محدودیت
 مالی با بانکهای خارجی با توجه به سیاست های آمریکا )خروج آمریکا از برجام(

 افزایش سهم بازار خودروهای گروه ایران خودرو بواسطه افزایش فاصله قیمتی با خودرهای خارجی 
 برنج(افزایش قیمت مواد فلزی )چدن، فولاد، آلومینیوم و 

 زایش نرخ برابری ارزهاافزایش هزینه های خرید قطعات و تجهیزات وارداتی به دلیل محدودیت های ناشی از تحریم ها و اف
 

  ها و . . . :، گواهینامهاختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تولید -15-1

 

 عنوان استاندارد/ گواهینامه
تاریخ 

 اخذ/تمدید

صادر سازمان 

 کننده
 توضیحات

 - IATF 16949-2016 02/03/2021 DQSاستاندارد 

 - ISO 9001-2015 02/03/2021 DQSاستاندارد 

 - ISO 14001 10/05/2021 BRSگواهینامه استاندارد 

 - OHSAS 18011   10/05/2021 BRSگواهینامه استاندارد

 ساپکو 25/09/2011 ساپکو  Bگرید 
در برنامه ارتقاء شرکت ساپکو برای اخذ گرید 

A  .فعالیتهایی انجام شده است 

 - ساپکو  1383 گواهینامه ایمنی 

 26/08/1394 تعالی منابع انسانی
انجمن مدیریت 

 منابع انسانی ایران
- 

 94-93 تقدیرنامه اشتهار به کیفیت )یک ستاره(
جایزه کیفیت گروه 
 صنعتی ایران خودرو

- 

 

 محصولات: پس از فروش خدمات -16-1

 
. شودیم یه( پس از فروش محصول اراخودرویران)ساپکو و ا یشرکت به مشتر یاست که از سو یخدمات پس از فروش خدمت

از خدمات پس هاییندگیو نما یددر خصوص محصولات شرکت در خطوط تول یمشتر یاتبه شکا یدگیخدمت شامل رس ینا
محصولات  یراداتصورت روزانه مشکلات و ابه یمشتر ولیدمستقر در خطوط ت یندهنما. باشدیم یداغ یفروش و انبارها
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 یشرکت جهت بررس ینا یندگاننما ین. همچننمایدیاز تکرار و ارسال محصولات نامنطبق گزارش م یریو جهت جلوگ یارسال
و  بررسیساپکو( حاضر و نسبت به  گانه شرکتده یداغ ی)انبارها یداغ یفروش و انبارها هاییندگیدر نما یفیمشکلات ک

مراجعه  یقاز طر یداغ یدر خطوط و انبارها یفیمشکلات ک یه. کلنمایندیدر خصوص محصولات شرکت اقدام م ییگوپاسخ
 .گرددیسازندگان ( م  MIS شرکت ساپکو رصد ) خش یتبه سا

 هایینههز یم،از کل یناش یمف جراو حذ یبررس یفی،ک یبه اخطارها ییگوبه پاسخ توانیحوزه م یناقدامات انجام شده در ا از
 خاص اشاره نمود. یمو جرا یفیتک
 

 تعداد کارکنان شرکت: -17-1

 

 شرح

 1401سال  1402سال  

متوسط تعداد کارکنان  

 )نفر(
 تحصیلات متوسط تعداد کارکنان )نفر( تحصیلات

 موقت دایم
برون 
 سپاری

 جمع

کمتر از 

دیپلم
 

دیپلم
ی 

کارشناس
ی  

کارشناس

ارشد
ی 

دکتر
 

 موقت دایم
برون 
 سپاری

 جمع

کمتر از 

دیپلم
 

دیپلم
ی 

کارشناس
ی  

کارشناس

ارشد
ی 

دکتر
 

  مستقیم تولید

غیر مستقیم 

)پشتیبان( تولید

 )ستادی(غیرتولیدی

41 622 

- 

663 70 422 153 30 0 10 719 

- 

729 69 456 125 29 2 

 

 

 افراد می باشد. ستگی*علت کاهش تعداد پرسنل بازنش
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 جهت کارکنانبرگزار شده  یتخصص یآموزش یهادوره

 نفرساعت دورهعنوان  نفرساعت عنوان دوره نفرساعت عنوان دوره

Shop Tour & RPO  مدیریت

 Nominalبر اساس حدود کنترل 

management 

80 
آموزش حین کار ساخت توپی 

 چرخ پژو
800 

پنوماتیک و هیدرولیک 

 پیشرفته
560 

ای اجرای عملیاتی ممیزی لایه

 (LPAفرآیند )
17/5 

آموزش حین کار ساخت 

 206سگدست 
800 

پنوماتیک و هیدرولیک 

 مقدماتی
808 

استراتژی گشتاور و تخصیص ابزار 

(Fastening ELC) 
240 

آموزش حین کار ساخت فلنج 

 آریسان
100 

تربیت ارزیاب تعالی منابع 

 انسانی
88 

ها با رویکرد استراتژی و شاخص

 BSCکارگاهی 
252 

آموزش حین کار ساخت کاسه 

 206چرخ 
600 

 ISO 14001تشریح الزامات 

 ISO 45001و 
608 

و  IATF16949الزامات استاندارد 

 1الزامات خاص مشتری 
226 

آموزش حین کار ساخت کاسه 

 405چرخ 
 ISO 50001 272تشریح الزامات  1200

 8 ایمنی لیفتراك
آموزش حین کار ساخت 

 کرانویل و پینیون
200 

تشریح الزامات استاندارد 

NFPA 10 
96 

آشنایی با اهداف استراتژیک سازمان 

 تولیدمرتبط با 
26 

آموزش حین کار ساخت لوله 

 رابط
 132 تشریفات و مهمانداری 1300

پذیری و آشنایی با چارت انعطاف

 ماتریس مهارت
26 

آموزش حین کار ساخت رنگ 

 )نقاشی(
 48 هاتعمیرات مکانیک لیفتراك 100

 160 آشنایی با مبانی تولید
آموزش حین کار مونتاژ اکسل 

 عقب - 2آریسان 
100 

های سواری تعمیرکار اتومبیل

 1بنزینی درجه 
800 

 80 آشنایی با مبانی تولید مقدماتی
آموزش حین کار مونتاژ 

 لوج - 206های اکسل
2500 

تعیین سطح و آشنایی با 

های )المان IKQSالزامات +

های کیفیت سیستم

 خودرو(ایران

44 

آشنایی با مبانی نگهداری و تعمیرات 

 PMریزی شده پیشگیرانه برنامه
30 

آموزش حین کار مونتاژ 

 قبع - 206های اکسل
3800 

لیست تکمیل چک

خودارزیابی معیار مهندسی و 

 احد تولیدو -کیفیت 

13/5 
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 نفرساعت دورهعنوان  نفرساعت عنوان دوره نفرساعت عنوان دوره

 Aآشنایی با مفاهیم الزامات گرید 

، ممیزی FRساپکو )واکنش سریع 

ت الزاما، LPAای فرآیند لایه

 (VSگذاری ایستگاه صحه

42 
آموزش حین کار مونتاژ 

 لوج - 405های اکسل
900 

لیست تکمیل چک

خودارزیابی معیار مهندسی و 

 احد کیفیتو -کیفیت 

4/5 

آموزش توجیهی کارکنان تازه 

 استخدام
112 

آموزش حین کار مونتاژ 

 قبع - 405های اکسل
1900 

لیست تکمیل چک

مهندسی و خودارزیابی معیار 

 احد مهندسیو -کیفیت 

3 

 400 آموزش حین کار ابزارتیزکنی
آموزش حین کار مونتاژ 

 جلو -های تارا اکسل
1400 

تئوری و عملی آزمایشگاه 

 متالورژی
142 

 300 آموزش حین کار ابزارسازی
آموزش حین کار مونتاژ 

 عقب -های تارا اکسل
3200 

تیراندازی مقدماتی با تپانچه 

 مسابقاتو تفنگ 
810 

آموزش حین کار ساخت بازویی زیر 

 206اتاق 
1000 

آیین نگارش و مکاتبات اداری و 

 نویسیگزارش
284 

حفاظت، ایمنی و بهداشت 

 صنعتی
626 

 800 آموزش حین کار ساخت پایه کالیپر
یا  VT 1بازرسی جوش سطح 

(Visuall Testing) 
278 

ردیابی قطعات و تغییرات 

 2و  1شیوه ارسال 
207 
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت -2

 فهرست زمین و ساختمان -1-2

 شرح دارایی
سال 

 تحصیل

 بهای تمام شده

)میلیون ریال(   

 جمع مازاد ارزیابی
استهلاك انباشته 

 )میلیون ریال(

ارزش دفتری          

 )میلیون ریال(
 نوع کاربری 

وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی 

متراژ       

 )متر مربع(

تشریح 

وضعییت 

 وثیقه

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

 زمین

شرکت صنعتی 

محور سازان 

 ایران خودرو

 صنعتی 212.816 _ 212.816 192.698 20.118 1382
سند چند 

 برگی

جاده  10کیلومتر 

 مخصوص کرج
 ندارد ندارد 14،500

شرکت صنعتی 

محور سازان 

 ایران خودرو

1349 

6 677.177 677.184 _ 677.184 

 صنعتی
سند چند 

 برگی

جاده  10کیلومتر 

 مخصوص کرج
 ندارد ندارد 30،000

شرکت صنعتی 

محور سازان 

 ایران خودرو

 صنعتی 1349
سند چند 

 برگی

جاده  10کیلومتر 

 مخصوص کرج
 ندارد ندارد 16،139

  20.124 869.876 890.000  890.000    60،639   

 ختمانسا

ساختمان های 

 اداری
 فاقد سند صنعتی 40.674 65.597 106.271 _ 106.271 _

جاده  10کیلومتر 

 مخصوص کرج
 ندارد ندارد _

ساختمان های 

 تولید
 فاقد سند صنعتی 2.195 16.340 18.535 _ 18.535 _

جاده  10کیلومتر 

 مخصوص کرج
 ندارد ندارد _

ساختمان های 

 انبار
 فاقد سند صنعتی 142 1.107 1.249 _ 1.249 _

جاده  10کیلومتر 

 مخصوص کرج
 ندارد ندارد _

های ساختمان 

 پشتیبانی
 فاقد سند صنعتی 1.714 7.223 8.937 _ 8.937 _

جاده  10کیلومتر 

 مخصوص کرج
 ندارد ندارد _

  134.992  134.992 90.267 44.725       
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  علیه شرکت: /له  با اهمیت دعاوی حقوقی -2-2

 

 ردیف
موضوع )خواسته یا 

 شکایت(

خواهان/ 

 مرجع رسیدگی خوانده/ کشتکی عنه شاکی
مبلغ خواسته 

 )ریالی/ارزی(

آخرین وضعیت 

رسیدگی  )رای 

 صادره(

 ای از رایخلاصه

 صادره
 توضیحات

1 
الزام تحویل مبیع مالی 

منقول )یکدستگاه 

 مینی بوس(

سید عیسی 

 موسوی

شرکت محورسازان ایران 

 وخودر
مجتمع شهید  223شعبه 

 مفتح تهران
 صدور اجرائیه 4،911،050،000

حکم تحویل یک 

دستگاه مینی بوس 

 فیات صادر شد
 

2 

خیانت در امانت و 

انتقال و فروش مال 

 غیر

شرکت 

محورسازان 

 ایران خودرو

محمد شاه کرمی و 

مجتمع قضایی  1064شبه  حمیدرهنورد

 امور اقتصادی تهران
 بدوی 30،000،000،000

حکم به استرداد 

دستگاه اکسل  315

به نفع شرکت صادر 

 شده است

 

 جعفر ریشه مطالبه دیه و ارش 3

شرکت محورسازان ایران 

 وخودر
مجتمع مفتح  207شعبه 

 تهران
 بدوی 201،000،000

حکم بدوی به نفع 

شرکت صادر شده 

 است
 

 تخریب عمدی 4

شرکت 

محورسازان 

 ایران خودرو

 2دادگاه کیفری  18شعبه  مجتبی مهربانی

مجتمع قضایی ولیعصر 

 تهران

 بدوی 38،000،000

حکم بدوی به نفع 

شرکت صادر شده 

 است
 

5 

الزام به ایفای 

تعهدخوانده به خرید 

اوراق سهام قطعه  353

 بی نام شرکت

امیرعباس 

 شیرین زاده

شرکت محورسازان ایران 

تجدیدنظر استان  32شعبه  وخودر

 تهران
 تجدید نظر 201،000،000

حکم به بی حقی 

خواهان صادر شده 

 است
 

6 

مطالبه ثمن معامله 

بانضمام خسارت تاخیر 

 تادیه

شرکت 

محورسازان 

 ایران خودرو

 حامد رستا

عمومی شعبه سوم دادگاه 

 حقوق شهرستان پردیس
 بدوی 201،000،000

با توجه به شکایت 

شرکت محورسازان 

در دادسرا قرار اناطه 

 صادر شده است

 

7 

مطالبه وجه، تاخیر 

تادیه و هزینه های 

 دادرسی

شرکت الکترو 

 کاوش توان

شرکت محورسازان ایران 

 وخودر
مجتمع شهید 277شعبه 

 مفتح تهران
 بدوی 470،000،000

تنظیم گزارش با 

اصلاحی مختومه 

 گردید
 

8 
ایراد صدمه بدنی 

 غیرعمدی
 مرتضی موفقی

شرکت محورسازان ایران 

 وخودر

شورای حل 3022شعبه 

اختلاف مجتمع شماره سی 

 تهران
  در حال رسیدگی بدوی 

9 

استفاده از سند 

مجهول، تحصیل مال از 

 طریق نامشروع

شرکت 

محورسازان 

 ایران خودرو

 حامد رستا
شعبه اول دادیاری دادسرای 

 پردیس
  در حال رسیدگی بدوی 201،000،000

 مطالبه سهم الشرکه 10
امیرعباس 

 شیرین زاده

شرکت محورسازان ایران 

 وخودر

مجتمع شهید  221شعبه 

 مفتح تهران
  در حال رسیدگی بدوی 201،000،000
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت: -3-2

صنعت     سال    846846،،732732،،3737فروش عملیاتی از فروش عملیاتی از کند. فعالیت می خودروشرکت در  سال میلیون ریال در       911،493911،493..5050به به     14011401میلیون ریال در 

 افزایش یافته است. 1402میلیون ریال در سال میلیون ریال در سال 

 همچنین سهم فروش محصولات مختلف این شرکت از کل بازار داخلی و صادرات به شرح زیر است:

 

 واحد سنجش نوع محصول/خدمت

1402سال مورد بررسی  1401 سال   

 کل بازار داخلی

سهم 
شرکت از 

بازار 
 داخلی 

سهم 
شرکت از 
 بازار یدک

کل بازار 
 داخلی

سهم 
شرکت 
از بازار 
 داخلی 

سهم 
شرکت از 
 بازار یدک

و رانا 207،  206اکسل گروه پژو    17،785،408 100% 32% 17،785،408 100% 28% 

و دنا 405اکسل گروه پژو     12،647،425 37% 25% 12،647،425 37% 21% 

 %47 %100 3،139،003 %55 %100 3،139،003   اکسل تارا

 %4 %100 278،433 %11 %100 278،433   اکسل عقب آریسان
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 جزئیات فروش در داخل:

 نوع محصول ردیف
کل مقدار 

 فروش داخلی 

سهم شرکت از 

 فروش داخل

کل مقدار 

فروش داخلی 

 در بورس کالا

فروش  مقدار

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

 مقدار از

فروش در 

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش داخلی 

 در بورس کالا

مبلغ فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

مبلغ از 

فروش در 

 بورس کالا

1 
اکسل عقب پژو 

206  155.891 %100 - - - - - - 

2 
اکسل جلو پژو 

206 155.005 %100 - - - - - - 

3 
 دیسک و توپی 

 206پژو 
155.833 %100 - - - - - - 

اکسل عقب پژو  4

405 94.917 %30 - - - - - - 

5 
اکسل جلو پژو 

405  
150.185 %45 - - - - - - 

6 
دیسک و توپی 

  405پژو 
124.806 %45 - - - - - - 

 - - - - - - 100% 49.994 اکسل عقب تارا  7

 - - - - - - 100% 49.933 اکسل جلو تارا  8

9 
دیسک و توپی 

 تارا 
50.044 %100 - - - - - - 

 - - - - - - 100% 20.779 آریسان  10

از محصولات  هر گروه یمصوب برا یها یمتق ینکه آخر شودیم یینتع یرهمد یاتمحصولات توسط ه یفروش داخل یمتق

 .باشدیمعتبر م
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 دولت:مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به  -4-2

 

 وضعیت پرداخت های به دولت: -1-4-2

دوره  مالی منتهی  (مبالغ به میلیون ریالشرح ) ردیف

 29/12/1402به 

 دلایل تغییرات * ییراتدرصد تغ دوره مشابه قبل

 افزایش سود 239% 37.088 126.070 مالیات عملکرد 1

 افزایش فروش 35% 283.715 388.689 مالیات بر ارزش افزوده 2

 کارفرما بیمه سهم 3
332.121 222.297 %49 

افزایش سالیانه 

 حقوق و مزایا

 - 35% 5.492 7.412 حقوق و عوارض گمرکی 4

 پرداختی بابت انرژی 6
20.837 13.764 %51 

افزایش قانونی حامل 

 های انرژی

  141% 362.356 875.129 جمع

  6% 510.536 542.508 مانده پرداختنی

 

 کیفیت سود شرکت:   -5-2

 کلیه مبالغ به میلیون ریال()                                                                                                 

 سود)زیان( خالص سال مالی منتهی به
سود)زیان( حاصل از 

 منابع عملیاتی

سود)زیان( حاصل از 

 عملیاتیمنابع غیر

نسبت جریان نقدی عملیاتی 

 سود)زیان( عملیاتیبه 

1402/12/29 200،659 136،070 154،167 (39%) 

1401/12/29 
651،904 842،160 2،890 35% 

29/12/1400 
278،472 271،900 51،476 23.7% 
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 های مالیسبت -1-2

    تجدید ارائه شده  

  دلایل تغییر  1400  1401  1402  
          های نقدینگی :نسبتالف( 

  .............  160%  % 170  % 129  1ینسبت جار

  .............  98%  70%  20%  2ینسبت آن

          

          : یاهرم یهاب( نسبت

  .............  50%  % 55  % 69  3نسبت بدهی

  .............  99%  % 122  % 214  4نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

          

          

          : های فعالیتج( نسبت

  .............  2.7  9  8  5دارایی هامجموع سبت گردش ن

  .............  15  10  16  6مواد و کالا ینسبت گردش موجود

  .............  10  5  6  7نسبت دوره وصول مطالبات

          

          

 

                                                      

= نسبت جاری - 1
داراییهای جاری

بدهیهای جاری
 

= نسبت آنی - 2
سفارشات−پیش پرداخت ها−موجودی کالا−داراییهای جاری

بدهیهای جاری
  

= نسبت بدهی - 3
جمع بدهیها

جمع داراییها
  

نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام - 4 =
جمع بدهیها

جمع حقوق صاحبان سهام
  

= نسبت گردش مجموع دارایی ها - 5
فروش

عمجمو داراییها متوسط 
  

نسبت گردش موجودی مواد و کالا - 6 =
بهای تمام شده کالای فروش رفته

متوسط موجودی کالا
  

نسبت دوره وصول مطالبات - 7 =
متوسط حسابهای دریافتنی تجاری

میانگین فروش روزانه
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 شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(    

 صورت سود و زیان    

 1402اسفند  29سال مالی منتهی به     

 ) مبالغ به میلیون ریال (              

 1400سال    1401سال    1402سال       

           عملیات در حال تداوم  

  17،969،430    37،732،846    50،911،493 درآمدهای عملیاتی    

 (17,535,151)   (36,599,984)   (50,282,315) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی    

  434،279    1،132،862    629،178 سود ناخالص  

 (229,393)   (396,788)   (675,770) هزینه های فروش ، اداری و عمومی    

  102،438    122،713    205،547 سایر درآمدها    

 (35,424)   (16,627)   (22,885) سایر هزینه ها    

  271،900    842،160    136،070 سود عملیاتی   

 (4,002)   (783)   (15,616) هزینه های مالی    

  51،477    2،890    154،167 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی     

  319،375    844،267    274،621 سود عملیات در حال تداوم قبل از کسر مالیات  

 (40,903)   (192,363)   (73,962) هزینه مالیات بر درآمد    

  278،472    651،904    200،659 سود خالص   

           سود هر سهم  

           سود پایه هرسهم:  
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  211    576    74 ریال -عملیاتی      

  37    6    105 ریال  -غیرعملیاتی     

  248    582    179 ریال -سودپایه هر سهم  
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) مبالغ به میلیون ریال (

سال 1400سال 1401سال 1402

عملیات در حال تداوم

50.911.49337.732.84617.969.430درآمدهای عملیاتی

(17.535.151)(36.599.984)(50.282.315)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

629,1781,132,862434,279سود ناخالص

(229.393)(396.788)(675.770)هزینه های فروش ، اداری و عمومی

205.547122.713102.438سایر درآمدها

(35.424)(16.627)(22.885)سایر هزینه ها

136,070842,160271,900 سود عملیاتی

(4.002)(783)(15.616)هزینه های مالی

154.1672.89051.477 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

274,621844,267319,375سود عملیات در حال تداوم قبل از کسر مالیات

(40.903)(192.363)(73.962)هزینه مالیات بر درآمد

200,659651,904278,472سود خالص 

سود هر سهم

سود پایه هرسهم:

74576211عملیاتی  - ریال

105637غیرعملیاتی - ریال 

179582248سودپایه هر سهم- ریال

شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(

صورت سود و زیان

سال مالی منتهی به 29 اسفند 1402
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) مبالغ به میلیون ریال (
1402/12/291401/12/291400/12/29

دارایی ها
دارایی های غیر جاری

2.011.4761.303.3391.269.773دارایی های ثابت مشهود
1.9391.9391.939دارایی های نامشهود

000سرمایه گذاری های بلند مدت
50.227227227سایر دارایی ها

2,063,6421,305,5051,271,939جمع دارایی های غیرجاری
دارایی های جاری

424.052256.51090.527پیش پرداخت ها
4.257.9531.963.1741.637.159موجودی مواد و کالا

792.335898.318237.763دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها
20250.02020سرمایه گذاری های کوتاه مدت

38.745379.901118.989موجودی نقد 
5,513,1053,747,9232,084,458جمع دارایی های جاری

7,576,7475,053,4283,356,397جمع دارایی ها

حقوق مالکانه و بدهی ها
حقوق مالکانه

1.119.8761.119.8761.119.876سرمایه
78.83768.80436.209اندوخته قانونی

1.216.8641.093.431530.116سود انباشته 
2,415,5772,282,1111,686,201جمع حقوق مالکانه

بدهی ها
بدهی های غیر جاری

878.603579.073344.490ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان
878,603579,073344,490جمع بدهی های غیرجاری

بدهی های جاری
3.349.0041.450.235942.322پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

132.918189.97639.347مالیات پرداختنی
42.5754.8503.161سود سهام پرداختنی

402.826013.851تسهیلات مالی 
272.470544.682320.776ذخایر

82.7742.5016.249پیش دریافت ها
4,282,5672,192,2441,325,706جمع بدهی های جاری

5,161,1702,771,3171,670,196جمع بدهی ها
7,576,7475,053,4283,356,397جمع حقوق مالکانه و بدهی ها

شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(
صورت وضعیت مالی

به تاریخ 29 اسفند 1402
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 شرکت:عملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  -2-2

 
 ردیف

 ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی
درصد معافیت 

 مالیاتی
 تاریخ اتمام معافیت شروع معافیتتاریخ 

شرکت های پذیرفته %5معافیت  143ماده  1
 %20شده در بورس با سهام بیش از 

50% 01/01/1402 29/12/1402 

 

 پرداخت سود: -3-2

 

 سال مالی

سود سهام 

پیشنهادی 

 هیئت مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود 

به  تقسیم شده

 * سود پیشنهادی

پرداخت  سود سهام

شده از طریق سجام 

 )تا پایان سال مالی(

 سود سهام

پرداخت شده )تا 

 پایان سال مالی(

دلایل عدم پرداخت 

 کامل سود سهام

 67،193 65،190 )سال مالی قبل( 1401
103% 

29،939 29،939 
عدم ثبت نام 

سهامداران در سجام، 

سهام مسدود و وثیقه 

و عدم پرداخت سود 

 سهامداران عمده

1400 27،847 55،994 200% 25،405 25،405 

1399 20،301 23،517 116% 10،302 10،302 
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -1-3

در بازار دوم سهام آن   ودرج شده   خوساز  با نماد خودرودر بورس اوراق بهادار تهران در گروه  23/12/1372شرکت در تاریخ  
 .ته استمورد معامله قرار گرف

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی            

سال مالی 

 منتهی به
 

تعداد سهام 

 معامله شده
 

ارزش سهام 

 معامله شده
 

تعداد 

روزها

ی باز 

بودن 

 نماد

 

تعداد 

روزهایی 

که نماد 

معامله 

شده 

 است

 

درصد

سهام 

شناور 

 آزاد

  ارزش بازار 
قیمت 

 سهم
 سرمایه 

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال        میلیون ریال    

29/12/1402  534،637،154  16،712،309  234  234  27.64% 
 

 37،549،442،280  33530  1.119.876 

29/12/1401  1،095،655،257  12،705،261  224  224  %29.63  21،423،227،880  19130  1.119.876 

29/12/1400  966،946،467  7،295،566  225  225  %47.98  6،842،442،360 
 6110  1.119.876 
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 ی:بازارگردان -2-3

شماره طبق ابلاغیه مصررروب شرررماره     صوب  سازمان بورس اوراق بهادارهیئت مدیره سرررازمان بورس اوراق بهادار       13991399//0707//0707مورخ مورخ   9999ب/ب///060060//440440طبق ابلاغیه م ، قرارداد ، قرارداد هیئت مدیره 
سهامدار عمده ب           سهامی عام( به عنوان  سرمایه گذاری ایران خودر ) سترش  شرکت گ سهام  سهامدار عمده ببازارگردانی  سهامی عام( به عنوان  سرمایه گذاری ایران خودر ) سترش  شرکت گ سهام  سرمایه    بازارگردانی  صندوق  سرمایه ا  صندوق  ا 

سیان منعقد گردیده و عملیات بازارگردانی ط     صی بازارگردانی امید لوتوس پار صا سیان منعقد گردیده و عملیات بازارگردانی طگذاری اخت صی بازارگردانی امید لوتوس پار صا ضوابط گذاری اخت ضوابطیق  سازمان بورس اوراق سازمان بورس اوراق    یق 
 بهادار از طرف سهامدار عمده انجام می گردد. بهادار از طرف سهامدار عمده انجام می گردد. 

 خلاصه عملیات و عملکرد بازارگردان سهام شرکت به شرح ذیل می باشد:خلاصه عملیات و عملکرد بازارگردان سهام شرکت به شرح ذیل می باشد:  

 پارامتر عنوان ردیف

 یانلوتوس پارس ی امیدصندوق بازارگردان نام بازارگردان 1
 1399 آغاز دوره بازارگردانی 2
 - بازارگردانیپایان دوره  3
 - لیون ریال(منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )می 4
مده عمنابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار  5

 (تعداد سهم /)میلیون ریال

- 

 16،713،605 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6
 16،713،605 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7
 - سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8
 535،953،879 تعداد سهام خریداری شده 9
 535،953،879 تعداد سهام فروخته شده 10
 9،653،064 مانده سهام نزد بازارگردان 11
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 حاکمیت شرکتی -4

 نظام راهبری شرکت -1-4

 

 خانوادگینام و نام

)نماینده شخصیت 

 حقوقی(

 سمت
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه
 های سوابق کاریزمینه

تاریخ عضویت 

 در هیئت مدیره

میزان 

مالکیت در 

سهام 

 شرکت

عضویت همزمان 

در هیئت مدیره 

 هاسایر شرکت

عضویت 

قبلی در 

هیئت مدیره 

سایر شرکت

سال  5ها در 

  اخیر

خودرو  یراناداره در شرکت ا یرمد کارشناسی ارشد رئیس هیئت مدیره سیروس غلام پور

 یناداره در شرکت بازرگا یرمد -

 آزادگان قشم  یمانس

  مورد ندارد - 30/05/1401

هیئت  موظف عضو محمدرضا اشراقی

 مدیره

نائب رئیس و عضو هیئت  کارشناسی ارشد

 -مدیره شرکت نیرو محرکه 

قائم مقام مدیرعامل گروه 

وه مدیرعامل گر -صنعتی بارز 

 صنعتی کاشی الوند

  مورد ندارد - 29/01/1403

هیئت  موظف عضو مهران مهرور

 مدیره

معاون و عضو هیات مدیره  کارشناسی ارشد

معاون  -زیرمجموعه سایپا 

م معاون مهرکا -آذین خودرو 

عه نوین مدیرعامل قط -پارس 

 ریا ذوب آمدیر عامل  -

  مورد ندارد - 15/01/1401

نایب رئیس هیئت  حمیدرضا باریک بین

 مدیره

ارشد شرکت ایران کارشناس  کارشناسی ارشد

 خودرو

  مورد ندارد - 15/01/1401

 عضو غیر موظف  سیدعلیرضا میرکاظم

 هیئت مدیره

  مورد ندارد 102،372،814 18/03/1402  کارشناسی
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به  -2-4

نام و نام

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ عضویت در 

حسابرسی، کمیته 

 ریسک، انتصابات

دفعات حضور در 

جلسات کمیته در 

 سال مالی گذشته

در کمیته عضویت همزمان 

، ریسک، حسابرسی

 هاسایر شرکت انتصابات

 )ذکر نام شرکت ها(

 خلاصه سوابق

  - 12 یحسابرس یتهکم   سیروس غلامپور

  - 12 یحسابرس یتهکم   یلاسمع یاسر

  - 12 یحسابرس یتهکم   یصالح یعبدالعل

  - 10 کمیته ریسک   کاظم زاده یساپر

  - 9 یسکر یتهکم   یداود محسن

  - 5 کمیته انتصابات   سیروس غلامپور

  - 5 کمیته انتصابات   رامین گرشاسبی

  - 5 کمیته انتصابات   فرامرز پور داوود

 

 در سال مالی گذشته: کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -1-2-4

 باشد: یم یلذ به شرح29/12/1402به یمنته یسال مال یط و رسیک یحسابرس یتهاخذ شده کم یماتاقدامات و تصم اهم

 یطو شرا  یمتق نتعیی نحوه جملهمعاملات با اشخاص وابسته از منظر محتوا من  حسابرسی و ریسک     طبق تصمیمات کمیته 

 شرکتهای مابیناساس روابط فی معاملات انجام شده با شرکت ساپکو که بر قرار گرفته و به است ناء یابیمفاد قرارداد مورد ارز

صفانه  ارزش معاملات بقیه در گرفته، صورت  خودرو ایران صنعتی  گروه شته   تفاوت با اهمیتی معاملات من با مبلغ معامله ندا

 .است

شخاص   همچنین سته و ن معاملات با ا شمول ماده     یزواب شخاص م صلاح  129معاملات با ا سط ه  قانون تجارت یها  یئتتو

صو  یرهمد صم    یبمحترم به ت سند و در هنگام ت شخاص مذکور، منافع     یریگ یمر صوص معاملات با ا  یرسا  سان یکدر خ

 ایمعامله ین، انجام چنمقدم داشته و فقط در صورت متعارف و منصفانه بودن معامله    یگریسهامداران شرکت را بر هر امر د  

 .یدنما تصویب را
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 اصول حاکمیت شرکتی -3-4

اهم اقدامات انجام شده شرکت صنعتی محور سازان )سهامی عام( در خصوص رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی که 

 22/09/1402بورس و اوراق بهادار رسیده است و در مورخ به تصویب هیأت مدیره سازمان  18/07/1402در تاریخ 

 باشد:توسط سازمان بورس و اوراق بهادار ابلاغ گردیده به شرح نگاره زیر می

 موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(

 الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف
تشریح اقدامات انجام شده در راستای 

 رعایت الزامات

 3ماده  1

ثرهیات مددیره بایدد نسدبت بده ایجداد، اسدتمرار و تقویدت سدازوکارهای اثدر          سازوکارهای ا یت  ستمرار و تقو جاد، ا به ای سبت  ید ن مدیره با بخش بخش هیات 

به جهددت کسددب اطمینددان معقددول از محقددق شدددن اصددول حاکمیددت شددرکتی بدده  شرکتی  یت  صول حاکم شدن ا قق  قول از مح نان مع سب اطمی هت ک ج

قداماتشرح زیر اقدام نماید. بددین منظدور مشدروح اقددامات     شروح ا ظور م بدین من ید انجدام شدده بایدد      شرح زیر اقدام نماید.  شده با جام  یک ر یدک  ددان ر 

مع سرفصددل جداگاندده در گددزارش فعالیددت هیددات مدددیره مددنعکس و در مجمددع      منعکس و در مج مدیره  یات  یت ه گزارش فعال نه در  صل جداگا سرف

 عمومی عادی به سهامداران ارائه شود.عمومی عادی به سهامداران ارائه شود.

شرکت تمام الزامات حاکمیت شددرکتی مشددمول شددرکت   شمول  شرکتی م تمام الزامات حاکمیت 

شرح        سهامی عام( مطابق ب سازان ) شرح صنعتی محور  سهامی عام( مطابق ب سازان ) صنعتی محور 

شده و در گزارش فعالیت هیات موارد زیر رعایت شددده و در گزارش فعالیت هیات  موارد زیر رعایت 

 مدیره منعکس می گردد.مدیره منعکس می گردد.

2 
 2تبصره

 3ماده

ه بهیات مدیره باید نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی 

 اهداف مندرج در این ماده اقدام نماید.

مل             مامی مواد دسدددتورالع های ت یه  یت رو عا مل ر ستورالع مامی مواد د های ت یه  یت رو عا ر

سازی و نگهداری می حاکمیت شددرکتی مسددتندسددازی و نگهداری می   ستند شرکتی م حاکمیت 

 گردد.گردد.

3 
 3تبصره

 3ماده

شد باید به هیات مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشددد باید به  صمیم هنگام اخذ هرگونه تصددمیم هیات مدیره، مدیرعامل و مدیران ار رای رای ببهنگام اخذ هرگونه ت

سهامداران اقل       سهامداران ازجمله  سن نیت منافع تمامی  شر، با حداکثر ح سهامداران اقلنا سهامداران ازجمله  سن نیت منافع تمامی  شر، با حداکثر ح یت را یت را نا

سهامداران، از جملهبصدددورت یکسدددان در نظر گیرند و نمیتوانند منفعت برخی سدددهامداران، از جمله سان در نظر گیرند و نمیتوانند منفعت برخی  صورت یک   ب

دگی در دگی در سهامدار/سهامدارانی که ایشان را بصورت مستقیم یا غیرمستقیم، به نماینسهامدار/سهامدارانی که ایشان را بصورت مستقیم یا غیرمستقیم، به نماین       

 کرده است، بر منافع ناشر ترجیح دهند.کرده است، بر منافع ناشر ترجیح دهند.  هیات مدیره منصوبهیات مدیره منصوب

شک و با قطعیت اعلام می نماییم که تمام بدون شددک و با قطعیت اعلام می نماییم که تمام  بدون 

صمیمات مدیریتی به دور از هرگونه جانبداری و تصددمیمات مدیریتی به دور از هرگونه جانبداری و  ت

 صرفاً در راستای منافع شرکت اتخاذ می گردد.صرفاً در راستای منافع شرکت اتخاذ می گردد.

4 
 4تبصره

 3ماده

تاعضای هیات مددیره در خصدوص موضدوعاتی کده دارای آثدار مدالی بدا اهمیتد         با اهمی مالی  ثار  که دارای آ ضوعاتی  صوص مو مدیره در خ ی ی اعضای هیات 

شرکت بدر شدرکت    سمتی ابددوده یدا مشددمول قدانون تجددارت، لایحده قددانونی اصدلاح قسددمتی ا    بر  صلاح ق قانونی ا حه  جارت، لای قانون ت شمول  یا م ز ز بوده 

صوب قددانون تجددارت مصددوب  جارت م سلام، قددانون بددازار اوراق بهددادار جمهددوری اسددلام   13471347قانون ت هوری ا هادار جم بازار اوراق ب قانون  ی، ی، ، 

بورس قددانون توسددعه ابزارهددا و نهادهددای مددالی جدیددد و مقددررات سددازمان بددورس     سازمان  قررات  ید و م مالی جد های  ها و نهاد سعه ابزار   ووقانون تو

مالیاوراق بهادار باشدد، بایدد پدس از اسدتماع گدزارش بدالاترین مقدام مدالی         قام  بالاترین م گزارش  ستماع  پس از ا ید  شد، با شرکت شدرکت    اوراق بهادار با

صمیم گتصددمیم گ سه یددری نماینددد. ایددن موضددوع بایددد بدده نحددو مقتضددی در صورتجلسدده    ت ضی در صورتجل حو مقت به ن ید  ضوع با ین مو ند. ا یری نمای

 هیات مدیره منعکس شود.هیات مدیره منعکس شود.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.



 شرکت ... )سهامی عام(

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29برای سال / دوره مالی منتهی به 
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 موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(

 الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف
تشریح اقدامات انجام شده در راستای 

 رعایت الزامات

 4ماده  5

شرکت و دراعضددای هیات مدیره و مدیرعامل برای ایفای مسددئولیتهای خود در شددرکت و در  سئولیتهای خود در  ضای هیات مدیره و مدیرعامل برای ایفای م   اع

)مطابق )مطابق   لازملازمراستای رعایت ضوابط و الزامات قانونی باید دارای تحصیلات و تجربه راستای رعایت ضوابط و الزامات قانونی باید دارای تحصیلات و تجربه    

سعه ابزارها و نهادهای مالقانون توسددعه ابزارها و نهادهای مال  1313ضوابط مندرج در آیین نامه ماده ضددوابط مندرج در آیین نامه ماده  ی جدید ی جدید قانون تو

صل در راسدتای تسدهیل اجرای سدیاسدت های کلی اصدل       ست های کلی ا سیا سهیل اجرای  ستای ت سی( و فاقد قانون اسداسدی( و فاقد     4444در را سا قانون ا

سرم      ضوع قوانین و مقررات بازار  ضباطی موثر مو سرممحکومیت قطعی کیفری یا ان ضوع قوانین و مقررات بازار  ضباطی موثر مو ایه ایه محکومیت قطعی کیفری یا ان

شد      شته با سال از اتمام آن گذ شدبوده و یا یک شته با سال از اتمام آن گذ ضای هیات مدی   بوده و یا یک صوص اع ضای هیات مدی. در این خ صوص اع ره ره . در این خ

 ی نمایند.ی نمایند.اقرارنامه ای مبنی بر رعایت شرایط یاد شده به کمیته انتصابات ارائه ماقرارنامه ای مبنی بر رعایت شرایط یاد شده به کمیته انتصابات ارائه م

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 )به استثنای اقرارنامه عضو حقیقی هیات مدیره(

6 
 2تبصره 

 4ماده

ضو موظف بوده و رئیس هیات مدیره یک شددرکت نمیتواند عضددو موظف بوده و   شرکت نمیتواند ع سمت یا همزمان سددمت رئیس هیات مدیره یک  یا همزمان 

دیر دیر دیگری در همان شرکت )به استثنای کمیته های هیات مدیره( داشته باشد. مدیگری در همان شرکت )به استثنای کمیته های هیات مدیره( داشته باشد. م    

سازم      شده نزد  شرکتهای ثبت  ضای موظف هیات مدیره نمیتوانند در  سازمعامل و اع شده نزد  شرکتهای ثبت  ضای موظف هیات مدیره نمیتوانند در  ان ان عامل و اع

ضو موظف هیات مدیره بوده و بورس یا نهادهای مالی دیگر، مدیرعامل یا عضدددو موظف هیات مدیره بوده و              ا ا یی بورس یا نهادهای مالی دیگر، مدیرعامل یا ع

شند. هیز یک از سددمت اجرایی داشددته باشددند. هیز یک از  شته با صالتا یااعضددای هیات مدیره نباید اصددالتا یاسمت اجرایی دا ضای هیات مدیره نباید ا به به   اع

شخص حقوقی همزمان در بیش از   شخص حقوقی همزمان در بیش از نمایندگی از  سازمان       33نمایندگی از  شده نزد  سازمان شرکت ثبت  شده نزد  شرکت ثبت 

ضای هبورس یا نهادهای مالی، به عنوان عضددو هیات مدیره انتخاب شددوند. اعضددای ه شوند. اع ضو هیات مدیره انتخاب  یات یات بورس یا نهادهای مالی، به عنوان ع

 ایند.ایند.مدیره باید در این خصوص، اقرارنامه ای را به کمیته انتصابات ارائه نممدیره باید در این خصوص، اقرارنامه ای را به کمیته انتصابات ارائه نم

ماده    فاد این  مادهم فاد این  یت می گردد.         م عا مل ر کا یت می گردد.بطور  عا مل ر کا  بطور 

ضو غیر موظف دیره شددرکت عضددو غیر موظف  رئیس هیات مرئیس هیات م  --11 شرکت ع دیره 

صی        ص شد و در هیز یک از کمیته های تخ صی می با ص شد و در هیز یک از کمیته های تخ می با

شد.عضدددددددو ندددددمدددددی بددددداشدددددددد.   با می  ن ضو   ع

صالتا یا به عضددای هیات مدیره اصددالتا یا به  هیز یک از اهیز یک از ا  --22 ضای هیات مدیره ا ع

شخص حقوقی همزمان در بیش از   شخص حقوقی همزمان در بیش از نمایندگی از    33نمایندگی از 

سازمان بورس یا نهادهای شددرکت ثبت شددده نزد سددازمان بورس یا نهادهای  شده نزد  شرکت ثبت 

  ضو هیات مدیره انتخاب نشده اندضو هیات مدیره انتخاب نشده اند  مالی، به عنوان عمالی، به عنوان ع

ت ت و اقرارنامه مربوطه توسط اعضا به کمیته انتصاباو اقرارنامه مربوطه توسط اعضا به کمیته انتصابا   

ست.تسددلیم شددده اسددت. شده ا سلیم  ضو )به اسددتثنای اقرارنامه عضددو   ت ستثنای اقرارنامه ع )به ا

 حقیقی هیات مدیره(حقیقی هیات مدیره(

7 
 3تبصره 

 4ماده

صره       ضوع تب ضای هیات مدیره باید علاوه بر اقرارنامه مو صره اع ضوع تب ضای هیات مدیره باید علاوه بر اقرارنامه مو صورت  این ماده، باین ماده، ب  22اع صورت ه  ه 

  مدیره و پذیرش تعهدات و مسئولیتهای آنمدیره و پذیرش تعهدات و مسئولیتهای آن مکتوب قبولی سمت عضویت در هیات مکتوب قبولی سمت عضویت در هیات   

 را به کمیته انتصابات اعلام نمایند.را به کمیته انتصابات اعلام نمایند.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 )به استثنای اقرارنامه عضو حقیقی هیات مدیره()به استثنای اقرارنامه عضو حقیقی هیات مدیره(

8 
 4تبصره 

 4ماده

باید غیرموظف و دارای تحصدددیلات مالی           صیلات مالی حداقل یکی از اعضدددای هیات مدیره  باید غیرموظف و دارای تح ضای هیات مدیره  حداقل یکی از اع

صاد، )حسددددابددداری، اقددتصدددداد،   قت بداری، ا سا هایمدددیددریددت مددالددی و سددددایددر رشددددتدده هددای  )ح ته  ش یر ر سا لی و  ما یت  یر  مد

 مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادی( و تجربه مرتبط باشد.مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادی( و تجربه مرتبط باشد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 5ماده  9

شد و          شرکت میبا سازمانی در  سازی اخلاق  سئول تدوین و پیاده  شد وهیات مدیره م شرکت میبا سازمانی در  سازی اخلاق  سئول تدوین و پیاده    هیات مدیره م

ن حاصل ن حاصل  ی اطمینای اطمیناباید از ساز و کارهای اجرایی و الزام اجرایی شدن اخلاق سازمانباید از ساز و کارهای اجرایی و الزام اجرایی شدن اخلاق سازمان   

ستکاری و پایبندی به ا      شامل التزام به صداقت، در سازمانی  ستکاری و پایبندی به انماید. اخلاق  شامل التزام به صداقت، در سازمانی  رزشهای رزشهای  نماید. اخلاق 

 اخلاقی سازمانی میباشد.اخلاقی سازمانی میباشد.

صوب هیات مدیره      شور اخلاقی م صوب هیات مدیره شرکت دارای من شور اخلاقی م شرکت دارای من

شور مزبور       سبت به من شد و تمام کارکنان ن شور مزبور می با سبت به من شد و تمام کارکنان ن می با

 پایبند می باشند.پایبند می باشند.



 شرکت ... )سهامی عام(

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29برای سال / دوره مالی منتهی به 
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 موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(

 الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف
تشریح اقدامات انجام شده در راستای 

 رعایت الزامات

 6ماده  10

ررات، هیات مدیره باید با اتخاذ رویه های مناسب، در چارچوب قوانین و مق 

 ید:رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران از جمله موارد زیر را برقرار نما

 ضور و اعمال حق رای در مجامع عمومی صاحبان سهام،ح-1

 سترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای شرکت،د -2

 هام،ستملک و ثبت مالکیت  -3

 در منافع شرکت  سهیم بودن -4

 وقع سود سهامپرداخت به م -5

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

شخاص )به اسددتثناپ پرداخت سددود سددهام به اشددخاص     سهام به ا سود  ستثناپ پرداخت  )به ا

 حقوقی(حقوقی(

 7ماده  11

شود که از کنترل        شکلی تایید و اجرا  سته باید به  شخاص واب شود که از کنترل معاملات با ا شکلی تایید و اجرا  سته باید به  شخاص واب سب  مممعاملات با ا سب نا نا

صفانه تضدداد منافع و متعارف و منصددفانه  ضاد منافع و متعارف و من شود و از منبودن معامله اطمینان حاصددل شددود و از منت صل  افع افع بودن معامله اطمینان حا

 شرکت و سهامداران حفاظت کند.شرکت و سهامداران حفاظت کند.

شده با تامین کننده و    ستثنای معاملات انجام  شده با تامین کننده وبه ا ستثنای معاملات انجام    به ا

مشتری عمده )شرکت ساپکو( که با شرایط حاکم مشتری عمده )شرکت ساپکو( که با شرایط حاکم      

صورت بر معاملات گروه صدددنعتی ایران خودرو صدددورت   صنعتی ایران خودرو  بر معاملات گروه 

سته        شخاص واب سایر معاملات با ا ست. در  سته گرفته ا شخاص واب سایر معاملات با ا ست. در  گرفته ا

له      عام نه م فا لهارزش منصددد عام نه م صفا با مبلغ       ارزش من فاوت چندانی  با مبلغ ت فاوت چندانی  ت

ست. مدددعددداملددده ندددداشددددددتددده اسددددددت.       ته ا ش ندا له  عام  م

صیل در تمام معاملات با اشددخاص وابسددته به تفصددیل در   سته به تف شخاص واب تمام معاملات با ا

شا یادداشددت های توضددیحی صددورتهای مالی افشددا    صورتهای مالی اف ضیحی  شت های تو یاددا

 گردد.گردد.میمی

12 
 1تبصره 

 7ماده

ناسب ناسب  ممتضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته باید توسط هیات مدیره به نحو تضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته باید توسط هیات مدیره به نحو     

 نظارت و افشا شود.نظارت و افشا شود.
 کامل رعایت می گردد.کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور مفاد این ماده بطور 

13 
 2تبصره 

 7ماده

ستقیم یا هر یک از مدیران اصدددلی باید داشدددتن منافع بااهمیت به شدددکل مسدددتقیم یا              شکل م شتن منافع بااهمیت به  صلی باید دا هر یک از مدیران ا

ضوع غیرمسدددتقیم یا به نمایندگی از طرف اشدددخاص ثالي، در یک معامله یا موضدددوع  شخاص ثالي، در یک معامله یا مو ستقیم یا به نمایندگی از طرف ا غیرم

 تاثیرگذار بر شرکت را نزد هیات مدیره افشا کنند.تاثیرگذار بر شرکت را نزد هیات مدیره افشا کنند.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

14 
 3تبصره 

 7ماده

صو        شای اطلاعات و ت ستورالعمل الزامات اف سته طبق د شخاص واب صومعاملات با ا شای اطلاعات و ت ستورالعمل الزامات اف سته طبق د شخاص واب یب یب معاملات با ا

ازی ازی معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی باید شناسایی و مستندسمعاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی باید شناسایی و مستندس         

 شده و به تصویب هیات مدیره برسد.شده و به تصویب هیات مدیره برسد.

تمام معاملات با اکثریت اعضا توسط هیات مدیره تمام معاملات با اکثریت اعضا توسط هیات مدیره     

شخص ذینفعتصددویب می گردد و شددخص ذینفع صویب می گردد و  در رای گیری در رای گیری   ت

 شرکت نکرده است.شرکت نکرده است.
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 موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(

 الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف
تشریح اقدامات انجام شده در راستای 

 رعایت الزامات

15 
 4تبصره 

 7ماده

رایی رایی هیات مدیره موظف است در معاملات بااهمیت با اشخاص وابسته مربوط به داهیات مدیره موظف است در معاملات بااهمیت با اشخاص وابسته مربوط به دا   

شنهای ثابت مشددهود، داراییهای نامشددهود و سددرمایه گذاریها، از گزارش کارشددن  سرمایه گذاریها، از گزارش کار شهود و  شهود، داراییهای نام اس اس های ثابت م

ستفاده نماید. جزئیات معاملا        صلاح قانونی ا سوی مراجع ذی سمی منتخب از  ستفاده نماید. جزئیات معاملار صلاح قانونی ا سوی مراجع ذی سمی منتخب از  ت ت ر

ضوع معامله، قیمت معامله، فرآیند تعیین قی     مم صره از قبیل مو ضوع این تب ضوع معامله، قیمت معامله، فرآیند تعیین قیو صره از قبیل مو ضوع این تب مت و مت و و

 شا شود.شا شود.دلایل عدم انجام معامله با اشخاص غیروابسته باید بلافاصله به عموم افدلایل عدم انجام معامله با اشخاص غیروابسته باید بلافاصله به عموم اف

ست ولیکن در       شته ا شرکت مورد ندا ست ولیکن در تا کنون در  شته ا شرکت مورد ندا تا کنون در 

صورت وجود مفاد این ماده بطور کامل رعایت صدددورت وجود مفاد این ماده بطور کامل رعایت        

 خواهد شد.خواهد شد.

16 
 5تبصره 

 7ماده

سته از جنبه های           شخاص واب سبت به معاملات ا ست ن سی موظف ا سابر سته از جنبه های کمیته ح شخاص واب سبت به معاملات ا ست ن سی موظف ا سابر کمیته ح

شرکت مدیر ذینفع در رای گیری با در نمنصددفانه بودن، افشددای کامل و عدم شددرکت مدیر ذینفع در رای گیری با در ن شای کامل و عدم  صفانه بودن، اف ظر ظر من

شخاص وابگرفتن کلیه مقررات و اسددتانداردهای حاکم بر انجام معاملات بااشددخاص واب  ستانداردهای حاکم بر انجام معاملات باا سته سددته گرفتن کلیه مقررات و ا

سمتی از قانون تجلایحه قانونی اصددلاح قسددمتی از قانون تج  129129)اعم از ماده )اعم از ماده  صلاح ق صوب ارت مصددوب لایحه قانونی ا ، ،   13471347ارت م

شر          سته نا شخاص واب صویب معاملات ا شای اطلاعات و ت ستورالعمل الزامات اف شرد سته نا شخاص واب صویب معاملات ا شای اطلاعات و ت ستورالعمل الزامات اف ان ان د

شماره         سابداری  ستاندارد ح سی و ا سی و فرابور شماره بور سابداری  ستاندارد ح سی و ا سی و فرابور ئوس ئوس رر( اظهارنظر نموده و ( اظهارنظر نموده و   1212بور

صورت جداگانه به هیات مدیره منعکس و ذیل آن       شده را به  سی  صورت جداگانه به هیات مدیره منعکس و ذیل آن معاملات برر شده را به  سی  ا ا ررمعاملات برر

صره میب   ضا نماید. موارد این تب صره میبام ضا نماید. موارد این تب ست گزارش   ام صورت جداگانه به پیو ست گزارش اید به  صورت جداگانه به پیو عالیت عالیت ففاید به 

 ود.ود.هیات مدیره افشا شده و در جلسه مجمع عمومی عادی به سهامداران ارائه شهیات مدیره افشا شده و در جلسه مجمع عمومی عادی به سهامداران ارائه ش

یت می گردد.            عا مل ر کا ماده بطور  فاد این  یت می گردد.م عا مل ر کا ماده بطور  فاد این   م

شخاص      سی داخلی تمام معاملات با ا سابر شخاص واحد ح سی داخلی تمام معاملات با ا سابر واحد ح

سته را با در نظر گرفتن رعایت تمام قوانین ووابسدددته را با در نظر گرفتن رعایت تمام قوانین و        واب

سی و کنت  سی و کنتمقررات برر شی به  مقررات برر شی به رل نموده و طی گزار رل نموده و طی گزار

سی و تایید کمیته حسددابرسددی ارائه و بعد از بررسددی و تایید   سی ارائه و بعد از برر سابر کمیته ح

سه         سی جهت طرح در جل سابر ضای کمیته ح سه اع سی جهت طرح در جل سابر ضای کمیته ح اع

به دبیر هیات مدیره ارجاع داده می         هیات مدیره به دبیر هیات مدیره ارجاع داده می هیات مدیره 

 شود.شود.

 8ماده  17

خلی هیات مدیره باید اقدامات لازم را جهت استقرار سازوکارهای کنترل دا

شرکت در  بخشی معقول از حفاظت از داراییها و منابعاثربخش به منظور اطمینان 

رکت، برابر اتلاف، تقلب و سوپ استفاده، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات ش

ماید. کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی و رعایت قوانین و مقررات، برقرار ن

با  همچنین واحد حسابرسی داخلی را به طور مستقل و تحت نظارت خود مطابق

وص ط و مقررات سازمان، تشکیل و مورد ارزیابی قرار دهد. در این خصضواب

از تمام  گزارش های واحد حسابرسی داخلی در رابطه با ارزیابی کنترلهای داخلی

موظف  ماه به هیات مدیره ارائه شود و هیات مدیره 3جنبه های فوق باید هر 

 است آن را مورد بررسی قرار دهد.

ی از دانش و مهارت هیات مدیره با بهره گیر

کمیته های تخصصی زیر نظر خود مانند کمیته 

حسابرسی نسبت به رعایت مفاد مندرج در این 

 ماده  اهتمام ورزیده است.

)شایان ذکر است هنوز چارت سازمانی تغییر 

نکرده و درچارت سازمانی مدیر حسابرسی داخلی 

 زیر نظر مدیرعامل می باشد(
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 موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(

 الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف
تشریح اقدامات انجام شده در راستای 

 رعایت الزامات

 9ماده  18

به های نتایج بررسی سیستم کنترلهای داخلی را از تمامی جن هیات مدیره باید

رلهای گزارش کنت"حداقل سالی یکبار در گزارشی تحت عنوان  8یادشده در ماده 

 درج و افشا نماید. حسابرس مستقل شرکت باید در گزارش خود به "داخلی

 مجمع عمومی صاحبان سهام در خصوص رعایت استقرار و به کارگیری سیستم

 رلهای داخلی مناسب و اثربخش توسط شرکت مطابق با ضوابط و مقرراتکنت

 مرتبط، اظهارنظر کند.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

گزارش کنترل های داخلی با پشتوانه گزارشات و 

مصوبات کمیته حسابرسی به صورت سالانه تهیه و 

 در سامانه کدال درج و افشا می گردد.

 10ماده  19
ت کلیه هیات مدیره باید سازوکاری را طراحی و پیاده سازی نماید که از رعای

 .قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی اطمینان حاصل شود

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

لیست و مشخصات اشخاص دارندگان اطلاعات 

دستورالعمل اجرایی نحوه "نهانی مطابق 

دارندگان اطلاعات نهانی مصوب  دهیگزارش

از طریق سامانه کدال برای  "سازمان بورس

ر سازمان بورس و اوراق بهادار ارسال میگردد و د

 صورت تغییرات بروزرسانی می گردد.

 11ماده  20

شهای هیات مدیره باید سازوکار مناسبی را جهت جمع آوری و رسیدگی به گزار

لاع مقررات و نارسایی در شرکت، تدوین و اطاشخاص در خصوص نقض قوانین و 

 رسانی کرده و بر اجرای آن نظارت داشته باشد.

موارد زیر در راستای اجرای مفاد این ماده در 

 شرکت انجام می پذیرد:

در هفته برای ملاقات با  تعیین یک روز-1

مدیرعامل جهت دریافت برخی گزارشات بدون 

 واسطه

مل صندوقی با این هت ارتباط آزاد با مدیرعاج-2

 عنوان در شرکت تعبیه شده است تا افراد به طور

محرمانه گزارشات خود را به مدیرعامل ارائه 

 نمایند.

تی مانند مدیر حسابرسی داخلی، مدیران نظار -3

بازرسی و حراست موظف هستند، عدم رعایت 

مقررات را به مدیرعامل و هیات مدیره قوانین و 

 نمایند.شرکت گزارش 
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 موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(

 الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف
تشریح اقدامات انجام شده در راستای 

 رعایت الزامات

21 
 1تبصره 

 12ماده 

، اعضای هیات مدیره نمیتوانند برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره

عمومی  وجوهی را تحت عنوان پاداش یا سایر عناوین، غیر از آنچه که در مجمع

 صاحبان سهام تعیین شده، مقرر نمایند.

 تا کنون هیچگونه مزایایی تحت عناوین مختلف به

مع صاحبان سهام غیر از آنچه در مصوبات مج

تعیین شده است )حق حضور اعضای غیر موظف( 

 به اعضای هیات مدیره اختصاص نیافته است.

 14ماده  22

ملکرد کلیه شرکت ها باید کمیته های زیر را تحت نظر هیات مدیره تشکیل و ع

 آن را مورد نظارت قرار دهند:

 کمیته حسابرسی-1

 کمیته انتصابات-2

 کمیته ریسک-3

 1393/06/31حسابرسی شرکت در تاریخ کمیته 

تحت نظر هیات مدیره )که اکثریت آن، اعضای 

مستقل خارج از هیات مدیره می باشند(تشکیل 

شده و مطابق منشور مصوب، فعالیت حرفه ای 

خود را برای کمک به تصمیم سازی هیات مدیره 

انجام می دهد. همچنین کمیته ریسک و کمیته 

ت این ماده تحت نظر هیاانتصابات مطابق با مفاد 

مدیره تشکیل شده و وظایف خود را بر اساس 

 منشور مصوب هیات مدیره انجام می دهد.

23 
 1تبصره 

 14ماده

منشور  نفر بوده و هیات مدیره موظف است 5یا  3تعداد اعضای کمیته ها باید 

 مرتبط با هر کدام از کمیته ها را به تصویب برساند.

صوب شده مدارای منشور  -ابرسی کمیته حس-1

 توسط هیات مدیره

مصوب شده  دارای منشور -ات کمیته انتصاب-2

 توسط هیات مدیره

مصوب شده  دارای منشور -کمیته ریسک -3

 توسط هیات مدیره

24 
 2تبصره 

 14ماده
 اکثریت اعضای کمیته ها باید عضو مستقل خارج از هیات مدیره باشند.

هیات مدیره تمام کمیته های تخصصی تحت نظر 

 از یک عضو هیات مدیره )به عنوان ریئس کمیه( و

 دو عضو مستقل تشکیل شده است.

25 
 5تبصره 

 14ماده

ی در حداقل یکی از اعضای کمیته ریسک باید دارای تخصص، دانش و تجربه کاف

 زمینه ریسک باشد.
 مفاد این ماده بطور کامل رعایت شده است
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 موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(

 الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف
تشریح اقدامات انجام شده در راستای 

 رعایت الزامات

26 
 6تبصره 

 14ماده

یته های میتوانند در هر شرکت با در نظر گرفتن الزامات ذکر شده در کماشخاص 

مختلف آن شرکت به طور همزمان عضویت داشته باشند، با این وجود هیز 

ه نزد کمیته از شرکتهای ثبت شد 3شخصی نمیتواند به طور همزمان در بیش از 

نامه ای به اقرارسازمان یا نهادهای مالی، عضویت داشته باشد. در این خصوص باید 

 کمیته انتصابات ارائه شود.

ار مفاد این ماده بطور کامل رعایت شده است و اقر

نامه های مزبور به کمیته انتصابات تسلیم شده 

 است.

 16ماده  27

ود، خهیات مدیره موظف است ضمن اطلاع از الزامات مقرراتی و مسئولیت های 

اکمیت در زمینه کسب و کار و ح به طور پیوسته مهارتها و آگاهی های خود را

زی شرکتی به روز نماید. این موضوع باید به نحو مناسب در شرکت مستندسا

ت شود. در این خصوص باید آموزش مناسب و کافی صورت گرفته و اعضای هیا

خود را ارائه  مدیره، اقرارنامه مرتبط با آگاهی از الزامات مقرراتی و مسئولیتهای

 نمایند.

دوره های آموزشی با عنواین مختلف در طی سال 

ات در راستای به روزرسانی اطلاعات از جمله تغییر

 قوانین و مقررات توسط واحد آموزش برنامه ریزی

و اجرا می گردد، در این دوره ها اعضای هیات 

 مدیره، مدیران اجرایی و برخی از کارکنان شرکت

ن می نمایند و اقرار نامه های مزبور در خصوص ای

 ه به کمیته انتصابات تسلیم شده است.ماد

  17ماده  28
مؤثر با  هیات مدیره باید از طراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط

 سرمایه گذاران اطمینان یابد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد، واحد

امور سهام شرکت پاسخگوی تمام سوالات 

 باشد.سهامداران و سایر ذینفعان می 

 18ماده  29

عضای وظایف، اختیارات و مسئولیتهای رئیس هیات مدیره، مدیرعامل و سایر ا

 وهیات مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیات مدیره و نحوه تصمیمگیری 

ود شتصویب آن در قالب منشور هیات مدیره باید به طور صریح و روشن مشخص 

افراد  وظایف، اختیارات و مسئولیتهایو به تصویب هیات مدیره برسد. همچنین 

مدیره  فوق الذکر نباید هیچگونه تداخلی با یکدیگر داشته باشند. رئیس هیات

هم و مسئول اداره اثربخش جلسات هیات مدیره و اطمینان از این که مسائل م

 راهبردی شرکت در دستور جلسات هیات مدیره گنجانده شده است، میباشد.

ت مدیره مصوب می باشد شرکت درای منشور هیا

 که مفاد این ماده در آن لحاظ شده است.

 19ماده  30

استا، وی رمدیرعامل مسئولیت اصلی امور اجرایی شرکت را بر عهده دارد. در این 

گزارشهای  باید طبق قوانین و مقررات، تصمیمات و مصوبات هیات مدیره را اجرا و

 هد.داختیار هیات مدیره قرار دقیق، به موقع و شفافی از عملکرد شرکت در 

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.
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 20ماده  31

سئولیت مهیات مدیره باید دارای یک دبیر باشد که زیر نظر رئیس هیات مدیره، 

و  هماهنگی و مستندسازی جلسات هیات مدیره، جمعآوری اطلاعات مورد نیاز

م تکالیف اعضای هیات مدیره و انجاپیگیری انجام امور کارشناسی مورد درخواست 

 قانونی هیات مدیره را به عهده داشته باشد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 21ماده  32

شنهاد رئیس دبیر هیات مدیره از بین افراد دارای صلاحیت و ویژگیهای لازم با پی

جام مدیره انهیات مدیره و تصویب هیات مدیره منصوب و زیر نظر رئیس هیات 

مدیره  وظیفه میکند. انتخاب افراد خارج از هیات مدیره به عنوان دبیر هیات

ت مدیره بلامانع است. وجود دبیر هیات مدیره، نافی تکالیف و وظایف رئیس هیا

 مطابق قوانین و مقررات مرتبط نمیباشد.

هیات مدیره شخصی خارج از اعضا را به عنوان 

ده که صلاحیت دبیر هیات مدیره منصوب نمو

ایشان در کمیته انتصابات بررسی و مورد تایید 

 قرار گرفته است.

 22ماده  33

 ومسئولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات هیات مدیره، پیگیری مصوبات، 

ست. وی تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات مدیره بر عهده دبیر هیات مدیره ا

اریخ تمدیره را به ترتیب شماره و باید تمام مصوبات و صورت مذاکرات هیات 

 جلسه نگهداری کند.

دبیر هیات مدیره شرکت مطابق مفاد این ماده 

 وظایف خود را انجام می دهد.

 24ماده  34

مدیره  دستور جلسات عادی آتی هیات مدیره با پیشنهاد هرکدام از اعضای هیات

یات نظر رئیس هیا مدیرعامل تعیین و ترتیب اولویت طرح آنها در جلسات با 

ظر مدیره خواهد بود. چنانچه اکثریت اعضای هیات مدیره به صورت مشترك ن

بق دیگری در خصوص تعیین اولویتها داشته باشند، در این شرایط باید مطا

 تصمیم اکثریت اقدام شود.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 25ماده  35

ت هیات مدیره با تمام یا بعضی از تصمیمادر صورتی که هر یک از اعضای هیات 

خالف مدیره مندرج در صورتجلسه مخالف باشند، در این صورت لازم است نظر م

 خود را به همراه دلایل مخالفت در صورتجلسه قید نمایند.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 )به استثنای عضو حقیقی هیات مدیره(

 26ماده  36

که  صورتجلسات هیات مدیره باید نظام مند بوده و در صورتی فرآیند تصویب

جلسه موضوعی از دستور جلسه هیات مدیره خارج شود، دلایل آن باید در صورت

 درج گردد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.
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 27ماده  37

ه درخصوص تشکیل مجامع و اعمال حق رای، هیات مدیره یا مقام دعوت کنند

امداران قبل از تشکیل مجامع عمومی صاحبان سهام، مالکیت و یا وکالت سهباید 

 را تایید و اجازه ورود به مجمع را صادر نماید.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 28ماده  38
درکلیه ناشران ثبت شده، تملک سهام شرکت اصلی به صورت مستقیم و یا 

 ه ممنوع است.غیرمستقیم توسط شرکتهای فرعی گرو

همانطور که در یادداشت سرمایه گذاری صورت 

های مالی شرکت قابل مشاهده می باشد، شرکت 

سهام شرکت اصلی را به صورت مستقیم و یا 

 غیرمستقیم در تملک خود ندارد.

 29ماده  39

ی کلیه گزارشها و اطلاعات از جمله صورتهای مالی سالانه، گزارش تفسیر

 فعالیت هیات مدیره، گزارش کنترلهای داخلی، زمانبندیمدیریت، گزارش 

عد پرداخت سود و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت باید در موا

ا در مقرر، طبق قوانین و مقررات مربوطه قبل از برگزاری مجمع، پس از افش

ز سامانه رسمی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان )کدال(، ا

 یگاه اینترنتی شرکت در اختیار عموم قرار داده شود.طریق پا

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 30ماده  40

ه و حضور حسابرس مستقل و بازرس قانونی در کلیه مجامع عمومی الزامی بود

ه بناشر مکلف است به صورت کتبی از حسابرس مستقل و بازرس قانونی دعوت 

 عمل آورد.

 بطور کامل رعایت می گردد. مفاد این ماده

 31ماده  41
د زمانبندی پرداخت سود سهام باید به گونه ای باشد که در هر صورت، سو

 سهامداران عمده وکنترلی، پیش از سایر سهامداران پرداخت نشود.

مطابق جدول زمانبندی پرداخت سود سهام که 

روز قبل از مجمع عمومی عادی 10حداکثر 

در سامانه کدال منتشر می سالیانه برای عموم 

گردد، رعایت مفاد این ماده در نظر گرفته می 

 شود.

 32ماده  42

مومی مدیرعامل، اعضای هیات مدیره و رئیس کمیته حسابرسی باید در مجامع ع

لسه شرکت حضور داشته باشند. در صورتیکه تصویب صورتهای مالی در دستور ج

 شرکت در زمان طرح و رسیدگی بهمجمع باشد، حضور بالاترین مقام مالی 

 صورتهای مالی نیز الزامی است.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.
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 33ماده  43

ش در مجمع عمومی صاحبان سهام باید تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزار

حسابرس مستقل و بازرس قانونی اتخاذ و در صورتجلسه مجمع و یا صورت 

 منعکس شود.خلاصه مذاکرات مجمع 

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 34ماده  44

 حق حضور اعضای غیرموظف هیات مدیره، پاداش اعضای هیات مدیره و نحوه

د جبران خدمات اعضای هیات مدیره عضو کمیته های تخصصی هیات مدیره بای

 در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شود.

 رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل 

 35ماده  45

ل به طی برگزاری جلسات مجامع عمومی صاحبان سهام، باید فرصت کافی و معقو

به  منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیات مدیره فراهم شود. در صورتی که

هیات  تشخیص نماینده سازمان مفاد این ماده رعایت نشود نماینده سازمان به

 شود. و مراتب باید در صورتخلاصه مذاکرات ذکر رئیسه مجمع تذکر خواهد داد

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 36ماده  46

م، برای تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی در مجمع عمومی صاحبان سها

هد و لازم است شرکت موضوع را در کمیته حسابرسی مورد بحي و بررسی قرار د

به مجمع  را به همراه پیشنهادهای کمیته حسابرسی،دلایل تغییر و نتایج بررسی 

خاب عمومی صاحبان سهام اعلام کند. کمیته حسابرسی به منظور پیشنهاد انت

حسابرس مستقل به هیات مدیره جهت طرح در مجمع عمومی صاحبان سهام 

ستقل مباید بررسیهای انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب حسابرس 

ستقل را ل، تناسب و میزان حقالزحمه و مفاد قرارداد حسابرس ماز قبیل استقلا

ستقل و مستند نموده و به هیات مدیره ارایه نماید. همچنین عملکرد حسابرس م

پایش  بازرس قانونی شرکت و نتایج کار آنها باید توسط کمیته حسابرسی مورد

 قرار گیرد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.
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 رعایت الزامات

47 
 1 تبصره

 36ماده 

تقل و در صورتیکه شرکت یا سهامداران، قصد ارائه پیشنهاد تغییر حسابرس مس

و  بازرس قانونی را، قبل از پایان حداکثر دوره تصدی سمت حسابرس مستقل

 دستورالعمل موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و"بازرس قانونی طبق 

یته حسابرسی، ل به همراه نظر کم، دارند، باید مراتب را با ذکر دلی"اوراق بهادار

 روز قبل از مجمع به اطلاع سازمان برسانند. 10حداقل 

ا در روز قبل از مجمع، نظر خود ر 5سازمان پس از بررسی دلایل تغییر، تا 

، باید از خصوص تایید یا عدم تایید اعلام مینماید. در صورت عدم تایید سازمان

 ودداری شود.تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی خ

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 37ماده  48

رك اطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدا

و  حرفه ای اعضای هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته های تخصصی هیات مدیره

رکتها شسایر اعضای آنها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، عضویت در هیات مدیره 

حوه به اصالت یا به نمایندگی و رویه های حاکمیت شرکتی و ساختار آن و ن

ینترنتی ارتباط بین سهامداران و هیات مدیره باید به نحو مناسب در پایگاه ا

لیت شرکت و در یک یادداشت جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت و گزارش فعا

 هیات مدیره افشا شود.

 کامل رعایت می گردد. مفاد این ماده بطور

 38ماده  49

ه، هیات مدیره باید در گزارش تفسیری مدیریت و گزارش فعالیت هیات مدیر

ر رابطه ضمن ارزیابی میزان تحقق برنامه های راهبردی، گزارش اقدامات شرکت د

ارشات با رعایت مفاد و اصول حاکمیت شرکتی موضوع این دستورالعمل را در گز

 اید.کرده و در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ارائه نمیاد شده تشریح 

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.
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 39ماده  50

رزیابی توان شرکت باید با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ا

الی، ایجاد ارزش در کوتاهمدت و بلندمدت، اطلاعات لازم در زمینة مسائل م

 ماید.زیست محیطی و اجتماعی را در پایگاه اینترنتی خود ارائه ن اقتصادی،

ر دهمچنین شرکت باید در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره خود 

یک سرفصل مشخص به طور جداگانه تحت عنوان گزارش پایداری به افشای 

مخارج صورت گرفته در این خصوص بپردازد و در مجمع عمومی عادی به 

 سهام ارائه نماید. صاحبان

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 39 گزارش پایداری با تمام ابعاد مطابق مفاد ماده

این دستورالعمل در گزارش تفسیری،  40و 

گزارش فعالیت هیات مدیره و پایگاه اینترنتی 

 شرکت درج شده است.

 40ماده  51

 می باشد:ابعاد افشای گزارش پایداری شرکت به شرح زیر 

ست نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انرژی، اقدامات برای بعد محیط زی -الف

ن، کاهش آثار مخرب تنوع زیستی، رعایت مسائل زیست محیطی از دید مشتریا

 تفکیک ضایعات و نحوه برخورد با آنها

اجتماعی نظیر کمکهای عام المنفعه، دریافت گواهینامه های  بعد مسئولیت -ب

سلامت کارکنان، رعایت حقوق مصرف کنندگان، ساعات آموزش بهداشت و 

 کارکنان، مشتری مداری

نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره  بعد اقتصادی -ج

 وری تولید و رشد شرکت.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -1-3-4

-  

 مانده بدهی  مانده طلب  شرح معامله نوع وابستگی شرکت طرف معاملهنام 

 0 137،783 فروش کالا و خدمات شرکت همگروه (ساکویایران خودرو)ا یدکیقطعات  عیو توز هیته

 11،488  فروش کالا و خدمات شرکت همگروه سمند یگذار هیشرکت سرما

 خودرو رانیا یاعتبار گروه صنعت یتعاون
 تجاریواحد 

 با مقاصد خاص 
 15،225 0 فروش کالاوخدمات

 شرکت طراحی و مهندسی و تامین قطعات ایران

 خودرو)ساپکو(
 1،303،708  فروش کالا وخدمات شرکت همگروه

 8،361 0 خرید و فروش کالا وخدمات عضو هیئت مدیره شرکت نمایندگی  بیمه ایران خودرو 

 0 404 - هیئت مدیرهعضو  صنایع ریخته گری ایران خودرو 

 5،985 0 - شرکت همگروه تعاونی خاص کارکنان ایران خودرو 

 219 0 - شرکت همگروه ) سهامی خاص (  شرکت لیزینگ سمند

 0 492 - شرکت همگروه ماشین ابزار ایران خودرو ) تام (

 0 844 - شرکت همگروه شرکت پادناگستر

 0 3.098 کالا وخدمات فروش شرکت همگروه شرکت صنعتی نیرو محرکه 

 4،600 0 فروش کالا وخدمات شرکت همگروه مهندسی خدمات صنعتی ایران خودرو ) ایسیکو(

 9،695 0 فروش کالا وخدمات شرکت همگروه شرکت مهرکام پارس 

 0 73 فروش کالا وخدمات شرکت همگروه ایران خودرو دیزل

 469 0 فروش کالا وخدمات شرکت همگروه خودروهای سفارشی ایران خودرو آپکو 

 خودرو رانیمنظم کالا و قطعات ا لیو تحو ییجابجا

 )جتکو(
 شرکت همگروه

 فروش کالا وخدمات
1،081 0 
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 دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته -2-3-4

 شرکتی پایداریگزارش  -4-4

 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی -1-4-4

-، پرداخت کمک18/03/1402 یخخودرو به تار یرانمحورسازان ا یشرکت صنعت یانهسال یعاد یدر مجمع عموم

راستا، توزیع هدایای  ین. در همیدرس یبتصو یرهمد یاته یببه تصو یالر یلیاردبلاعوض به مبلغ سه م های

بنا،  یکوکردارانن یریهخ یاد: بنلهاز جم خیریه موسسات به نقدی هایغیرنقدی به خانواده های مستمند و کمک

و ... در  ینیامداد امام خم یتهمحک، کم یریهموسسه خ یسم،کودکان اوت یریهدارالقرار، موسسه خ یریهموسسه خ

 باشد. یم یلسال انجام شده است که به شرح جدول ذ یط

 

 جزئیات اقدامات انجام شده مبلغ )میلیون ریال( موضوع ردیف

 اهدا یک راس گوسفند ذبح شده  000/000/90 بنیاد خیریه نیکوکرداران بناکمک به  1

 پرس غذا60اهدا  000/000/60 موسسه خیریه دارالقرارکمک به  2

 غذا پرس50اهدا  000/000/50 موسسه خیریه دارالقرارکمک به  3

 کمک نقدی 000/700/1 خیریه کودکان اوتیسمکمک به  4

 کمک نقدی 000/878/6 موسسه خیریه محککمک به  5

 اهدا یک راس گوسفند ذبح شده 000/000/90 کمیته امداد امام خمینیکمک به  6

 پرس غذا60اهدا  000/000/48 موسسه خیریه دارالقرارکمک به  7

 اهدا یک را س گوسفند ذبح شده 000/000/110 نیکوکرداران بنابنیاد خیریه کمک به  8

 کمک نقدی )همکاران( 000/030/1 موسسه خیریه محککمک به  9

 پرس غذا و نوشیدنی80اهدا  000/000/100 موسسه خیریه دارالقرارکمک به  10

 کمک نقدی )همکاران( 000/474/8 موسسه خیریه محککمک به  11

12 
پیرایش فرزندان مرکز دارالقرار حضرت  نفر37 خیریه دالقرارموسسه کمک به 

  فاطمه )س(

 دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته موضوع معامله ردیف

1   

2   

3   
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 بسته کاکائو، گز48اهدا  000/000/120 موسسه خیریه دالقرارکمک به  13

 گردهمایی محیط زیست استان تهران 000/000/85 محیط زیست استان تهرانکمک به  14

 زیارتی قم، جمکرانکاروان  000/000/150 خانواده کارکنانکمک به  15

 اهدا مواد غذایی به افراد کم بضاعت  افراد کم بضاعتکمک به  16

17 
 دارالقرارملاقات با فرزندان مرکز خیریه  000/000/300 موسسه خیریه دارالقرارکمک به 

 )کفش،لباس،گل(

 کمک نقدی همکاران 000/110/7 موسسه خیریه محککمک به  18

 پرس غذا45اهدا  000/000/27 دارالقرارموسسه خیریه کمک به  19

 405اهدا یک دستگاه اکسل پژو 638/933/116 دانشگاه فنی حرفه ای استان اردبیلکمک به  20

21 
پیرایش فرزندان موسسه خیریه حضرت  نفر15 موسسه حضرت فاطمه )س(کمک به 

 فاطمه 

 نوشیدنیجمع آوری درب بطری  کیلو30 خیریه نیکان ماموتکمک به  22

 اهدا مواد غذایی 000/406/58 کودکان کارکمک به  23

 کمک نقدی 000/000/50 بنیاد خیریه دستان مهربانکمک به  24

 کمک نقدی همکاران 000/085/3 موسسه خیریه محککمک به  25

26 
 اهدا برنج 000/000/180 بنیاد خیریه نیکوکرداران بناکمک به 

 کیلو( 150) 

27 
 آجیل و باسلوق 000/000/84 خیریه نیکوکرداران بنا بنیادکمک به 

 بسته( 21) 

 اهدا دو راس گوسفند 000/100/244 بنیاد خیریه نیکوکرداران بناکمک به  28

 کمک نقدی همکاران 000/000/5 موسسه خیریه محککمک به  29

 پرس غذا60اهدا  000/000/60 موسسه خیریه دارالقرارکمک به  30

 ----------------  جمع

سط   یرنقدییرنقدیو غو غ  یینقدنقد  ییکمک هاکمک هاریال ریال   2.953.716.6392.953.716.639  که جمعا مبلغکه جمعا مبلغ سطمزبور تو شارکت     مزبور تو شارکتشرکت و با م و با و با    ینینامامو تو ت  یهیهکارکنان تهکارکنان ته  شرکت و با م

نشده است. نشده است.   شرکت منظورشرکت منظور  ییهاهابابت در حساببابت در حساب   ینیناز ااز ا  ییاا  ینهینههموطنان ارسال شده است. لازم بذکر است هزهموطنان ارسال شده است. لازم بذکر است هز      ییشرکت براشرکت برا   گریگریییمتولمتول

 .هانه مستمر خواهد بودهانه مستمر خواهد بودیرخوایرخوااقدامات خاقدامات خ  یلیلقبقب  ینیناز کارکنان شرکت ااز کارکنان شرکت ا  ییمضافاً مطابق نظرسنجمضافاً مطابق نظرسنج

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست -2-4-4

مدت ابتدا تاه مدت و بلند در کو "توان ایجاد ارزش "شرکت با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابی
مبتنی بر استاندارد  با استفاده از نظام مدیریت ایمنی، بهداشت حرفه ای یطیمح یستز یخط مش ینو تدو یهاقدام به ته

45001 :2018 ISO 2015: 14001مبتنی بر استاندارد  یستو نظام مدیریت محیط ز  ISO یخط مش ینز تدونموده و پس ا 
 است: یرفتهورت پذص یراقدامات ز یریتآن توسط مد یبو تصو
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 2015: 14001 یستز یطمح یریتمد سیستم ISO  یزی،پس از مم یدر سال جار یتاست با موفق یافتهکه استقرار 
 نمود. یستمس ینبه نگهداشت و مستقر بودن ا یهدهنده توص یشرکت گواه

 تصفیه خانه  وراستای پیشگیری از آلودگی زیست محیطی، شرکت اقدام به احداث سیستم جمع آوری فاضلاب  در
اری فضای فاضلاب بهداشتی و صنعتی نموده است که خروجی آن مطابق استانداردهای زیست محیطی جهت آبی

فروش  یدرصد 2/1 یمهحذف جر ودوره سوم  یندهآلا یعصنا یستامر موجب خروج از ل این و شودسبز استفاده می
 .یدگرد یانهسال

 طتوس محیطی زیست اظهاری خود زیست محیط حفاظت سازمان دستورالعمل مطابق فصلی هایپایش جهت 
 . گردددر طول سال و در چهار مرحله انجام می یستز یطمعتمد سازمان حفاظت مح هایشرکت

 زیست امحاء  مدیریت پسماند، تفکیک زیاله و ضایعات در محل انجام و مطابق دستورالعمل محیط یراستا در
 .گرددمی

 آموزش هایاهینامهگو و معتبر بهداشت کارت دارای باشندپرسنلی که با مواد غذایی در ارتباط مستقیم می کلیه 
 .  باشندمرکز بهداشت می یوس از بهداشت

 یدقدام به خراشرکت  ی،اجتماع یتمسئول یمصرف و در راستا یکبرق در فصول پ یانرژ یریتمنظور حفظ و مد به 
خطوط  ینو همچن تامین انکنندگاستفاده یرسا یبرا یدارپا یانبرق نموده است تا جر یدتول یزنراتورها یو راه انداز

 .یدنما یتشرکت بدون توقف فعال یدتول

 در خصوص  ستیز یطبا سازمان حفاظت و مح یو همکار یطیمح یستو مقررات ز یندر انتشار کتاب قوان مشارکت
 اشد.ب یشرکت م یناقدامات ا یگراز د یستز یطمرتبط با مح یآموزش هایو دوره هایشهما یبرگزار

 درصد 5 یزانسبز شرکت به م یو توسعه فضا افزایش 

 یستمملکرد سو بهبود ع یساز ینهجهت به خودرو¬یرانشرکت ا یبا معاونت خدمات فن یتفاهم نامه همکار عقد 
 خانه یهتصف
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 1401سال  اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -5-4

 نتایج اقدامات اقدامات انجام شده تکلیف مجمع بند گزارش حسابرس مستقل / بازرس قانونی

 ریذخا تیوضع -4بند 

، با توجه به 29-1 یحیتوض ادداشتیشرح  به

منعقده با  یسنوات یشدن عمده قراردادها یینها

و بر اساس  یشرکت ساپکو مربوط به اقلام تبادل

بر ختم و  یاز آن شرکت مبن یافتیدر های¬نامه

 لایر اردیلیم 151مزبور، مبلغ  یقراردادها هیتسو

و  مربوطه اصلاح رهیسرفصل ذخ ایسهیاز اقلام مقا

( و 31-1 یحیتوض ادداشتیمجدد شده ) هیارا

 تیصورت وضع خیمربوطه در تار رهینده ذخما

 یاعمدتا  بابت قرارداده تیریطبق برآورد مد یمال

 .باشدیم انیمنعقده در جر

شرکت نسبت به ختم  دیمقرر گرد

 نیماب یف یسنوات یقراردادها هیتسو

لازم را  یریگیبا شرکت ساپکو پ

 بعمل آورد .

 یها یریگیبا توجه به پ

ارشد شرکت  تیریمکرر مد

،  یفروش و مال رانیو مد

چند فقره  هیختم و تسو

 یقرارداد باز سنوات

انجام  انیدر جر ماندهیباق

باشد و حد اکثر تا  یم

 یجار یسال مال انیپا

 خواهد شد. فیتکل نییتع

 

 یدگیرس یآت یامدهایابهام نسبت به پ -5بند

بر  اتیعملکرد و مال اتیمال تیوضع اتیمال یها

 یحدیتوض هایادداشتیارزش افدزوده شرکت در 

ست. هرگونه تفاوت درج شده ا 37-2-2و  26

ل فوق با مبالغ قاب هایادداشتیمبالغ مندرج در 

 ،یدگیموکول به رس صلاح،یاعلام توسط مراجع ذ

مقامات  ییو اعلام نظر نها یقطع های صدور برگ

 .دمربوطه خواهد بو

ر بر اظهارنظ یری( فوق، تاث5( و )4) یبندها مفاد

 موسسه نداشته است. نیا

و  یگیریمقرر شد شرکت نسبت به پ

 یاتیباز مال یپرونده ها یفتکل یینتع

صرفه و صلاح  یتبا رعا یسنوات

 . یدشرکت اقدام نما

 یبرا یاتیمال یپرونده ها

،  1398 یعملکرد سال ها

 انیدرجر 1400و  1399

 کامل هیشدن و تسو یقطع

 .باشد یم
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دستورالعمل حاکمیت  4اده م 1تبصره  13-1بند 

سازمان بورس و  18/07/1401شرکتی مصوب 

: غیر موظف 22/09/1401اوراق بهادار ابلاغی 

ه بودن اکثریت اعضای هیات مدیره )قابل ذکر اینک

عضو هیات مدیره موظف بوده ضمن اینکه  3

 سمت اجرایی یک عضو موظف مشخص نبوده(

مقرر گردید شرکت نسبت به رعایت 

مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

و دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 اقدامات لازم را بعمل آورند .  

  تماما  رعایت شده است

دستورالعمل حاکمیت  4اده م 5تبصره  13-2بند 

سازمان بورس و  18/07/1401شرکتی مصوب 

عدم حق رای : 22/09/1401اوراق بهادار ابلاغی 

مدیر ذینفع در تصمیم هیات مدیره در تصویب 

موظف شدن اعضای هیات مدیره )حق رای دو 

عضو موظف از این بابت در جلسه هیات مدیره 

 (03/12/1401مورخ 

مقرر گردید شرکت نسبت به رعایت 

مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

و دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 آورند .  اقدامات لازم را بعمل 

  تماما  رعایت شده است

تورالعمل حاکمیت شرکتی دس 8ماده  13-3بند 

سازمان بورس و اوراق بهادار  18/07/1401مصوب 

: واحد حسابرسی داخلی 22/09/1401ابلاغی 

تحت نظارت هیات مدیره )تعیین مدیر حسابرس 

داخلی زیر نظر مدیر عامل در چارت سازمانی 

 مالی جاری( مصوب هیات مدیره طی سال

مقرر گردید شرکت نسبت به رعایت 

مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

و دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 اقدامات لازم را بعمل آورند .  

  تماما  رعایت شده است

ستورالعمل حاکمیت شرکتی د 15ماده  13-4بند 

سازمان بورس و اوراق بهادار  18/07/1401مصوب 

: ارزیابی اثربخشی هیات 22/09/1401ابلاغی 

های تخصصی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته

ت مدیره و انعکاس نتایج آن در گزارش فعالیت هیا

 مدیره

مقرر گردید شرکت نسبت به رعایت 

مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

و دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 اقدامات لازم را بعمل آورند .  

  ح می باشددر جریان اصلا



 شرکت ... )سهامی عام(

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29برای سال / دوره مالی منتهی به 

 

50 

ستورالعمل حاکمیت شرکتی د 23ماده  13-5بند 

سازمان بورس و اوراق بهادار  18/07/1401مصوب 

: برگزاری جلسات هیات 22/09/1401ابلاغی 

 ومدیره در هر ماه حداقل یک بار و تصویب ترتیب 

 هایتاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره برای دوره

مدیره )عدم شش ماهه در اولین جلسه هیات 

و  1401برگزاری جلسه هیات مدیره در آبان ماه 

عدم تصویب ترتیب و تاریخ جلسات هیات مدیره 

 در شش ماهه دوم(

مقرر گردید شرکت نسبت به رعایت 

مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

و دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 اقدامات لازم را بعمل آورند .  

  در جریان اصلاح می باشد

 سایر تکالیف

قرر شد گزارشات دوره ای م -

عملکرد سه ماهه تا بیست روز پس از 

انقضاپ دوره زمانی مربوطه و 

سایرگزارشات عملکرد بودجه ای و 

های مالی میاندوره ای اعم از صورت

حسابرسی نشده و حسابرسی شده در 

های تعیین شده به سهامدار زمان

 عمده ارسال گردد.

  انجام می شود.

 سایر تکالیف

مقرر گردید هیات مدیره، ضمن اخذ 

نامه مدیریت از حسابرس مستقل، 

گزارش پاسخ به مفاد نامه مذکور را 

حداکثر طی سه ماه پس از برگزاری 

مجمع عمومی عادی سالیانه برای 

 سهامدار عمده ارسال نماید.

پیشنویس نامه مدیریت از 

حسابرس محترم اخذ شده 

و از برخی موارد مورد 

اشاره در آن دفاع شده و 

نامه مدیریت نهایی در نیمه 

اول شهریور ماه سال جاری 

 دریافت خواهد شد.

 

 سایر تکالیف

 یبر اجرا دیمجمع ضمن تاک

ارشد گروه  تیریمد یبخشنامه ها

خودرو مقرر نمود  رانیا یصنعت

 هینسخه از بخشنامه ها ته کی ریتصو

به بازرس  یرسم ینامه ا یو ط

 شود . لیشرکت تحو یقانون

در صورت ابلاغ هرگونه 

بخشنامه از شرکت مادر 

یک نسخه به حسابرس 

مستقل محترم ارائه می 

 گردد.
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 سایر تکالیف

تاکید شد جذب نیروی انسانی صرفا 

با اخذ مجوز از شرکت گسترش 

ایران خودرو امکان  یگذار هیسرما

 پذیر باشد.

جذب نیروی انسانی در 

فوق شرکت مطابق تکلیف 

 انجام می پذیرد.

 

 سایر تکالیف

اعزام به  هیکل دیمقرر گرد

خارج از کشور پس از  یتهایمامور

شرکت  رهیمد اتیدر ه دیطرح و تائ

 تیمامور تهیآن در کم بیو تصو

 رانیخارج از کشور شرکت ا یها

 .ردیخودرو صورت پذ

ز در صورت نیا -مورد ندارد

به ماموریت های خارج از 

تکلیف مذکور کشور مطابق 

 عمل خواهد شد.

 

 

 تشریح برنامه های راهبردی  -6-4

 .پیگیری مستمر جهت افزایش معقول نرخ فروش محصولات.پیگیری مستمر جهت افزایش معقول نرخ فروش محصولات 

   صولات از طریق مدیریت خرید، هزینه شده مح صولات از طریق مدیریت خرید، هزینهکاهش بهای تمام  شده مح ستیک، افزایش تیراژ تولید  کاهش بهای تمام  ستیک، افزایش تیراژ تولید های تولید و لج های تولید و لج

 ..هاهاو استفاده بهینه از ظرفیتو استفاده بهینه از ظرفیت

 صی داراییسددازی تخصددصددی دارایی  بهینهبهینه ص های ایجاد کننده ارزش های ایجاد کننده ارزش های غیرمولد و جایگزینی پروژههای غیرمولد و جایگزینی پروژهواگذاری داراییواگذاری داراییها با ها با سازی تخ

 . .   افزودهافزوده

 .بهینه کردن منابع تامین مالی.بهینه کردن منابع تامین مالی 

 وری.وری.بازنگری فرآیندهای سازمان با هدف افزایش بهرهبازنگری فرآیندهای سازمان با هدف افزایش بهره 

 .توسعه مناسب زنجیره تامین داخلی سازمان با هدف ارتقاپ راندمان تولید.توسعه مناسب زنجیره تامین داخلی سازمان با هدف ارتقاپ راندمان تولید 

 با هدف ارتقاپ کیفی تامین کنندگان و اعتماد سازیبا هدف ارتقاپ کیفی تامین کنندگان و اعتماد سازی  توسعه مناسب زنجیره تامین خارج سازمانتوسعه مناسب زنجیره تامین خارج سازمان.. 

 شین ویژه بخشویژه بخشه ه بود فرآیندهای تولید ببود فرآیندهای تولید ببهبه شینهای ما د باهدف د باهدف منظور کاهش هزینه و حذف توقفات تولیمنظور کاهش هزینه و حذف توقفات تولیکاری، بهکاری، بههای ما

 .استفاده بهینه ازمنابع درون سازماناستفاده بهینه ازمنابع درون سازمان

 ن.ن.اصلاح ساختار سازمانی درجهت ایجاد ارتباطات مناسب درون سازمانی وچابک سازی سازمااصلاح ساختار سازمانی درجهت ایجاد ارتباطات مناسب درون سازمانی وچابک سازی سازما 

 های بلااستفادههای بلااستفادهاصلاح ساختار مالی درجهت بهینه کردن گزارشات واستفاده ازداراییاصلاح ساختار مالی درجهت بهینه کردن گزارشات واستفاده ازدارایی.. 

 جهت اخذ گرید جهت اخذ گرید   مناسب درمناسب در  ایجاد بسترایجاد بسترA ساپکو.. 

 توجه ویژه به امر آموزش کارکنان در سطوح مختلف با تاکید بر محتوای آموزشتوجه ویژه به امر آموزش کارکنان در سطوح مختلف با تاکید بر محتوای آموزش.. 
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 طلاعات تماس با شرکتا -5
 

  جاده مخصوص کرج جنب شرکت مینو 10آدرس آدرس کیلومتر استان تهران ،شهر تهران به آدرس شرکت: 

 021-44504944تلفن تماس: 

 021-44504697شماره فکس: 

 sahamemehvar@gmail.comپست الکترونیکی: 

 https://www.ikamco.ir سایت اینترنتی:

 

 هاپیوست

   مربوط به هیئت مدیرهاطلاعات : 1پیوست شماره 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره

 خانوادگینام و نام

)نماینده شخصیت 

 حقوقی(

 سمت
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه
 های سوابق کاریزمینه

تاریخ 

عضویت در 

 هیئت مدیره

میزان 

مالکیت در 

سهام 

 شرکت

عضویت همزمان در 

هیئت مدیره سایر 

 هاشرکت

قبلی در عضویت 

هیئت مدیره سایر 

 5ها در شرکت

  سال اخیر

رئیس هیئت  سیروس غلام پور

 مدیره

 یراناداره در شرکت ا یرمد کارشناسی ارشد

اداره در  ریمد -خودرو 

 یمانس یشرکت بازرگان

 آزادگان قشم 

  مورد ندارد - 30/05/1401

هیئت  موظف عضو محمدرضا اشراقی

 مدیره

رئیس و عضو هیئت نائب  کارشناسی ارشد

مدیره شرکت نیرو 

قائم مقام  -محرکه 

مدیرعامل گروه صنعتی 

وه مدیرعامل گر -بارز 

 صنعتی کاشی الوند

  مورد ندارد - 29/01/1403

هیئت  موظف عضو مهران مهرور

 مدیره

معاون و عضو هیات  کارشناسی ارشد

مدیره زیرمجموعه سایپا 

  مورد ندارد - 15/01/1401

mailto:sahamemehvar@gmail.com


 شرکت ... )سهامی عام(

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1402اسفند 29برای سال / دوره مالی منتهی به 

 

53 

 -معاون آذین خودرو  -

 -معاون مهرکام پارس 

 -مدیرعامل قطعه نوین 

  -مدیر عامل آریا ذوب 

حمیدرضا باریک 

 بین

نایب رئیس هیئت 

 مدیره

کارشناس ارشد شرکت  کارشناسی ارشد

 ایران خودرو

  مورد ندارد - 15/01/1401

سیدعلیرضا 

 میرکاظم

 عضو غیر موظف 

 مدیرههیئت 

  مورد ندارد - 18/03/1402  کارشناسی

 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  )غیر عضو هیئت مدیره( :2پیوست شماره 

 

 سمت  نام و نام خانوادگی 

 مدیریت حسابرسی داخلی رضا رضازاده هیر

 مدیریت فن آوری اطلاعات   کوروس پوربهزادی

پور پاشاه یمحمدتق  سرپرست مدیریت بازاریابی و فروش  

قره تپه یسهراب محمود  سرپرست قائم مقام مدیریت سازمانها و روشها   

 مدیریت تولید و سرپرست مدیریت خدمات فنی  شهباز پورامین 

و مدیر منابع انسانی سرپرست مدیریت حوزه مدیرعامل  مهدی الیاسی  

 مدیریت حراست عبدالسعید کشمیری

 مدیریت مالی و اقتصادی علی کیانی

 مدیریت کنترل کیفیت  رضا رستمی

 مدیر تامین و تدارکات  امیرحسین جعفرنژادی 

 مدیریت حقوقی  مهدی خزلی 

 بازرس مدیرعامل  امیر عباس پرویزی مریدانی
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 مدیر خدمات فنی  مهرداد ملکی

، تحقیق و توسعه سرپرست مدیریت مهندسی فرشاد فتوحی  

 سرپرست قائم مقام اجرایی مدیرعامل در امور اجرایی مجتبی کارگری

 قائم مقام مدیر برنامه ریزی  مجید اروجلو 
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