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 ماهیت کسب و کار    بخش اول:

 :شرکت  تاریخچه -1 

تهران  در تیصنع ماهیتبا و ثبت ها در اداره ثبت شرکت 9643تحت شماره  1343رسازان ایران خودرو درسالشرکت صنعتی محو      

بوس مینی بوس ومونتاژ اتو فعالیت خود را آغاز نمود. فعالیت اصلی شرکت طبق اساسنامه اولیه آن تولید و 1345تاسیس شد و درسال

عالیت شرکت نیز فموضوع  اساسنامه، اکسل آغاز گردید و با تغییر محصول تولید 1374، از سالنصب ماشین آلات تولید اکسل با که بود

 تغییر یافت.  های سبک و سایر اجزای متشكلهبه تولید انواع اکسل و گیربكس خودرو

 

 :ه فعالیتزحو -2

کشور و واردات هرنوع  ید از داخل، خرالذکرهای فوق، علاوه بر فعالیت29/02/1384العاده مورخ طبق اساسنامه مصوب مجمع فوق    

 در رابطه با موضوع شرکت،  ماشین آلات، ابزارآلات، لوازم یدکی، مواد اولیه یا هر نوع کالای ساخته شده و نیمه ساخته از خارج کشور

اموری که با نحوی از  ونهگهر ، تولیدی و صنعتی و واع کارخانجات و واحدهای اقتصادیاجاره ان ،، واگذاریتوسعه، تكمیل، فروش اداره و

نیز به  ،قررات قانونی کشورقوانین و م مطابق با انجام معاملات کلیه سهام و اوراق بهادارابتدا با فعالیت فوق مرتبط باشد و همچنین 

 های شرکت اضافه گردیده است.حوضه فعالیتعنوان موضوعات فرعی به 

 :های عمده شرکت در حال حاضرفعالیت -2-1

 جلو و عقب تاراتولید اکسل  -

 تولید اکسل جلو و عقب دنا -

 405تولید اکسل جلو و عقب پژو  -

 سورن تولید اکسل جلو و عقب سمند -

 و رانا 207تولید اکسل جلو و عقب پژو  -

 تولید اکسل جلو و عقب پژو پارس  -

 لید کرانویل و پینیون نیسانتو -

 

 :جدول تعداد تولید واقعی طی سال -2-2

 محصولات
نوع محصول 

 یا فرعی( )اصلی
 تولید واقعی طی سال واحد اندازه گیری

 گروه

 206پژو 

 87.815 دستگاه اصلی اکسل عقب

 87.545 دستگاه اصلی اکسل جلو

 88.272 دستگاه اصلی دیسک و توپی

 42.306 دستگاه اصلی اکسل عقب گروه
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 محصولات
نوع محصول 

 یا فرعی( )اصلی
 تولید واقعی طی سال واحد اندازه گیری

 75.540 دستگاه اصلی اکسل جلو 405پژو 

 60.540 دستگاه اصلی دیسک و توپی

 گروه  تارا

 42.982 دستگاه اصلی اکسل عقب

 43.186 دستگاه اصلی اکسل جلو

 38.866 دستگاه اصلی دیسک و توپی

 9.510 دستگاه اصلی اکسل عقب آریسان

 576.562 جــــــمع

 

 مواد اولیه: -2-3

                                                  خرید مواد اولیه و مصرف آن در طی سال:                                      -2-3-1

 بالغ )میلیون ریال(م                                                                                                                           

 نام ماده اولیه ردیف
 واحد

 اندازه گیری
 تامین کننده اولیهمصرف مواد  خرید مواد اولیه

 ساپکو 41.701.182 42.122.406 قطعه سانی، دنا، تارا، رانا و آر 206جموعه ترمز، قطعات  1

 ریخته گری ایران خودرو 75.849 76.615 قطعه سانیکاسه خام آر 2

 اشخاص متعدد 384.122 388.002 قطعه مواد خام لوله رابط قطعات اکسل 3

 اشخاص متعدد 671.664 678.448 قطعه و کاسه چرخ خام یتوپ لیو م ونینیو پ لیانواع کرانو 4

 اشخاص متعدد 354.431 358.011 قطعه انواع لوله و قطعات فورج 5

  114.098 قطعه قطعات پرسی 6
                            

 اشخاص متعدد  112.957

 اشخاص متعدد 749.451  757.021 قطعه سایر اقلام متعدد 7

 - 44.049.655 44.494.601 ــمعجــــ
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 :شرکت اولیه مواد بازار وضعیت و تامین نحوه -2-3-2

ز قطعات مصرفی از ا %5از طریق شرکت ساپكو تامین و  وبوده  تبادلی اقلام ،قطعات مصرفی ٪95موضوع که حدود  ینبه ا یتبا عنا

 .ده قرار می گیردطریق سایر تامین کنندگان جهت تولید محصولات این شرکت مورد استفا

 :صنعت در شرکت گاهیجا -3

ت، ایمنی و ... های منحصر بفردی در زمینه دقخودرو دارای ویژگیترین محصول شرکت صنعتی محورسازان ایراناکسل به عنوان اصلی

ق در خطوط مونتاژ ی دقیهاها تولیدکنندگان برتر جهانی را به سمت استفاده از اتوماسیون پیشرفته و سیستممی باشند و همین ویژگی

ت مانند و بعضی از خطوط ساخت شرک 206و تجهیزات دقیق در خطوط ساخت سوق داده است. این اتفاق در خط مونتاژ اکسل گروه 

روز دنیا استفاده  های ساختمحفظه دیفرانسیل پیكان، جعبه دیفرانسیل پیكان، بازویی چرخ سمند و ... افتاده که از مجهزترین ماشین

 است. شده

 ضمن ایجاد مرکز تحقیقات و طراحی اکسل، موفق به کسب گواهینامه کیفی 1380خودرو درسالایران شرکت محورسازان

ISO/TS16949  موفق به اخذ گواهینامه 1382و درسال ISO/TS16949:2002 طعات برای اکسل جلو و عقب و اجزای متشكله و ق

ای اه ممتاز و ویژهدر بین زنجیره تامین با توجه به مالكیت عمده شرکت اصلی، از جایگاز این رو شرکت   .یدکی خودروهای سبک گردید

 برخوردار است.

 جزئیات فروش :-4

 فروش در داخل: جزئیات-4-1

 جزئیات فروش در داخل

 نوع محصول ردیف

کل مقدار 

 فروش داخلی

 )دستگاه(

سهم شرکت از 

 فروش داخل

در بازار 

 محصول

کل مقدار 

فروش 

در  داخلی

 بورس کالا

مقدار فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

از تعداد 

فروش در 

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش داخلی 

 در بورس کالا

مبلغ فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

از مبلغ 

فروش در 

 بورس کالا

 - - - - - - 100% 87.537  206اکسل عقب پژو  1

 - - - - - - 100% 87.866 206اکسل جلو پژو  2

 - - - - - - 100% 87.715 206دیسک و توپی پژو  3

 - - - - - - 40% 42.202 405اکسل عقب پژو  4

 - - - - - - 68% 75.329  405اکسل جلو پژو  5

 - - - - - - 48% 60.385  405دیسک و توپی پژو  6

 - - - - - - 100% 42.825 اکسل عقب تارا  7
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 جزئیات فروش در داخل

 نوع محصول ردیف

کل مقدار 

 فروش داخلی

 )دستگاه(

سهم شرکت از 

 فروش داخل

در بازار 

 محصول

کل مقدار 

فروش 

در  داخلی

 بورس کالا

مقدار فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

از تعداد 

فروش در 

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش داخلی 

 در بورس کالا

مبلغ فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

از مبلغ 

فروش در 

 بورس کالا

 - - - - - - 100% 42.835 اکسل جلو تارا  8

 - - - - - - 100% 38.648 دیسک و توپی تارا  9

 - - - - - - 100% 9.390 آریسان  10

 574.732 جمع 11

 

تبر شود که آخرین قیمت های مصوب برای هر گروه از محصولات معقیمت فروش داخلی محصولات توسط هیات مدیره تعیین می

 باشد.می

  :مشتریان شرکت  -4-2

 و ایساکو زامیاد ،ساپكو ایران خودرو، ن شرکت عبارتند از: شرکتمشتریا

 های توزیع محصولات شرکت روش

 شرکت ایران خودرو )محصولات صادراتی(: از طریق انعقاد قرارداد 

 شرکت ساپكو: طبق سیستم اوراکل و کانبان 

 شرکت زامیاد: از طریق انعقاد قرارداد 

 د قراردادخریداران خرد )بازار(: از طریق انعقا 

 

 :مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت -4-3

 

 مبالغ به میلیون ریال()                                                                                           ضعیت پرداخت های به دولتو

 شـــــــرح ردیف
منتهی  دوره سه ماهه

 31/06/1404به 

 یمنتهسه ماهه دوره 

 31/06/1403به 

درصد 

 تغییرات
 دلایل تغییرات

 عدم رسیدگی مالیاتی (27) 139.064 109.927 مالیات عملکرد 

 افزایش سالانه حقوق و مزایا 54 48.687 75.114 مالیات حقوق 

 444 50.000 272.099 مالیات ارزش افزوده 1
افزایش  به علت پرداخت 

 مالیات سنوات گذشته

 افزایش سالانه حقوق و مزایا 39 289.760 506.580 مه سهم کارفرمابی 2
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 افزایش خرید داخلی (10907) 39.265 360 حقوق وعوارض گمرکی 3

 افزایش تعرفه نرخ انرژی 31 18.283 26.522 پرداخت بابت انرژی 4

    جـــمع

 

 

 : بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -5

 : حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از مترین قوانین و مقرراتمه

 قانون تجارت و اصلاحیه های بعد از آن  •

 های مستقیم و ارزش افزودهقانون مالیات •

 قانون کار و تامین اجتماعی  •

  قررات بازار بورس و اوراق بهادارقوانین و م •

 قوانین مبارزه با پولشویی  •

 قوانین و مقررات حقوقی و قضایی  •

 استانداردهای حسابداری •

 قانون حاکمیت شرکتی  •

 های بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران مقررات و دستورالعمل •

 مقررات وزارت صنعت و معدن و سازمان حمایت از مصرف کنندگان و تولیدکنندگان و شورای رقابت  •

 قانون نظام صنفی  •

 اساسنامه شرکت  •

 مصوبات هیات مدیره  •

 عادی و فوق العاده صاحبان سهام  ات مجامع عمومی متصمی •

 های گروه صنعتی ایران خودرو سیاست •

 قوانین و مقررات استاندارد ملی  •

 قوانین و مقررات محیط زیست  •

 مقررات سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی  •

 قوانین و مقررات دولتی مرتبط با کسب و کار   •
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 :عیت رقابتوض -6

زنی اس قدرت چانهاز جمله شرکت مجموعه سازی توس و فولادین ذوب آمل را پایش نموده و با بر اسمدیریت شرکت به طور ماهانه رقبا 

زم را اعمال می لاریزی تولید محصولات خود تغییرات برنامه در در جهت افزایش سهم خود از بازار مشتری عمده )شرکت ایران خودرو(

 نماید. 

 

 :اطلاعات بازارگردان شرکت -7

رارداد مذکور تا ق. نمود امیدلوتوس پارسیانره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با شرکت همچنین طی دو

 تمدید خواهد شد.  پایان سالباشد و در برقرار میجاری  پایان سال

 باشد:د بازارگردان به شرح جدول ذیل میخلاصه مشخصات و عملكر

 

 

 

 پارامتر عنوان ردیف

ام بازارگردانن 1  
 صندوق بازارگردانی

 امید لوتوس پارسیان

 1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 - پایان دوره بازارگردانی 3

)میلیون ریال(  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر 4  - 

سهم( )میلیون ریال/ تعداد منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده 5  - 

 0 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 0 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 0 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

طی دوره تعداد سهام خریداری شده 9  0 

طی دوره تعداد سهام فروخته شده 10  0 

 9.898.722 مانده سهام نزد بازارگردان 11
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 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهبرداهداف مدیریت و ر بخش دوم:

 :مدتبلند مدت و کوتاهو برنامه های  کلان اهداف  -1

 )سهامی عام(و خودرگذاری ایرانهای تحت پوشش سازمان گسترش سرمایههای شرکتبر اساس سند ابلاغی اهداف و استراتژی

 : تدرو به شرح ذیل تعریف گردیده اسخواستراتژی محورسازان ایران

 خلق ارزش پایدار برای سهامداران -

 تولید محصولات با کیفیت مطلوب -

 و و ساپكو(تحویل به موقع محصولات به مشتری )ایران خودر -

 افزایش سهم محصولات(های موجود در خطوط مونتاژ و ساخت )فیتاستفاده بهینه از ظر -

 )کاهش تامین قطعات تبادلی( سازی قطعاتافزایش سهم داخل -

 

 

 :رویه های مهم حسابداری ؛برآوردها و قضاوت ها وتاثیرات آنها بر نتایج گزراش-2

 یدها و قضاوتها. برآوركندیمصوب عمل م یحسابدار یمطابق با الزامات استانداردها قاًیدق ،یحسابدار یهاهیرو یریشرکت در بكارگ

 نیا تیت. رعاصورت گرفته اس یکاراصول محافظه تیو با رعاسنوات گذشته  یهاهی( بر اساس روریذخا یی)از جمله شناسا یتیریمد

طور جامع صادقانه به انیتر شده و در افشا و ارائه اطلاعات، اصول کامل بودن و بمنصفانه یسازمانگزارشات برون هیبه ته منجرموارد 

اتخاذ  یترنهیبه یصاداقت ماتیقابل اعتماد، تصم تا با اتكا بر اطلاعات شفاف و كندیکمک م نفعانیبه ذ كردیرو نیاست. ا دهیگرد تیرعا

 .ندینما

 :در ارتباط با راهبری شرکتی  شرکتهای سیاست -3

 مدیریت ریسک مالی و جریان نقدینگی در جهت تحقق بودجه و افزایش سود شرکت  -

 توسعه سبد محصولات و افزایش سهم بازار محصولات فعلی  -

 ادرات و فروش به خارج از گروه افزایش نفوذ در بازار قطعات یدکی ، ص -
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 ها مدیریت هزینه -

 Twist Beamهای های نسل جدید با محوریت اکسلکسلاکتساب دانش فنی طراحی و تولید ا -

 :و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن پایداری شرکت -4

شرکت  شرکتی  ستورالعمل حاکمیت  سازمان بورس و اورپیرو ابلاغ د شده نزد  شای اق بهادار و با توجه به الهای پذیرفته  شدن اف زامی 

سگگتفاده از عملیات خود را با ااند لعمل حاکمیت شگگرکتی، شگگرکت ها موظفدسگگتورا 40گزارشگگگری پایداری و ابعاد آن مطابق ماده 

گیری و هز گزارشگگگگری پایداری، عملكرد خود را انداز، پایدار کرده و با اسگگگتفاده ازیسگگگتیهای اقتصگگگادی، اجتماعی، محیطشگگگاخ 

 . اطلاعات ابعاد مختلف پایداری به شرح زیر می باشد:رسانی نماینداطلاع

  اقتصادی پایداری شرکت بعُدالف: 

  :های زیر را پوشش دهدهای شرکت در حوزهباید فعالیت ،عات مورد نیاز ذینفعانلااقتصادی اطاز بعد 

هایش دهد سازمان تا چه میزان از دارایینی است که نشان میمقیاسی عیو اقتصادی  عملكرد مالی عملكرد مالی و اقتصادی: -1

 .استفاده کرده است پایدار برای ایجاد درآمد

عامل صول مح سهم بازار مشتری )مشتریان( نسبت به کل نیاز آن در بازار.به  محصول یک میزان فروش: سهم بازار محصول -2

 .ودمحسوب می ش شرکتسود آوری میزان تولید وبسیار حیاتی در 

شد: شاخ  -3 سه با هر واحد از انرژی یا کارهای بهره وری تولید و ر شده در مقای شده بدون  مقدار کالا یا خدمات تولید  هزینه 

یقات دقیق باشگگد، تا با آنالیز و تحق، که این امر نیاز به نیروی کار متخصگگ  در واحد مهندسگگی و کیفیت میکاهش کیفیت

 ر کاهش دهند.سربار شرکت را تامیزان مورد انتظا

های رنامهاجرای بو مشارکت فعال با شرکای تجاری د و شو به حفظ پایداری می های دانشی که منجرفعالیت :دانشمدیریت  -4

 ازار.جدید جهت از دست ندادن مشتریان و کاهش سهم بت لامحصوی روز و تولید هاتكنولوژی بكارگیری روی برمشترک 

 .روزانه شرکت هایفعالیتسازی با  ندهای شرکت و یكپارچهآیفرسازی پایداری در پیاده :یندهاآفر -5

 نماید.برطرف  راهای بالا در زمینهکند تا مسائل مربوط به پاسخگویی به ذینفعان به شرکت کمک می عد از گزارشگری پایداریبُاین 

 ای زیر نموده است:هادی اقدام به انجام فعالیتی اقتص)سهامی عام( در راستای اجرای بُعد پایدارخودرو ایرانشرکت صنعتی محور سازان 

  ها و اطلاعات توسط سهامدارانمالی جهت قابلت مقایسه بهتر دادهاصلاح ساختار صورت وضعیت  

 اوراق بهادار گیری سهامداران در بازار بورس ومطابق الزامات قانونی جهت تصمیم افشای به موقع و قابل اتكای اطلاعات 

 ات آن در های مناسب، که گزارش جزئیهای مالی در شاخ جهت کنترل نسبتهای مالی شرکت به دارایی استفاده بهینه از

 مدیره در سامانه کدال منتشر خواهد گردید.گزارش فعالیت هیات

 بوطهها به جهت جلوگیری از تحمیل جرائم مرای و پیگیری، ختم و تسویه آنهای مالیاتی و بیمهفافیت پروندهش. 
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  سی شاتو تقویت کنترلبرر ضعف مرتبط با آن به جهت تهیه گزار شرکت و رفع نقاط  قابل اتكا و به موقع برای  های داخلی 

 .گیری مدیریت و سایر ذینفعانتصمیم

 زییات آن جولید که گزارش تحقیق و توسعه برای تولید محصولات جدید، خرید ماشین آلات برای راه اندازی خطوط جدید ت

 ی در سامانه کدال به انتشار عموم خواهد رسید.های مالدر صورت

 یریزی و تامین قطعات برای تولید محصول در سه شیفت کارهای خالی و بلااستفاده و برنامهاستفاده از ظرفیت. 

  تارا ، آریسان و ...206درصدی در برخی از محصولات مورد نیازهای مشتری عمده مانند اکسل 100سهم بازار ، . 

 پایداری شرکت محیطیت عد زیسبُب: 

شرکت مورد توجه قرار میفعالیت در این بعد پیامدهای محیطی ستفاده از نعات درباره پیامدهای محیطی لاگیرد. ارائه اطهای  شی از ا ا

های گونه های شگگرکت برو آثار فعالیت ، تفكیک ضگگایعاتهای خطرناکهالها و زب یندگی هوا، آب، زمین، زبالهلاآ ( ،مواد و انرژی)منابع 

 ت.زیستی و مسایل محیطی تولید در طول چرخه عمر برای ارزیابی عملكرد محیطی شرکت ضروری اس

 ها و فعالیت های زیر نموده است:سازان )سهامی عام( اقدام به انجام طرحدر این زمینه شرکت صنعتی محور

دت ابتدا اقدام به مدر کوتاه مدت و بلند  "توان ایجاد ارزش "شگگرکت با رویكرد توسگگعه پایدار و ایجاد سگگازوکاری برای سگگنجش و ارزیابی

ستفاده از  ستانداردنظام مدیریت ایمنیتهیه و تدوین خط مشی زیست محیطی با ا شت حرفه ای مبتنی بر ا و  2018ISO: 45001 ، بهدا

یت تصگویب آن توسگط مدیر پس از تدوین خط مشگی ونموده و ISO  2015 :14001 نظام مدیریت محیط زیسگت مبتنی بر اسگتاندارد

 اقدامات زیر صورت پذیرفته است:

کت استقرار یافته است با موفقیت در سال جاری پس از ممیزی، شر که ISO 2015 :14001 زیستسیستم مدیریت محیط  -1

 گواهی دهنده توصیه به نگهداشت و مستقر بودن این سیستم نمود.

ست -2 ست محیطیدر را شگیری از آلودگی زی شرکت اای پی ستم جمع،  سی صفیهقدام به احداث  ضلاب و ت ضلاب آوری فا خانه فا

جهت آبیاری فضگگای سگگبز اسگگتفاده  بهداشگگتی و صگگنعتی نموده اسگگت که خروجی آن مطابق اسگگتانداردهای زیسگگت محیطی

 .شودمی

های توسط شرکتهای فصلی مطابق دستورالعمل سازمان حفاظت محیط زیست خود اظهاری زیست محیطی پایش جهت -3

  .گردددر طول سال و در چهار مرحله انجام می تمد سازمان حفاظت محیط زیستمع

 د.گردتفكیک زیاله و ضایعات در محل انجام و مطابق دستورالعمل محیط زیست امحاء می، مدیریت پسمانددر راستای  -4

از وزش بهداشت های آماهینامهو گو معتبر باشند دارای کارت بهداشتمواد غذایی در ارتباط مستقیم می پرسنلی که با کلیه -5

   .باشندمیسوی مرکز بهداشت 

و  به منظور حفظ و مدیریت انرژی برق در فصگگول پیک مصگگرف و در راسگگتای مسگگتولیت اجتماعی، شگگرکت اقدام به خرید -6

وط تولید ن خطکنندگان تامین و همچنیجریان پایدار برای سگگگایر اسگگگتفاده نراتورهای تولید برق نموده اسگگگت تاژاندازی راه

 شرکت بدون توقف فعالیت نماید.
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 تاریخ قرائت فعلی تاریخ قرائت قبلی
)کیلو داخلی برق تولید شده از مولد)ژنراتور(های

 1404در سال(KWHساعت وات

01/01/1404 31/01/1404 0 

01/02/4140  31/02/1404 12.000 

01/03/1404 31/03/1404 28.000 

01/04/1404 31/04/1404 48.000 

01/05/1404 31/05/1404 83.000 

01/06/1404 31/06/1404 76.000 

 247.000 جـــمع

 

 یص برگزاردر خصو یستز یطبا سازمان حفاظت و مح یهمكارو  یطیمح یستو مقررات ز ینمشارکت در انتشار کتاب قوان -7

 د.باشاز دیگر اقدامات این شرکت می یستز یطمح مرتبط با یآموزش یهاو دوره هایشهما

 سبز شرکت یو توسعه فضا یشافزااحیا و  -8

 خانه یهتصف تمیسو بهبود عملكرد س یساز ینهجهت به خودرویرانشرکت ا یبا معاونت خدمات فن یعقد تفاهم نامه همكار -9

دی علام پایبناگیرند و ضمن کار می ه، آن را در تمامی شتون کاری خویش بفوق الذکر شرکت با درک کامل خط مشی کارکنانکلیه 

ارایی و منبع هرگونه ترین دبه فرهنگ توسعه پایدار و با اعتقاد به حفظ و صیانت از سرمایه با ارزش نیروی انسانی به عنوان اصلی

 دانند.یم " شرکتبه عنوان جزء لاینفک  "بهداشت و زیست محیطی خود را  ،مشی ایمنی تغییر و تحول، خط

 اجتماعی پایداری شرکت بعُدج: 

ر افق بلندمدت آمیز شگگگرکت در بازار د عات درباره عملكرد پایداری شگگگرکت از جنبه اجتماعی برای ارزیابی حضگگگور موفقیتلاارائه اط

 :و بیرونی مورد ارزیابی قرار داد بعد درونی 2توان از عملكرد پایداری از جنبه اجتماعی را می .تضروری اس

 پایداری اجتماعی از جنبه درونی 

رکت محسوب شمتی و ایمنی و توسعه سرمایه انسانی عوامل درونی جنبه اجتماعی پایداری لاها، س و مشوق حاکمیت شرکتی، انگیزش

مدیره، توسعه  تار هیها و رفتاهایی که برای بهبود روابط با ذینفعان انجام شود، شناسایی مستولیت شوند. شفافیت در تمام فعالیت می

 جرای برنامهامت کارکنان، لامت محیط کار و کنترل آثار منفی محیط کار بر سگگلاو سگگنظام تشگگویق و پاداش غیرمالی، تضگگمین ایمنی 

راگیر برای آگاهی فهای  هایی برای آموزش و یادگیری دائمی کارکنان، آموزشمتی و نشاط کارکنان، اجرای برنامهلاهایی برای بهبود س

 یدار شرکت از جنبه اجتماعی منجر شود.تواند به عملكرد پا های مختلف و مسایل پایداری شرکت می از چالش
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  یبه رسم یقرارداد و شهدا از یثارگرا یتبدیل وضعیت پرسنل خانواده ها -1

 مكانیزه نمودن توزیع ارزاق ماهیانه کارکنان -2

 یمندهت بهرهخودرو ج یرانا یکخاص و شرکت تجارت الكترون یانعقاد تفاهم نامه با شرکت تعاونی مصرف ایران خودرو ، تعاون -3

 خودرو یرانمشابه کارکنان ا یاقساط یلاتکارکنان از تسه

 یكاپمسابقات جشنواره ا برگزاری -4

 خودرو  یرانا یگروه صنعت یورزش  یتخصص یها یتهوکم ینارهاسم برگزاری -5

 یستاد ی، واحد هایدتول ی، سالن هایریتارتباطات ، ساختمان مد یشدر سالن هما S5 یسامانده یاجرا -6

 یدیمشاغل تول %100 یارگونوم یابیو ارز یفوظا یسلسله مراتب یزآنال -7

 یهاشرکت یمكارنمونه با ه یزو آنال یرینمونه گ یری،اندازه گ یقموثر بر سلامت پرسنل از طر یزیكیو ف یمیاییعوامل ش یشپا -8

 معتمد وزارت بهداشت

 یو ادار یدیمشاغل تول یمنیا یسک% ر 90 یابیارز -9

ساز یزیطرح ر -10 ستاپروژه نمونه  یو آماده  سی رفتارهای ناایمن در را سنجش و برر سا یبرداری  و  یمنل نااو کاهش اعما ییشنا

 یحوادث شغل یجهدر نت

 در شرکت  یو مذهب یمختلف اجتماع یهامناسبت ییبرپا -11

 نماز جماعت ظهر و عصر با حضور امام جماعت  یبرگزار -12

 :باشدکه جزئیات آن به شرح زیر می یستو سرپر ی، کارشناس یدر سطوح مختلف کارگر یآموزش یدوره ها یبرگزار -13

 هدف بازه نوع شاخص واحد ردیف

سرانه محقق 

ماه 3شده دوره 

 1404اول

 0.6 10.4 سرانه تجمعی آموزش کل شرکت 0

 0.6 15.5 سرانه تجمعی آموزش بازاریابی و فروش 1

 0.5 15.4 سرانه تجمعی آموزش تامین و تدارکات 2

 5.84 13.2 سرانه تجمعی آموزش حراست 3

 0 16.8 سرانه تجمعی آموزش مهندسی سازمان و سیستم ها 4

 0.3 15.3 سرانه تجمعی آموزش مالی و اقتصادی 5

 0.44 10.4 سرانه تجمعی آموزش منابع انسانی 6

 1.06 10.4 سرانه تجمعی آموزش برنامه ریزی 7
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 هدف بازه نوع شاخص واحد ردیف

سرانه محقق 

ماه 3شده دوره 

 1404اول

 0.05 8.9 سرانه تجمعی آموزش تولید 8

 0.17 11.3 آموزشسرانه تجمعی  خدمات فنی 9

 0.3 14.6 سرانه تجمعی آموزش کیفیت 10

 7.45 16.3 سرانه تجمعی آموزش مهندسی ، تحقیق و توسعه 11

 0 0 سرانه تجمعی آموزش قائم مقام مدیر عامل در امور توسعه و تولید 12

 0 0 سرانه تجمعی آموزش حوزه مدیر عامل 13

 0 0 سرانه تجمعی آموزش حقوقی 14

 0 0 سرانه تجمعی آموزش برسیحسا 15

 0 0 سرانه تجمعی آموزش بازرسی 16

 0 0 سرانه تجمعی آموزش هیئت مدیره 17

 0 0 سرانه تجمعی آموزش مدیر عامل 18

 

 پایداری اجتماعی از جنبه بیرونی 

 هامداران،س ه حقگگوقگ احترام بفرهنگاسگگتقرار ، های فسادزاانجام فعالیت عدم های عام المنفعه و هرگونه پرداخت در راستای آن وکمک

و استفاده صحیح از  ع، قواعگگد و رفتار منصفانگگه در درون شگگرکت و توزیع منصفانه منافگگتامین کنندگان، مشتریان و سایر ذینفعان

ناب از دستكاری و اجت هایی که به مسایل پایداری توجه ندارند، رفتار منصفانه در بازارسهام شگگرکت گذاری درسرمایه ، عدممنابع

گیگگری ، جهتشورکلان کهگگای مرتبط با پایداری در سگگطح مشگگارکت در انجام فعالیت د،شكنی، کنترل فسا های شگگرکت و قانونرویه

 .آیندعوامل بیرونی جنبه اجتماعی پایداری شرکت به حساب میبخشی از گتثمار نسگگل حاضر برای نسگگل آینده بدون اس

مان امور مالیاتی توسط ممیزین سازبه عدم قابل قبول بودن هزینه های مربوط به مستولیت اجتماعی )کمک های عام المنفعه( با توجه 

ی مستولیت و خروج منابع از شرکت و کاهش انگیزه های مشارکت در زمینه هاو اخذ مالیات مضاعف  ها کشور و برگشت این هزینه

 3،000ه مبلغ به ترتیب ب 1403و  1402لیت اجتماعی در مجامع سنوات گذشته برای سال مالی م تصویب بودجه مستوغعلی راجتماعی، 

فر ریال ص ،صنعتی محورسازان ایران خودرو شرکت 19/03/1404مورخ  یانهسال یعاد یدر مجمع عموم لیكن میلیون ریال 3،500و 

 وان کمک های عام المنفعه را نداده است.و مجمع به هیات مدیره اجازه هزینه کرد به عن هتعیین و تصویب گردید

در مراحل ابتدایی قرار  پذیرفته شده نزد سازمان بوس و اوراق بهادار هایشرکتای عملكرد پایداری در افش باید عنوان نمود که در انتها

 سازی و تامین قطعات خودروییخودرومحدود به رعایت الزامات قانونی است. در صنعت  ها عموماًشرکتاین های پایداری  دارد و فعالیت
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 های زیسگگتیندهلاهای خود در جهت بازیافت، مدیریت انرژی، کاهش پسگگماند، کاهش آ ای فعالیتشگگبه اف هارکتطور محدود شگگ به

 د.اناقتصادی پایداری پرداختهو ابعاد های بهداشتی خانه محیطی و تصفیه

صنعتی محور سالشرکت  سهامی عام( در  پایدار مطابق  هایای در زمینه فعالیتهای اخیر اقدامات قابل ملاحظهسازان ایران خودرو )

زبور را توسعه و های مریزی فعالیتاست به صورت هدفمند و با برنامه انجام داده است و مدیریت شرکت در تلاش مذکور موارد گزارش

 .ارتقا دهد

 

 رکتیل حاکمیت شاقدامات شرکت در رابط با رعایت الزامات دستورالعم-5

ا در امر ر عام( یخودرو )سهام رانیسازان امحور یحاکمیت شرکتی دربرگیرنده کلیه فرآیندها و ساختارهایی است که شرکت صنعت

نماید. نظام ری میمت عملكرد آن توأم با تقویت بازده حقوق صاحبان سهام یالاهدایت و راهبری امور، با هدف اطمینان از امنیت و س

مل و سهامداران عامدیرمدیره، هیأت های مناسب توسط به معنای توزیع اختیارات و بكارگیری مكانیزم (یت شرکتیحاکم)راهبری شرکتی 

سعه اهداف شرکت باشد و در این راستا ساختاری را به منظور توبه منظور پاسخگویی به دیگر ذینفعان شرکت و به طور کلی جامعه می

در  عامهای سهامیشرکتبه دلیل موقعیت خاص د. نمایپذیر میشرکت را امكان نترل بر عملكردها فراهم نموده و نظارت و کو اجرای آن

آمد راهبری شرکتی های کارویه. راستای برخوردار از اهمیت ویژه بورسی یهااقتصاد ملی، بكارگیری حاکمیت شرکتی در رابطه با شرکت

عیف ممكن ضتی و لازمه جلب و حفظ اعتماد عمومی است. راهبری شرکتی برای عملكرد صحیح بازار سرمایه و کل اقتصاد کشور حیا

ها در بورس شود. در ع یا بحران نقدینگی و نوسان قیمتتواند منجر به خروج منابماد بازار شود که به نوبه خود میاست موجب سلب اعت

  .انددمی اران و سایر اشخاص نیز مستولدر قبال سرمایه گذخود را حقیقت شرکت علاوه بر مستولیت در مقابل سهامداران، 

 برای نهادی و مقرراتی قانونی، چارچوب بهبود و ارزیابی در گذارانخط مشی به های حاکمیت شرکتی کمکهدف از اصول و رویه

نجام شده اهم اقدامات ادر همین راستا  .است شرکت مالی ثبات و پایدار درش کارایی، اثربخشی، از حمایت هدف با حاکمیت شرکتی

به تصویب هیأت  18/07/1401که در تاریخ شرکت صنعتی محور سازان )سهامی عام( در خصوص رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

بلاغ گردیده به شرح نگاره بهادار ا توسط سازمان بورس و اوراق 22/09/1401مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسیده است و در مورخ 

 :باشدزیر می
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 رد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موا

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ماده ردیف

 3ماده  1

سازوکارهای ا ستمرار و تقویت  سبت به ایجاد، ا هت ثربخش جهیات مدیره باید ن

کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی به شرح زیر اقدام 

ه در نماید. بدین منظور مشروح اقدامات انجام شده باید در یک سرفصل جداگان

گزارش فعالیت هیات مدیره منعكس و در مجمع عمومی عادی به سگگگهامداران 

 ارائه شود.

شرکت شمول  شرکتی م صنعتی محور  تمام الزامات حاکمیت 

ر دشرح موارد زیر رعایت شده و ه سازان )سهامی عام( مطابق ب

 گردد.مدیره منعكس میزارش فعالیت هیاتگ

2 
 2تبصره

 3ماده

 هیات مدیره باید نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به

 اهداف مندرج در این ماده اقدام نماید.

رالعمل حاکمیت شگگگرکتی های تمامی مواد دسگگگتورعایت رویه

 گردد.مستندسازی و نگهداری می

3 
 3تبصره

 3ماده

صمیم شد باید به هنگام اخذ هرگونه ت برای  هیات مدیره، مدیرعامل و مدیران ار

لیت را ناشر، با حداکثر حسن نیت منافع تمامی سهامداران ازجمله سهامداران اق

له سگگهامداران، از جم توانند منفعت برخیبصگگورت یكسگگان در نظر گیرند و نمی

صورت مستقیم یا غیرمستقیم، به نمای شان را ب سهامدارانی که ای ندگی سهامدار/

 در هیات مدیره منصوب کرده است، بر منافع ناشر ترجیح دهند.

ماییم که تمام تصگگگمیمات نا قطعیت اعلام میبدون شگگگک و ب

نافع  در راستای ممدیریتی به دور از هرگونه جانبداری و صگگرفاً

 گردد.رکت اتخاذ میش

4 

 

 4تبصره

 3ماده

 

 

ضوعاتی که دارای آثار مالی با اهمیتی بر صوص مو ضای هیات مدیره در خ  ایاع

 شگگرکت بوده یا مشگگمول قانون تجارت، لایحه قانونی اصگگلاح قسگگمتی از قانون

صوب  سلامی، قانون ت 1347تجارت م سعه ، قانون بازار اوراق بهادار جمهوری ا و

سازمان بورس و اوراق بهادار بابزارها و نهاد شد، باید های مالی جدید و مقررات  ا

 پس از اسگگتماع گزارش بالاترین مقام مالی شگگرکت تصگگمیم گیری نمایند. این

 موضوع باید به نحو مقتضی در صورتجلسه هیات مدیره منعكس شود.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 4ماده  5

ر های خود در شرکت و درعامل برای ایفای مستولیتاعضای هیات مدیره و مدی

زم راسگگگتای رعایت ضگگگوابط و الزامات قانونی باید دارای تحصگگگیلات و تجربه لا

دهای قانون توسگگگعه ابزارها و نها 13)مطابق ضگگگوابط مندرج در آیین نامه ماده 

 قانون اساسی( 44مالی جدید در راستای تسهیل اجرای سیاست های کلی اصل 

ضوع قوانین و مقررات ب و فاقد ضباطی موثر مو ازار محكومیت قطعی کیفری یا ان

یات هسرمایه بوده و یا یكسال از اتمام آن گذشته باشد. در این خصوص اعضای 

رائه اای مبنی بر رعایت شگگرایط یاد شگگده به کمیته انتصگگابات  مدیره اقرارنامه

 نمایند.می

 .گرددمفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 

6 
 2تبصره 

 4ماده

رئیس هیات مدیره یک شگگرکت نمیتواند عضگگو موظف بوده و یا همزمان سگگمت 

های هیات مدیره( داشگگته باشگگد. دیگری در همان شگگرکت )به اسگگتثنای کمیته

های ثبت شده نزد توانند در شرکتمدیر عامل و اعضای موظف هیات مدیره نمی

ل یا عضگگگو موظف هیات مدیره سگگگازمان بورس یا نهادهای مالی دیگر، مدیرعام

بوده و یا سگگمت اجرایی داشگگته باشگگند. هیز یک از اعضگگای هیات مدیره نباید 

 گگگردد.مگگفگگاد ایگگن مگگاده بگگطگگور کگگامگگل رعگگایگگت مگگی

 .رئیس هیات مدیره شگگرکت عضگگو غیر موظف می باشگگد -1

هیز یک از اعضگگای هیات مدیره اصگگالتا یا به نمایندگی از  -2

شگگرکت ثبت شگگده نزد  3شگگخ  حقوقی همزمان در بیش از 

نهادهای مالی، به عنوان عضگگو هیات مدیره  سگگازمان بورس یا
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 رد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موا

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ماده ردیف

شرکت ثبت شده  3اصالتا یا به نمایندگی از شخ  حقوقی همزمان در بیش از 

شوند.  ضو هیات مدیره انتخاب  سازمان بورس یا نهادهای مالی، به عنوان ع نزد 

ن خصوص، اقرارنامه ای را به کمیته انتصابات ارائه اعضای هیات مدیره باید در ای

 نمایند.

انتخاب نشگگده اند و اقرارنامه مربوطه توسگگط اعضگگا به کمیته 

  انتصابات تسلیم شده است.

7 
 3تبصره 

 4ماده

ه صورت باین ماده،  2اعضای هیات مدیره باید علاوه بر اقرارنامه موضوع تبصره 

های ات و مستولیتمكتوب قبولی سمت عضویت در هیات مدیره و پذیرش تعهد

 آن را به کمیته انتصابات اعلام نمایند.

 گردد.ه بطور کامل رعایت میمفاد این ماد

8 
 4تبصره 

 4ماده

ی حداقل یكی از اعضای هیات مدیره باید غیرموظف و دارای تحصیلات مال

مالی یا  )حسابداری، اقتصاد، مدیریت مالی و سایر رشته های مدیریت با گرایش

 تجربه مرتبط باشد. اقتصادی( و

 ردد.گاد این ماده بطور کامل رعایت میمف

 5ماده  9

هیگگات مگگدیره مسگگتول تگگدوین و پیگگاده سگگازی اخگگلاق سگگازمانی در شگگرکت 

ق میباشگگد و بایگگد از سگگاز و کارهگگای اجرایگگی و الگگزام اجرایگگی شگگدن اخگگلا

اقت، سازمانی اطمینگان حاصگل نمایگد. اخگلاق سگازمانی شگامل التگزام بگه صگد

 باشد.های اخلاقی سازمانی میكاری و پایبندی به ارزشدرست

شد و  صوب هیات مدیره می با شور اخلاقی م شرکت دارای من

 تمام کارکنان نسبت به منشور مزبور پایبند می باشند.

 6ماده  10

ررات، های مناسب، در چارچوب قوانین و مقهیات مدیره باید با اتخاذ رویه 

 اید:مداران از جمله موارد زیر را برقرار نمرعایت یكسان حقوق کلیه سها

 ع عمومی صاحبان سهامرای در مجام حضور و اعمال حق-1

 موقع و قابل اتكای شرکتعات به دسترسی به اطلا -2

 ملک و ثبت مالكیت سهامت -3

 ودن در منافع شرکت سهیم ب -4

  وقع سود سهاممپرداخت به  -5

 د.گردمفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 7ماده  11

کنتگرل  معاملات با اشخاص وابسگته بایگد بگه شگكلی تاییگد و اجگرا شگود کگه از

ل مناسگگب تضگگاد منگگافع و متعگگارف و منصگگفانه بگگودن معاملگگه اطمینگگان حاصگگ

 شود و از منافع شرکت و سهامداران حفاظت کند.

 به استثنای معاملات انجام شده با تامین کننده و مشتری

با شرایط حاکم بر معاملات گروه  عمده )شرکت ساپكو( که

ا صنعتی ایران خودرو صورت گرفته است. در سایر معاملات ب

لغ چندانی با مب اشخاص وابسته ارزش منصفانه معامله تفاوت

 ت. معامله نداشته اس

 هایتمام معاملات با اشخاص وابسته به تفصیل در یادداشت

 گردد.های مالی افشا میتوضیحی صورت

12 
 1تبصره 

 7ماده

ه بگگتضگگاد منگگافع در معگگاملات بگگا اشگگخاص وابسگگته بایگگد توسگگط هیگگات مگگدیره 

 نحو مناسب نظارت و افشا شود.
 گردد.فاد این ماده بطور کامل رعایت میم
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 رد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موا

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ماده ردیف

13 
 2تبصره 

 7ماده

یگا  هر یک از مدیران اصگلی بایگد داشگتن منگافع بااهمیگت بگه شگكل مسگتقیم

 ثالگگ ، در یگگک معاملگگه یگگاغیرمسگگتقیم یگگا بگگه نماینگگدگی از طگگرف اشگگخاص 

 موضوع تاثیرگذار بر شرکت را نزد هیات مدیره افشا کنند.

 گردد.فاد این ماده بطور کامل رعایت میم

14 
 3تبصره 

 7ماده

ت و معگاملات بگگا اشگگخاص وابسگگته طبگق دسگگتورالعمل الزامگگات افشگگای اطلاعگگا

تصگگویب معگگگاملات اشگگگخاص وابسگگگته ناشگگگران بورسگگگی و فرابورسگگگی بایگگگد 

 یی و مستندسازی شده و به تصویب هیات مدیره برسد.شناسا

تمام معاملات با اکثریت اعضگگا توسگگط هیات مدیره تصگگویب  

 گردد و شخ  ذینفع در رای گیری شرکت نكرده است.می

15 
 4تبصره 

 7ماده

هیات مدیره موظف اسگگت در معاملات بااهمیت با اشگگخاص وابسگگته مربوط به 

ها، از گزارش های نامشگگهود و سگگرمایه گذارییهای ثابت مشگگهود، دارایدارایی

ات کارشناس رسمی منتخب از سوی مراجع ذیصلاح قانونی استفاده نماید. جزئی

تعیین  معاملات موضوع این تبصره از قبیل موضوع معامله، قیمت معامله، فرآیند

عموم  قیمت و دلایل عدم انجام معامله با اشگگخاص غیروابسگگته باید بلافاصگگله به

 ا شود.افش

تا کنون در شرکت مورد نداشته است ولیكن در صورت وجود 

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت خواهد شد..

16 
 5تبصره 

 7ماده

کمیته حسابرسی موظف است نسبت به معاملات اشخاص وابسته از جنبه های 

شرکت مدیر ذینفع در رای شای کامل و عدم  صفانه بودن، اف ظر گیری با در نمن

شخاص وا ستانداردهای حاکم بر انجام معاملات باا سته گرفتن کلیه مقررات و ا ب

صوب  129)اعم از ماده  سمتی از قانون تجارت م صلاح ق ،  1347لایحه قانونی ا

ران دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناش

رئوس  ( اظهارنظر نموده و 12داری شماره بورسی و فرابورسی و استاندارد حساب

را  معاملات بررسی شده را به صورت جداگانه به هیات مدیره منعكس و ذیل آن

فعالیت  امضا نماید. موارد این تبصره میباید به صورت جداگانه به پیوست گزارش

 ود.شهیات مدیره افشا شده و در جلسه مجمع عمومی عادی به سهامداران ارائه 

 گگگگگردد.یگگگن مگگگاده بطگگگور کامگگگل رعایگگگت میمفگگگاد ا

واحد حسابرسگی داخلگی تمگام معگاملات بگا اشگخاص وابسگته 

سگی را با در نظگر گگرفتن رعایگت تمگام قگوانین و مقگررات برر

و کنترل نمگوده و طگی گزارشگی بگه کمیتگه حسابرسگی ارائگه 

و بعگگد از بررسگگی و تاییگگد اعضگگای کمیتگگه حسابرسگگی جهگگت 

بیگر هیگات مگدیره ارجگاع طرح در جلسگه هیگات مگدیره بگه د

 شود.داده می

 8ماده  17

اخلی هیات مدیره باید اقدامات لازم را جهت استقرار سازوکارهای کنترل د

ع شرکت اثربخش به منظور اطمینان بخشی معقول از حفاظت از داراییها و مناب

ات شرکت، در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارایی و اثربخشی عملی

ماید. نت گزارشگری مالی و غیرمالی و رعایت قوانین و مقررات، برقرار کیفی

ق همچنین واحد حسابرسی داخلی را به طور مستقل و تحت نظارت خود مطاب

ن خصوص با ضوابط و مقررات سازمان، تشكیل و مورد ارزیابی قرار دهد. در ای

ز تمام اداخلی های واحد حسابرسی داخلی در رابطه با ارزیابی کنترلهای گزارش

ه موظف ماه به هیات مدیره ارائه شود و هیات مدیر 3جنبه های فوق باید هر 

 است آن را مورد بررسی قرار دهد.

 هیات مدیره بگا بهگره گیگری از دانگش و مهگارت کمیتگه هگای

تخصصی زیر نظگر خگود ماننگد کمیتگه حسابرسگی نسگبت بگه 

 ت.رعایت مفاد مندرج در این ماده  اهتمام ورزیده اس
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 9ماده  18

ی هیگگات مگگدیره بایگگد نتگگایج بررسگگی سیسگگتم کنترلهگگای داخلگگی را از تمگگام

حگگداقل سگگالی یكبگگار در گزارشگگی تحگگت  8جنبگگه هگگای یادشگگده در مگگاده 

 درج و افشگگا نمایگگد. حسگگابرس مسگگتقل "گگگزارش کنترلهگگای داخلگگی"عنگگوان 

شگگرکت بایگگد در گگگزارش خگگود بگگه مجمگگع عمگگومی صگگاحبان سگگهام در 

اسگتقرار و بگه کگارگیری سیسگتم کنترلهگای داخلگی مناسگب خصگوص رعایگت 

و اثگگربخش توسگگط شگگرکت مطگگابق بگگا ضگگوابط و مقگگررات مگگرتبط، اظهگگارنظر 

 کند.

 مفگگگاد ایگگگن مگگگاده بطگگگور کامگگگل رعایگگگت مگگگی گگگگردد.

گگگگزارش کنتگگگرل هگگگای داخلگگگی بگگگا پشگگگتوانه گزارشگگگات و 

مصگگوبات کمیتگگه حسابرسگگی بگگه صگگورت سگگالانه تهیگگه و در 

 گردد.و افشا میسامانه کدال درج 

 10ماده  19

عایگت رهیات مگدیره بایگد سگازوکاری را طراحگی و پیگاده سگازی نمایگد کگه از 

 کلیگگه قگگوانین و مقگگررات در خصگگوص دارنگگدگان اطلاعگگات نهگگانی اطمینگگان

 حاصل شود.

 مفگگگاد ایگگگن مگگگاده بطگگگور کامگگگل رعایگگگت مگگگی گگگگردد.

لیسگگت و مشخصگگات اشگگخاص دارنگگدگان اطلاعگگات نهگگانی 

دهگگی دارنگگدگان رالعمل اجرایگگی نحگگوه گزارشدسگگتو"مطگگابق 

از طریگگق سگگامانه  "اطلاعگگات نهگگانی مصگگوب سگگازمان بگگورس

 گگگرددکگگدال بگگرای سگگازمان بگگورس و اوراق بهگگادار ارسگگال می

 گردد.و در صورت تغییرات بروزرسانی می

 11ماده  20

هیگگات مگگدیره بایگگد سگگازوکار مناسگگبی را جهگگت جمگگع آوری و رسگگیدگی بگگه 

خاص در خصگگوص نقگگا قگگوانین و مقگگررات و نارسگگایی در هگگای اشگگ گگگزارش

 شد.شرکت، تدوین و اطلاع رسانی کرده و بر اجرای آن نظارت داشته با

ام موارد زیر در راستای اجرای مفاد این ماده در شرکت انج

 پذیرد:می

در هفته برای ملاقات با مدیرعامل جهت  تعیین یک روز-1

 دریافت برخی گزارشات بدون واسطه

در  جهت ارتباط آزاد با مدیرعامل صندوقی با این عنوان-2

ود خشرکت تعبیه شده است تا افراد به طور محرمانه گزارشات 

 را به مدیرعامل ارائه نمایند.

تی مانند مدیر حسابرسی داخلی، بازرسی و مدیران نظار -3

حراست موظف هستند، عدم رعایت قوانین و مقررات را به 

 ره شرکت گزارش نمایند.مدیرعامل و هیات مدی

21 
 1تبصره 

 12ماده 

تواننگد بگرای سگمت خگود بگه عنگوان عضگو هیگات  اعضای هیگات مگدیره نمگی

کگه در  مدیره، وجوهی را تحت عنگوان پگاداش یگا سگایر عنگاوین، غیگر از آنچگه

 مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، مقرر نمایند.

ه غیگر تا کنگون هیچگونگه مزایگایی تحگت عنگاوین مختلگف بگ

از آنچگگه در مصگگوبات مجمگگع صگگاحبان سگگهام تعیگگین شگگده 

اسگت )حگگق حضگگور اعضگگای غیگگر موظگگف( بگگه اعضگگای هیگگات 

 مدیره اختصاص نیافته است.

 14ماده  22

ملكرد عکلیه شرکت ها باید کمیته های زیر را تحت نظر هیات مدیره تشكیل و 

 آن را مورد نظارت قرار دهند:

 کمیته حسابرسی-1

 اباتکمیته انتص-2

 کمیته ریسک-3

تحگگت  31/06/1393 کمیتگگه حسابرسگگی شگگرکت در تگگاریخ

نظگر هیگگات مگدیره )کگگه اکثریگت آن، اعضگگای مسگتقل خگگارج 

از هیگگات مگگدیره مگگی باشند(تشگگكیل شگگده و مطگگابق منشگگور 

مصگگوب، فعالیگگت حرفگگه ای خگگود را بگگرای کمگگک بگگه تصگگمیم 

سگگازی هیگگات مگگدیره انجگگام مگگی دهگگد. همچنگگین کمیتگگه 

انتصگابات مطگابق بگا مفگاد ایگن مگاده تحگت  ریسک و کمیتگه
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نظر هیات مگدیره تشگكیل شگده و وظگایف خگود را بگر اسگاس 

 منشور مصوب هیات مدیره انجام می دهد.

23 
 1تبصره 

 14ماده

اسگت  نفگر بگوده و هیگات مگدیره موظگف 5یگا  3تعداد اعضای کمیته هگا بایگد 

 د.منشور مرتبط با هر کدام از کمیته ها را به تصویب برسان

ارای منشور مصوب شده توسط هیات د -ی کمیته حسابرس-1

 مدیره

ارای منشور مصوب شده توسط هیات د -ات کمیته انتصاب-2

 مدیره

مصوب شده توسط هیات  دارای منشور -کمیته ریسک -3

 مدیره

24 
 2تبصره 

 14ماده
 ند.اکثریت اعضای کمیته ها باید عضو مستقل خارج از هیات مدیره باش

ته های تخصصگی تحگت نظگر هیگات مگدیره از یگک تمام کمی

ه( و دو عضگگو تگگعضگگو هیگگات مگگدیره )بگگه عنگگوان ریگگتس کمی

 مستقل تشكیل شده است.

25 
 5تبصره 

 14ماده

 حگداقل یكگی از اعضگگای کمیتگه ریسگک بایگگد دارای تخصگ ، دانگش و تجربگگه

 کافی در زمینه ریسک باشد.
 مفاد این ماده بطور کامل رعایت شده است

26 
 6 تبصره

 14ماده

ر دتواننگد در هگر شگرکت بگا در نظگر گگرفتن الزامگات ذکگر شگده  اشخاص می

 کمیته های مختلگف آن شگرکت بگه طگور همزمگان عضگویت داشگته باشگند، بگا

 کمیتگه 3توانگد بگه طگور همزمگان در بگیش از  این وجود هگیز شخصگی نمگی

از شگگرکتهای ثبگگت شگگده نگگزد سگگازمان یگگا نهادهگگای مگگالی، عضگگویت داشگگته 

 شود. در این خصوص باید اقرارنامه ای به کمیته انتصابات ارائه باشد.

ه مفاد این مگاده بطگور کامگل رعایگت شگده اسگت و اقگرار نامگ

 های مزبور به کمیته انتصابات تسلیم شده است.

 16ماده  27

هیگگات مگگدیره موظگگف اسگگت ضگگمن اطگگلاع از الزامگگات مقرراتگگی و مسگگتولیت 

سگب کو آگگاهی هگای خگود را در زمینگه های خود، به طگور پیوسگته مهارتهگا 

اسگب و کار و حاکمیگت شگرکتی بگه روز نمایگد. ایگن موضگوع بایگد بگه نحگو من

در شگگرکت مستندسگگازی شگگود. در ایگگن خصگگوص بایگگد آمگگوزش مناسگگب و 

ی از کگگافی صگگورت گرفتگگه و اعضگگای هیگگات مگگدیره، اقرارنامگگه مگگرتبط بگگا آگگگاه

 مایند.الزامات مقرراتی و مستولیتهای خود را ارائه ن

ه بهای آموزشی با عنواین مختلف در راستای در طی سال دوره

سط روزرسانی اطلاعات از جمله تغییرات قوانین و مقررات تو

ها گردد، در این دورهواحد آموزش برنامه ریزی و اجرا می

اعضای هیات مدیره، مدیران اجرایی و برخی از کارکنان 

ده ر در خصوص این ماهای مزبوشرکت می نمایند و اقرار نامه

 به کمیته انتصابات تسلیم شده است.

  17ماده  28
وابگط هیات مگدیره بایگد از طراحگی و اجگرای مناسگب سگازوکارهای برقگراری ر

 مؤثر با سرمایه گذاران اطمینان یابد.

گگگردد، واحگگد امگگور مفگگاد ایگگن مگگاده بطگگور کامگگل رعایگگت می

سگگایر سگگهام شگگرکت پاسگگخگوی تمگگام سگگوالات سگگهامداران و 

 باشد.ذینفعان می
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 18ماده  29

عضای اوظایف، اختیارات و مستولیتهای رئیس هیات مدیره، مدیرعامل و سایر 

و  هیات مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیات مدیره و نحوه تصمیمگیری

 تصویب آن در قالب منشور هیات مدیره باید به طور صریح و روشن مشخ 

یتهای برسد. همچنین وظایف، اختیارات و مستولشود و به تصویب هیات مدیره 

یس هیات افراد فوق الذکر نباید هیچگونه تداخلی با یكدیگر داشته باشند. رئ

سائل ممدیره مستول اداره اثربخش جلسات هیات مدیره و اطمینان از این که 

مهم و راهبردی شرکت در دستور جلسات هیات مدیره گنجانده شده است، 

 میباشد.

رای منشگگور هیگگات مگگدیره مصگگوب مگگی باشگگد کگگه اشگگرکت د

 مفاد این ماده در آن لحاظ شده است.

 19ماده  30

یگگن امگگدیرعامل مسگگتولیت اصگگلی امگگور اجرایگگی شگگرکت را بگگر عهگگده دارد. در 

راسگگتا، وی بایگگد طبگگق قگگوانین و مقگگررات، تصگگمیمات و مصگگوبات هیگگات 

ت در ملكگرد شگرکمدیره را اجگرا و گزارشگهای دقیگق، بگه موقگع و شگفافی از ع

 اختیار هیات مدیره قرار دهد.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 20ماده  31

ره، هیات مدیره بایگد دارای یگک دبیگر باشگد کگه زیگر نظگر رئگیس هیگات مگدی

مسگگتولیت همگگاهنگی و مستندسگگازی جلسگگات هیگگات مگگدیره، جمعگگ وری 

 مگگورد درخواسگگت اطلاعگگات مگگورد نیگگاز و پیگیگگری انجگگام امگگور کارشناسگگی

ه اعضگگای هیگگات مگگدیره و انجگگام تكگگالیف قگگانونی هیگگات مگگدیره را بگگه عهگگد

 داشته باشد.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 21ماده  32

هاد دبیر هیات مدیره از بین افراد دارای صگگگلاحیت و ویژگیهای لازم با پیشگگگن

ه ر رئیس هیات مدیررئیس هیات مدیره و تصویب هیات مدیره منصوب و زیر نظ

به عنوان دبیر  مدیره  یات  خارج از ه خاب افراد  ند. انت فه میك جام وظی یات هان

ست. وجود دبیر هیات مدیره، نافی تكالیف و وظایف رئیس هیات  مدیره بلامانع ا

 باشد.مدیره مطابق قوانین و مقررات مرتبط نمی

هیات مدیره شگگخصگگی خارج از اعضگگا را به عنوان دبیر هیات 

صابات مد شان در کمیته انت صلاحیت ای صوب نموده که  یره من

 بررسی و مورد تایید قرار گرفته است.

 22ماده  33

صوبات، و  صوبات هیات مدیره، پیگیری م صورت مذاکرات و م ستولیت تنظیم  م

. وی تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات مدیره بر عهده دبیر هیات مدیره است

ریخ مذاکرات هیات مدیره را به ترتیب شگگماره و تاباید تمام مصگگوبات و صگگورت 

 جلسه نگهداری کند.

 دبیر هیات مدیره شگگرکت مطابق مفاد این ماده وظایف خود را

 دهد.انجام می

 24ماده  34

دیره دستور جلسات عادی آتی هیات مدیره با پیشنهاد هرکدام از اعضای هیات م

ات ر جلسگگگات با نظر رئیس هییا مدیرعامل تعیین و ترتیب اولویت طرح آنها د

شترک نظر صورت م ضای هیات مدیره به   مدیره خواهد بود. چنانچه اکثریت اع

 دیگری در خصگگوص تعیین اولویتها داشگگته باشگگند، در این شگگرایط باید مطابق

 تصمیم اکثریت اقدام شود.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می
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 25ماده  35

یات های هیات مدیره با تمام یا بعضی از تصمیمات در صورتی که هر یک از اعض

لف مدیره مندرج در صورتجلسه مخالف باشند، در این صورت لازم است نظر مخا

 خود را به همراه دلایل مخالفت در صورتجلسه قید نمایند.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 26ماده  36

سات هیات مدیره باید صورتجل صویب  صورتی ک فرآیند ت ه نظام مند بوده و در 

سه موضوعی از دستور جلسه هیات مدیره خارج شود، دلایل آن باید در صورتجل

 درج گردد.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 27ماده  37

شكیل مجامع و اعمال حق رای، هیات مدیره یا مقام دعوت کننده  صوص ت درخ

داران بان سهام، مالكیت و یا وکالت سهامباید قبل از تشكیل مجامع عمومی صاح

 را تایید و اجازه ورود به مجمع را صادر نماید.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 28ماده  38
ستقیم و یا  صورت م صلی به  شرکت ا سهام  شده، تملک  شران ثبت  درکلیه نا

 غیرمستقیم توسط شرکتهای فرعی گروه ممنوع است.

های مالی ادداشگگت سگگرمایه گذاری صگگورتهمانطور که در ی

باشد، شرکت سهام شرکت اصلی را به شرکت قابل مشاهده می

 صورت مستقیم و یا غیرمستقیم در تملک خود ندارد.

 29ماده  39

ری های مالی سالانه، گزارش تفسیها و اطلاعات از جمله صورتکلیه گزارش

ی های داخلی، زمانبندمدیریت، گزارش فعالیت هیات مدیره، گزارش کنترل

اعد پرداخت سود و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت باید در مو

شا در مقرر، طبق قوانین و مقررات مربوطه قبل از برگزاری مجمع، پس از اف

ز های ثبت شده نزد سازمان )کدال(، اسامانه رسمی افشای اطلاعات شرکت

موم قرار داده شود.طریق پایگاه اینترنتی شرکت در اختیار ع  

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 30ماده  40

ستقل و بازرس قانونی در کلیه مجامع عمومی الزامی بوده  سابرس م ضور ح  وح

 ناشر مكلف است به صورت کتبی از حسابرس مستقل و بازرس قانونی دعوت به

 عمل آورد.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 31ماده  41
ای باشگگد که در هر صگگورت، سگگود زمانبندی پرداخت سگگود سگگهام باید به گونه

 سهامداران عمده وکنترلی، پیش از سایر سهامداران پرداخت نشود.

روز 10مطابق جدول زمانبندی پرداخت سود سهام که حداکثر 

ال قبل از مجمع عمومی عادی سالیانه برای عموم در سامانه کد

 شود.عایت مفاد این ماده در نظر گرفته میگردد، رمنتشر می

 32ماده  42

مدیرعامل، اعضگگگای هیات مدیره و رئیس کمیته حسگگگابرسگگگی باید در مجامع 

صورت صویب  صورتیكه ت شند. در  شته با ضور دا شرکت ح های مالی در عمومی 

شرکت در زمان طرح و  ضور بالاترین مقام مالی  شد، ح سه مجمع با ستور جل د

 های مالی نیز الزامی است.رسیدگی به صورت

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می
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 رد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موا

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ماده ردیف

 33ماده  43

در مجمع عمومی صگگاحبان سگگهام باید تصگگمیمات لازم در خصگگوص بندهای 

گزارش حسگگابرس مسگگتقل و بازرس قانونی اتخاذ و در صگگورتجلسگگه مجمع و یا 

 صورت خلاصه مذاکرات مجمع منعكس شود.

 گردد.مل رعایت میمفاد این ماده بطور کا

 34ماده  44

ضای هیات مدیره و نحوه  ضای غیرموظف هیات مدیره، پاداش اع ضور اع حق ح

جبران خدمات اعضای هیات مدیره عضو کمیته های تخصصی هیات مدیره باید 

 در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شود.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 35ماده  45

ی جلسات مجامع عمومی صاحبان سهام، باید فرصت کافی و معقول طی برگزار

ه به به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیات مدیره فراهم شود. در صورتی ک

سازمان به ه شود نماینده  سازمان مفاد این ماده رعایت ن شخی  نماینده  یات ت

 د.کر شورئیسه مجمع تذکر خواهد داد و مراتب باید در صورتخلاصه مذاکرات ذ

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 36ماده  46

سهام، صاحبان   برای تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی در مجمع عمومی 

 لازم است شرکت موضوع را در کمیته حسابرسی مورد بح  و بررسی قرار دهد

به  و دلایل تغییر و نتایج بررسگگی را به همراه پیشگگنهادهای کمیته حسگگابرسگگی،

شنهاد  سی به منظور پی سابر سهام اعلام کند. کمیته ح صاحبان  مجمع عمومی 

انتخاب حسابرس مستقل به هیات مدیره جهت طرح در مجمع عمومی صاحبان 

رس سهام باید بررسیهای انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب حساب

سب و میزان حقالزحمه و مفاد قرا ستقلال، تنا ستقل از قبیل ا سابرم س رداد ح

ید. همچنین عملكرد  ما یه ن مدیره ارا یات  به ه ند نموده و  قل را مسگگگت مسگگگت

 حسگگابرس مسگگتقل و بازرس قانونی شگگرکت و نتایج کار آنها باید توسگگط کمیته

 حسابرسی مورد پایش قرار گیرد.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

47 
 1تبصره 

 36ماده 

قل و ران، قصد ارائه پیشنهاد تغییر حسابرس مستکه شرکت یا سهامدادر صورتی

ستقل و سابرس م سمت ح صدی   بازرس قانونی را، قبل از پایان حداکثر دوره ت

دستورالعمل موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و "بازرس قانونی طبق 

سی، ، دارند، باید مراتب را با ذکر دلیل به همراه نظر کمیت"اوراق بهادار سابر ه ح

ننگگد. 10حگگداقگگل  برسگگگگا طلاع سگگگگازمگگان  مع بگگه ا ج م قبگگل از   روز 

ر دروز قبل از مجمع، نظر خود را  5سگگگازمان پس از بررسگگگی دلایل تغییر، تا 

سازمان،  صورت عدم تایید  اید از بخصوص تایید یا عدم تایید اعلام مینماید. در 

 تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی خودداری شود.

 گردد.رعایت میمفاد این ماده بطور کامل 



                                  تفسیری مدیریت زارش گ

                                   1404شهریور 31 منتهی به ماهه ششدوره 

 

25 
 

25 

 رد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موا

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ماده ردیف

 37ماده  48

 اطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، مشگگخصگگات کامل، تحصگگیلات، تجارب و مدارک

ضای هیات مدیره و مدیرعامل، کمیتهحرفه صی هیات مدیره و ای اع ص های تخ

اعضگگگای آنها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، عضگگگویت در هیات مدیره سگگگایر 

صالت یا به نمایندگی وشرکت و  های حاکمیت شرکتی و ساختار آنرویه ها به ا

ه نحوه ارتباط بین سگگگهامداران و هیات مدیره باید به نحو مناسگگگب در پایگا

اینترنتی شگگرکت و در یک یادداشگگت جداگانه در گزارش تفسگگیری مدیریت و 

 گزارش فعالیت هیات مدیره افشا شود.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 38ماده  49

 مدیره باید در گزارش تفسگگگیری مدیریت و گزارش فعالیت هیات مدیره، هیات

ضگگگمن ارزیابی میزان تحقق برنامه های راهبردی، گزارش اقدامات شگگگرکت در 

ستورالعمل را د ضوع این د شرکتی مو صول حاکمیت  ر رابطه با رعایت مفاد و ا

ئه ارا گزارشات یاد شده تشریح کرده و در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام

 نماید.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 39ماده  50

سنجش و ارز سازوکاری برای  سعه پایدار و ایجاد  یابی شرکت باید با رویكرد تو

ل توان ایجاد ارزش در کوتاهمدت و بلندمدت، اطلاعات لازم در زمینة مسگگگائ

 ه نماید.نتی خود ارائمالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در پایگاه اینتر

 همچنین شرکت باید در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره خود در

شای  شخ  به طور جداگانه تحت عنوان گزارش پایداری به اف صل م سرف یک 

مخارج صگگگورت گرفته در این خصگگگوص بپردازد و در مجمع عمومی عادی به 

 صاحبان سهام ارائه نماید.

 گگگردد.مگگل رعگگایگگت مگگیمگگفگگاد ایگگن مگگاده بگگطگگور کگگا

ماده  فاد  عاد مطابق م مام اب با ت پایداری  ین ا 40و  39گزارش 

سیری، گزارش فعالیت هیات مدیره  ستورالعمل در گزارش تف د

 و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است.

 40ماده  51

 باشد:ابعاد افشای گزارش پایداری شرکت به شرح زیر می

ی خیره و کاهش مصرف انرژی، اقدامات براعد محیط زیست نظیر میزان ذب -الف

ان، زیست محیطی از دید مشتریار مخرب تنوع زیستی، رعایت مسائل کاهش آث

 تفكیک ضایعات و نحوه برخورد با آنها

های اجتماعی نظیر کمكهای عام المنفعه، دریافت گواهینامه بعد مستولیت -ب

ساعات آموزش بهداشت و سلامت کارکنان، رعایت حقوق مصرف کنندگان، 

 کارکنان، مشتری مداری

های بهره عد اقتصادی نظیر عملكرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخ ب -ج

 وری تولید و رشد شرکت.

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می
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 :تاپ چارت سازمانی مطالق با الزامات دستور المعل حاکمیت شرکتی-6
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 :شرکت  هایمشخصات اعضای کمیته-7

 مشخصات اعضای کمیته حسابرسی

ف
دی
ر

 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

عضور 

غیر 

موظف 

هیِتت 

 مدیره

شخ  

 حقوقی

عضو 

 مستقل

 تحصیلات

تاریخ عضویت 

 در کمیته
 اهم سوابق کاری

 رشته

آخرین 

مقطع 

 تحصیلی

1 
 سیروس

 غلامپور

رئیس 

 کمیته

 

 بلی

شرکت 

گسترش 

سرمایه گذاری 

ایران خودرو 

 سهامی عام()

 خیر
مدیریت 

 اجرایی

 

کارشناسی 

 ارشد

 

23/06/1401 

عضو هیأت مدیره شرکت بازرگانی پاساد دانا 

یره شرکت مجتمع امیر عضو هیأت مد -ایرانیان 

رسی داخلی گروه صنعتی مدیریت حساب -کبیر 

 تا کنون 1393ایران خودرو از سال 

 

2 
 عبدالعلی

 صالحی

 عضو

 کمیته
 23/06/1401 دکتر حسابداری بله _ خیر

 -عضو هیأت مدیره شرکت لیزینگ خودروغدیر 

 مالی و اقتصادی گروه صنعتیقائم مقام معاونت 

ت بر شرکت های مدیریت نظار -ایران خودرو 

 گروه صنعتی ایران خودرو

3 

 رضایعل

 ینوح

 یطهران

 عضو

 کمیته
 بله _ خیر

علوم 

 اقتصادی

کارشناسی 

 ارشد
30/11/1403 

 یاقتصاد یها یبررس مطالعات و ریمد

عام(،  یخودرو )سهام رانیا یشرکت صنعت

موسسه  یو امور اقتصاد یزیبرنامه ر ریمد

صندوق پس انداز کارکنان راه آهن، 

معاونت  یکارشناس مسائل کلان اقتصاد

عضو  ،ییوزارت اقتصاد و دارا یاقتصاد

رفاه پرداز،  یشرکت بازرگان رهیمد أتیه

 سمدر تیدانشگاه ترب یاقتصاد

4 

رضا 

رضازاده 

 هیر

مدیر 

ی حسابرس

داخلی و 

 دبیر کمیته

 حسابداری - - -
کارشناسی 

 ارشد
01/10/1400 

عضو جامعه حسابداران رسمی 

ایران)حسابدار رسمی(، عضو جامعه 

 یحسابرس ریمد ،یاتیمال یمشاوران رسم

شرکت  یحسابرس تهیکم ریو دب یداخل

 یخودرو )سهام رانیمحور سازان ا یصنعت

در موسسات  ی، سرپرست حسابرسعام(

 ،یعضو جامعه حسابداران رسم یحسابرس

شرکت  یداخل یسرپرست حسابرس

خودرو، عضو  رانیا یگذار هیسرماگسترش 

تهران، عضو کمیته حسابرسی  یاتاق بازرگان

شرکت ها، عضو انجمن حسابداران خبره 

 رانیا یعضو انجمن حسابرسان داخل ران،یا

 .برگذار شده است 1404سال اول  ماه 6در جلسه 7تعداد*
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 .برگذار شده است 1404سال اول  ماه 6جلسه در 6تعداد  *

 

 مشخصات اعضای کمیته ریسک

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

عضور 

غیر 

موظف 

هیِتت 

 مدیره

 شخ  حقوقی
عضو 

 مستقل

 تحصیلات
تاریخ عضویت 

 در کمیته
 اهم سوابق کاری

 رشته
آخرین مقطع 

 تحصیلی

1 
مهران 

 مهرور

رئیس 

 کمیته
 بلی

صنایع ریخته 

گری ایران 

خودرو )سهامی 

 خاص(

ارشدیکارشناس MBA خیر  03/12/1401  

سال سابقه در کلیه سطوح 27

مدیریتی شرکت های خودرو 

 سازی )صنعت خودرو(

2 
پریسا 

 کاظمی

عضو 

 کمیته
ارشدکارشناسی _ بله _ خیر  03/12/1401  

رئیس اداره برنامه ریزی و 

نظارت بر طرح ها ی گروه 

صنعتی ایران خودرو )سهامی 

 عام(

3 
 داود

 آقامحسنی

عضو 

 کمیته
30/12/1401 کارشناس ارشد _ بله خیر خیر  

مدیر عامل شرکت نكار نصر 

 سهم )سهامی خاص(

گروه  رئیس اداره اوراق بهادار 

م(صنعتی ایرانخودرو )سهامی عا  

4 
سهراب 

 محمودی

 دبیر

 کمیته
 _ _ خیر

 

صنایعمهندسی  

 

01/11/1402 کارشناس ارشد  

شرکت  مستول مهندسی بدنه

یزی ررئیس برنامه -ایران خودرو

-فنی ومهندسی شرکت ایسیكو  

مدیر و   IT مدیر مهندسی  

و سیستمها شرکت  هاسازمان

 محورسازان
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 .برگذار شده است 1404سال اول  ماه 6جلسه در 2تعداد  *

 

 

 

 مشخصات اعضای کمیته انتصابات

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

عضور 

غیر 

موظف 

هیِتت 

 مدیره

خ  ش

 حقوقی

عضو 

 مستقل

 تحصیلات

تاریخ عضویت در 

 کمیته
 اهم سوابق کاری

 رشته

آخرین 

مقطع 

 تحصیلی

1 
 سیروس

 غلامپور

رئیس 

 کمیته

 

 بلی

شرکت 

گسترش 

سرمایه 

گذاری ایران 

خودرو 

)سهامی 

 عام(

 خیر
مدیریت 

 اجرایی

 

کارشناسی 

 ارشد

 

23/06/1401 

عضو هیأت مدیره شرکت بازرگانی 

عضو هیأت  -دانا ایرانیان پاساد 

 -مدیره شرکت مجتمع امیر کبیر 

مدیریت حسابرسی داخلی گروه 

 1393صنعتی ایران خودرو از سال 

 تا کنون

 

2 

فرامرز 

 پورداوود

 

عضو 

 کمیته

 

 خیر

 
 _ بله _

 
 

 کارشناسی 

 ارشد

23/06/1401 

رئیس اداره امور سهامداران گروه 

 عام(صنعتی ایران خودرو )سهامی

 

3 

رامین 

 گرشاسبی
 
 

عضو 

 کمیته

 

 خیر

 
 _ بله _

 
 

 کارشناسی 

 ارشد
30/02/1402 

مشاور مدیرعامل در شرکت 

بازرگانی پاساد دانا ایرانیان 

 )سهامی عام(
 

4 
مهدی 

 الیاسی

 دبیر 

 کمیته
_ _ _ _ 

 یکارشناس

 ارشد
30/02/1402 

مدیر منابع انسانی و مدیر حوزه 

مدیر عامل شرکت صنعتی محور 

 یران خودرو )سهامی عام(سازان ا
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 ها و روابطریسک، مصارفمهمترین منابع، بخش سوم: 

 :نابعم -1

 تسهیلات مالی و نرخ سود بانکی  الف(  

، یكی بانكی کنترل ندارد تعیین نرخ سودنسبت به با توجه به اینكه اکثر بنگاهها نیازمند استفاده از تسهیلات بانكی بوده و هیز بنگاهی 

شرکتاز دغدغه شرکت نیز همواره باها نحوه تامین مالی و نیز هزینهها و نگرانی دائمی  ست این  ضوع مواجه  های مرتبط با آن ا این مو

شرکت ، هزینهبوده به گونه سود خال   سال در حد  ساس درای که در  ست . بر این ا شته ا زارش، این مالی مورد گ سال های مالی دا

 . لیرغم رشد تولید و فروش کرده استهای مالی عشرکت خود را مكلف به کنترل و کاهش هزینه

 

 های مالی استراتژی

نی افزایش ثروت گذاری منابع شرکت در راستای دستیابی به اهداف شرکت، یعیک استراتژی مالی بیانگر چگونگی تامین مالی و سرمایه

 گیرد:است. تدوین استراتژی مالی  در سه مرحله صورت می سهامداران

 ستورالعمل کردن استراتژی یا تعیین چگونگی برآورده ساختن ترجیحات مشتریاند -1

 امین مالیتتخصی  منابع یا به عبارتی  -2

 ارزیابی عملكرد -3

 انواع استراتژی مالی

 استراتژی تامین مالی  .1

شرکت از محل بدهی و ح صورت میتامین مالی  سهام  صاحبان  صی میگیرد که هر کدام دارای هزینهقوق  ستفاده از های خا شد. ا با

 ای از این ابزارها بهشرکت دستیابی به ترکیب بهینهباشند که دستور کار خاص خود می هایابزارهای تامین مالی هرکدام دارای ریسک

 . باشدمنظور کاهش هزینه نهایی می

 استراتژی سرمایه گذاری .2

ن شگگرکت های توسگگعه ای  برای ارزش آفرینی، وظیفه دیگر مدیراگذاری و طرحهای سگگرمایهگذاری منابع در زمینهچگونگی سگگرمایه

شرکت طرحمی شد. در این  سرمایهبا سبات نرخ بازده داهای  شده و محا خلی یا بازده گذاری با توجه به نیروی متخص  موجود ارزیابی 

 . شوده سرمایه در ارزیابی لحاظ میموزون هزین سرمایه و مقایسه با متوسط

 استراتژی تحول   .3

لزوم بازنگری و ایجاد نگرش تحول گرا در توسگگعه و ارتقاء منابع انسگگانی و تلاش در جهت توانمندسگگازی همكاران به عنوان مهمترین 

پذیری و همچنین بازنگری سگگگطح ، مسگگگتولیتگیری از مولفه هایی همچون آموزش، ارتقاء سگگگطح خلاقیتسگگگرمایه شگگگرکت با بهره
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های مدیریت و برنامه ریزی عملیاتی بر مبنای هدف ، سیستمافزاریافزاری و سختای نوین نرمهگیری از نظامتكنولوژیک شرکت و بهره

 های شرکت محورسازان ایران خودرو خواهد بود.و همچنین مدیریت بهینه منابع مالی از اولویت

 :مصارف  -2

طعات ، اسگتراتژی شگرکت سگاخت داخل نمودن قخودرو و عدم افزایش قیمت محصگولاتشگرایط رقابتی حاکم در صگنعت  با عنایت به

وری ماشگگگین آلات و نیروی کار در جهت کاهش ، بهرهو بازمهندسگگگی قیمت تمام شگگگده محصگگگولمحصگگگولات و همچنین بازنگری 

 باشد.شده محصولات میتمامبهای

های رنامهها در این بخش در چارچوب بهای مطلق و همچنین خلق مزیتهای نسگگبی و مزیته مزیتشگگایان ذکر اسگگت همواره توجه ب

 استراتژیک شرکت قراردارد.

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان هاریسک -3

ریسک ناشی  .کار استنگاه لازمه رشد هر کسب و . مدیریت ریسک بک بازار آزاد در معرض ریسک هستندهای تجاری در یهمه فعالیت

یا به عبارت  ، ریسگگک عوامل اقتصگگادیشگگودحیط فعالیت هر بنگاه تلقی میترین عوامل ماز عوامل کلان اقتصگگادی در واقع یكی از مهم

ت خواهد توانسن. بدیهی است هیز بنگاهی کلان اقتصادی محیط فعالیت آن استساده تر ریسک اقتصادی یک بنگاه متاثر از متغیرهای 

سکبه د ضه و تقا. برای مثال در آورد، عوامل آنها را تحت کنترل خود هالیل ماهیت این نوع ری سود عواملی از قبیل عر ضای کل، نرخ 

 . تحت کنترل هیز بنگاهی نیست و ...، نرخ تورم بانكی، نرخ ارز

 

   ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز 

ست که ه صادیهای امواره ذهن فعالان بخشاز جمله مقولاتی ا صادرات و وارداتقت صاً افرادی که در ارتباط با  صو در حال فعالیت  ، خ

رانی را ل جبقابهای سنگین و غیرریسک بعضاً زیان اهمیت این موضوع به قدری است که این اشند را به خود مشغول نموده است.بمی

شرکت سرمایه گذاری. تغییرات نرخ ارز می تواند اثرات نامطلوبی بر جرها وارد می نمایدبه  شی از  شته یانات نقد نا شدهای خارجی دا . با

تواند باع  تغییر ارز می. نوسانات نرخ ایه گذاری را تحت تاثیر قرار دهدهای سرمافت ارزش پول یک کشور می تواند پذیرش یا رد طرح

 . اه شودری و در نهایت ارزش یک بنگ، میزان فروش سود آوها، توان رقابتی در سطح بین المللقیمت

  ریسک تجاری 

ن المللی و های تجارت بیهای مرتبط با واردات و صگگادرات محصگگول خود با مكانیزمها باید به منظور شگگناسگگایی ریسگگک و فرصگگتبنگاه

 .تولید کنندگان داخلی آشنا باشند های دولت ازحمایت
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  ریسک نقدینگی تامین مالی 

شاره داردعدم توان، به شودجریان وجه نقد هم نامیده می که ریسک شد در واقع اگر ذخیره و .ایی در پرداخت تعهدات ا جه نقد کافی نبا

شد که منجر به نقد کردن اجب شته با سقوط ارزش بازار نیاز به پرداخت وجه نقد وجود دا شرایط  ست در  فوی در قیمت اری پرتممكن ا

 شود.د کنترل میریزی مناسب جریان وجه نق. ریسک تامین مالی با برنامهشودپایین می

 

 ها  ریسک بازار در اثر نوسانات قیمت دارایی 

یر داراییهای اساشخاص حقیقی و حقوقی داراییهای خود را به صورت های مختلف مانند پول نقد سهام و اوراق قرضه و مسكن و طلا و 

صلی ایجاد ، عانوسانات قیمتی مداوم دارد و این . تمام این داراییها در معرض تغییرات قیمت قرارکنندبا ارزش نگهداری می ریسک مل ا

 .بازار هستند

 

 تورم   

صانرخ تورم بعنوان یكی از متغیر ستهای کلان اقت ستظر بنگاه. میزان تورم از ندی از اهمیت بالایی برخوردار ا . ها از اهمیت برخوردارا

سطح عمومی قیمتبنا به تعریف ، تو سترم افزایش در  شده از اهمیت بالایی برخورد، لذا اثرات آن بر ها ستقیمت تمام  . با توجه به ارا

شاخ  ضعیت  صادیو سنوات اخیر پیش بینی تورم می های اقت شرکتدر  سودآوتواند موقعیت رقابتی  عرض خطر ری آنها را در مها و 

 .قراردهد

 

  های حاکم بر محیطریسک

 ن شبكه بانكی  های تامین مالی پیرو ضعف بازار سرمایه و بحراافزایش هزینه  -

 های تولیدی به دلیل تورم و افزایش نرخ ارز های تامین و ایجاد بحرانافزایش هزینه -

 رکود در بخش صنعت و افزایش قدرت چانه زنی مشتریان به دلیل کاهش تقاضا  -

 وز ی رافزایش شدت رقابت در بازار داخلی و پیشرو بودن و سرعت عمل رقبا در تولید محصولات متنوع با تكنولوژ -

 های موثر بر کسب و کار و افزایش قدرت چانه زنی تامین کنندگان وضع تحریم -

 

 ها:اقدامات انجام شده جهت کاهش ریسک

ز نظام برنامه ی اگیر، با بهرهنعت و همچنین نقاط قوت و ضعف خودشرکت محورسازان ایران خودرو با تحلیل عوامل محیطی کلان و ص

ستراتژیک سازمانی برنامه، راه کارهاریزی ا ساماریزی نی لازم را در جهت تحقق اهداف  ستمر این  شنهموده و با پایش م رایط را تحت ، 

 . کنترل قرار داده است
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 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها-4

 است. صورت نگرفتهبا اشخاص وابسته جهت افشا  ی جدیدتا تاریخ این گزارش معاملاتاز پایان سال مالی قبل 

 

  و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -5

 

 

 

ف
دی
موضوع )خواسته  ر

 یاشكایت(
 له/علیه تاریخ

مرجع 

 رسیدگی

 مبلغ

 )میلیون ریال(

آخربن وضعیت 

رسیدگی)رای 

 صادره

آخرین وضعیت رسیدگی)رای 

 صادره(

1 

جعل ،استفادده از 

سند مجعول تحصیل 

 مال از طریق نامشروع

1401 
علیه  محورسازان

 حامد رستا
 دادسرا _ دادگاه پردیس

قرار منع تعقیب صادر و  

اعتراض به قرار مزبور مورد 

 پذیرش قرار نگرفت.

 1402 الزام به تنظیم سند 2

حامد رستا علیه اداره 

ورشكستگی و اخرین 

 مدیران پادنا گستر

 بدوی _ دادگاه پردیس

قرار توقف صادر شده است که 

ه پس از قرار منع تعقیب ب

افتد.جریان می  

 1401 مطالبه ثمن 3
محورسازان علیه 

 حامد رستا
 دادگاه پردیس

میلیون  12.000

 ریال
 قرار توقف صادر شده است. بدوی

4 
ورشكستگی پادنا 

 گستر
1401 

اداره ورشكستگی 

 علیه پادنا گستر

اداره تصفیه 

امور 

 ورشكستگی
 بدوی _

دادرس در انتظار تعیین شدن 

کیفری و وضعیت در دادگاه 

میزان مطالبات طلبكاران 

 است.

5 
 353مطلبه سود 

 قطعه سهام
1401 

امیرعباس شیرین زاد 

 علیه محورسازان
221شعبه  

میلیون  23.385

 ریال
 بدوی

طبق نظریه هیات سه نفره 

کارشناسی خواسته آقای 

شیرین زاد کاملا مردود است 

لذا به نظریه کارشناس 

 اعتراض شده است.

6 

الزام مطالبه وجه و

خوانده به پرداخت 

 حق الزحمه

1402 
مسعود کلاهچی فر 

 علیه محورسازان

 208شعبه

 مفتح

میلیون  1.927

 ریال
 تجدید نظر

محورسازان به پرداخت 

بابت اصل  1.320.078.000

خواسته و مجموعا 

ریال  1.510.280.730

 محكوم گردید.
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 بخش چهارم: نتایج عملیات و چشم اندازها:

 د مالی و عملیاتیتایج عملکرن-1

 
 ماه منتهی به6

31/06/1404 
 

 ماه منتهی به6

31/06/1403 
  

درصد 

 تغییرات

نسبت به 

 دوره مشابه

       عملیات در حال تداوم

 40    34.428.679   48.119.729 درآمدهای عملیاتی

  41   (34.053.889)  (47.872.391) ای عملیاتیتمام شده درآمدهبهای

 (34)    374.790  247338 ناخالص زیان

 11   (377.378)  (420.049) ی و عمومیهای فروش، ادارهزینه

 35    98.982   133.263 درآمدها سایر

 49   (15.939)  (23.779) هاسایر هزینه

(179)   80.455  (63.227) عملیاتی زیان   

(100)   (33.957)  0 های مالیهزینه  

 (169)   (99.566)   68.302 عملیاتیهای غیرسایر درآمدها و هزینه

(110)   (53.068)  5.075 عملیات در حال تداوم قبل از کسر مالیات زیان  

(100)   (57.849)  0 هزینه مالیات بر درآمد  

(105)   (110.917)  5075 خالص  زیان  

       هر سهم      هی(پاانیسود )ز

    (4)  (47) الیر - یاتیعمل

   (95)  52 الری – یاتیعمل ریغ
 

    (99)  5 الیر -هر سهم  هیپا انیز
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 روند تغییرات اقلام صورت سود و زیان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(60,000,000)

(40,000,000)

(20,000,000)

0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

ی  ه ت ن م ه  ا م ه  س ه  ر و د

ه 1ب 4 0 3 / 0 6 / 3 1

هی  ت ن م ه  ا م ه  س ه  ر و د

ه 1ب 4 0 4 / 0 6 / 3 1

درآمدهای عملیاتی بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی زیان ناخالص

(500,000)

(400,000)

(300,000)

(200,000)

(100,000)

0

100,000

200,000

هی  ت ن م ه  ه ا م ه  س ه  ر و د

ه 1ب 4 0 3 / 0 6 / 3 1

هی  ت ن م ه  ه ا م ه  س ه  ر و د

ه 1ب 4 0 4 / 0 6 / 3 1

هزینه های فروش، اداری و عمومی سایر  درآمدها سایر هزینه ها
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 تحلیل حساسیت -2

 :(1404اسفند  29به  یمنته یسال مال برای) تحلیل حساسیتتهیه اطلاعات جدول مفروضات الف( 

( دریافت) خریداریطی قرارداد از شرکت ساپكو را مواد اولیه  یعمده در وهله اول شرکت کت به این گونه است کهرشعملیات فرآیند -

مد اصلی و واقعی که بر سود لذا درآ .()تحویل می دهد به شرکت ساپكو می فروشدبر اساس همان قرارداد پس از مونتاژ قطعات و نموده 

صرفاً ست  سمت مربوط به عملیاتیدرآمد " شرکت موثر ا شد)بابت مونتاژ قطعات  "لحق العم ق ساس قدرت چانه زنی کهمی با و  بر ا

جهت . (تعیین می گردد و سربار میدستمزد مستق ،تامین شده توسط شرکت هیمواد اول ریقسمت مربوط به سا آنالیز قیمت تمام شده

نای مورد اسگگگتفاده برای پیش بینی )از قیمت بازار به عنوان مب تشگگگریح موضگگگوع فرآیند مذکور به توضگگگیحات در ادامه توجه فرمایید.

 تغییرات نرخ ارز استفاده شده است.(

 درآمد عملیاتیبلغ مبه همان میزان باع  افزایش  "تبادلی مواد اولیه"افزایش در نرخ  )ارقام فرضی می باشد(با فرض  مطابق نگاره زیر-

نداشته  سود ناخال تاثیری بر  این امر ،واحد محصول رخ فروش یکدرصدی ن29 از اینرو با وجود افزایش شده است ریال300 مبلغبه 

 EPS و به تبع آنو افزایش نرخ مواد اولیه و فروش شرکت تاثیر با اهمیتی بر سود و زیان شرکت )در بازار تغییرات در نرخ ارز  ،است لذا

ر مواد اولیه تامین شده توسط شرکت و سایمربوط به بر قسمت  در بازار لیكن فرض می شود تغییرات نرخ ارز( نخواهد گذاشت. DPSو 

 سربار تاثیر خواهد گذاشت.

(120,000)

(100,000)

(80,000)

(60,000)

(40,000)

(20,000)

0

20,000

40,000

60,000

80,000

ی  ه ت ن م ه  ا م ه  س ه  ر و د ل  ا س

ه  1ب 4 0 4 / 0 6 / 3 1

هی  ت ن م ه  ا م ه  س ه  ر و د ل  ا س

ه  1ب 4 0 3 / 0 6 / 3 1

هزینه های مالی
سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

عملیات در حال تداوم قبل از کسر مالیات( زیان)سود 
هزینه مالیات بر درآمد
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 مثال می باشد( صرفاً جهتو بوده  فرضیاطلاعات تولید و فروش محصول نمونه )ارقام 

   

مبالغ قبل از افزایش 

  نرخ مواد اولیه

مبالغ بعد از افزایش 

  نرخ مواد اولیه

درصد 

 تغییرات

 درآمدهای عملیاتی
 1.000 مواد تبادلی قسمت مربوط به

 

 

1.300  30% 

 %0  40  40 (سهم سازندهحق العمل ) قسمت مربوط به

 %29    1.340    1.040 جـــــــمع  

 (1.000) قسمت مربوط به مواد تبادلی عملیاتی یتمام شده درآمدهابهای
 

  (1.300)   30% 

 %0   (20)   (20) ررباقسمت مربوط به سایر مواد اولیه، دستمزد مستقیم و س

 %29   (1.320)   (1.020) جـــــــمع  

 %0    20    20   سود ناخالص

       
 

 

 ب( جدول تحلیل حساسیت:

 (EPSتحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم )

 نرخ دلار موثر بر بهای تمام شده و درامد عملیاتی و سود خالص )ریال(    

    680.000  700.000  712.918  750.000  800.000  900.000  1.000.000  

ل گروه 
س

خ اک
نر

206
 

)به دلار(
 

118  78  (21) (88) (254) (487) (952) (1,418) 

122  171  71  5  (162) (394) (860) (1,325) 

125  232  133  66  (100) (333) (798) (1,264) 

130  386  287  220  54  (179) (644) (1,110) 

135  510  410  343  177  (56) (521) (987) 
 

لار در نظر گرفته د 122،  206ریال و نیز نرخ فروش اکسل 918،712فوق نرخ دلار تحلیل حساسیت برآورد ها در جدول ی محاسبه برا -1

 به ازای هر سهم قابل مشاهده می باشد. ریال5 سودی سطر و ستون مربوطه شده است و از تلاق

 متیبه نرخ ارز و ق هیمواد اول میمستق یبا توجه به وابستگ كنیشده، ل نیتام یشده به صورت داخل دارییخر هیمواد اول یاگر چه برخ -2

 ت.محاسبات استفاده شده اسمبنای ( به عنوان یو خارج ی)اعم از داخل هینرخ مواد اول نیانگیآن از م یجهان

 خودرو( در نظر گرفته شده است. رانی)ا براساس برنامه شرکت مادر 1404و فروش سال  دیمقدار تول -3
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 ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابیاخصش-3

31/06/1403 1404/06/31 فرمول محاسبه شرح نسبت  

های  نقدینگینسبت  

های جارییبده / های جاریدارایی نسبت جاری  104% 105% 

 

کل دارایی ها/ کل بدهی ها نسبت بدهی  72% 71% 

ها/ کل دارایی ارزش ویژه نسبت مالکانه  27% 28% 

هابه کل بدهی نسبت حقوق صاحبان سهام هاکل بدهی / حقوق صاحبان سهام   38% 40% 

 

(99) 5 سود خالص/ تعداد سهام سود هر سهم  

های فعالیتنسبت  

د ناخالص به فروشنسبت سو درآمد عملیاتی / سود ناخالص   %1 1%  

 

 مشخصات زمین و ساختمان :-4

 شرح دارایی
سال 

 تحصیل

بهای تمام 

 شده

)میلیون 

 ریال(

 مازاد ارزیابی

 )میلیون ریال(

 جمع

 )میلیون ریال(

استهلاک 

انباشته 

 )میلیون ریال(

ارزش دفتری          

 )میلیون ریال(
 نوع کاربری

وضعیت 

 لکیتما

موقعیت 

 مکانی

متراژ     

)متر 

 مربع(

تشریح 

وضعیی

ت 

 وثیقه

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

 زمین

 صنعتی 212.816 _ 212.816 192.698 20.118 1382  
سند چند 

 برگی

 10کیلومتر 

جاده 

 مخصوص کرج

 ندارد ندارد 14،500

شرکت 

صنعتی محور 

سازان ایران 

 خودرو

1349 

6 677.177 677.184 _ 184677.  

 صنعتی
سند چند 

 برگی

 10کیلومتر 

جاده 

 مخصوص کرج

 ندارد ندارد 30،000

شرکت 

صنعتی محور 

سازان ایران 

 خودرو

 صنعتی 1349
سند چند 

 برگی

 10کیلومتر 

جاده 

 مخصوص کرج

 ندارد ندارد 16،139

420.12  جمع  869.876 890.000  890.000    60.639   
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 شرح دارایی
سال 

 تحصیل

بهای تمام 

 شده

)میلیون 

 ریال(

 مازاد ارزیابی

 )میلیون ریال(

 جمع

 )میلیون ریال(

استهلاک 

انباشته 

 )میلیون ریال(

ارزش دفتری          

 )میلیون ریال(
 نوع کاربری

وضعیت 

 لکیتما

موقعیت 

 مکانی

متراژ     

)متر 

 مربع(

تشریح 

وضعیی

ت 

 وثیقه

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

 ساختمان

ساختمان 

 های اداری
 فاقد سند صنعتی 40.674 65.597 106.271 _ 106.271 _

 10کیلومتر 

جاده 

 مخصوص کرج

 ندارد ندارد _

ساختمان 

 های تولید
 فاقد سند صنعتی 2.195 16.340 18.535 _ 18.535 _

 10کیلومتر 

جاده 

 مخصوص کرج

 ندارد ندارد _

ساختمان 

 های انبار
_ 1.249 ._ 1.249 1071.  فاقد سند صنعتی 142 

 10لومتر کی

جاده 

 مخصوص کرج

 ندارد ندارد _

ساختمان 

های 

 پشتیبانی

 فاقد سند صنعتی 1.714 7.223 8.937 _ 8.937 _

 10کیلومتر 

جاده 

 مخصوص کرج

 ندارد ندارد _

7690.2 134.992  134.992  جمع :  44.725       

 

 جمع بندی-5

صنعت سازان ا یشرکت  سهام رانیمحور ستول شرویپ یكردیعام( با رو یخودرو ) سعه پ یاجتماع یهاتیدر حوزه م در  دار،یاو تو

ستا یمؤثر یهاگام ریاخ انیسال ستقرار نظام مد یدر را ست. ا داریپا تیریا شته ا مدون در  یهارنامهب یاجرا قیمهم از طر نیبردا

ستول ،یطیمحستیز یهاحوزه ص دهیمحقق گرد (ESG) یشرکت یو حكمران یاجتماع یهاتیم  نیشیپ یهادر بخش لیکه به تف

 .قرار گرفته است یگزارش مورد بررس نیا

شمندانه و آ تیریمد ست تا با کوتاه یاتیعمل یهاکلان و برنامه یراهبردها نیشرکت با تدو نگرندهیهو صدد ا مدت و بلندمدت، در

ستمر فرآ صنعت قطعه یرقابت گاهیجا ،یعملكرد یهاشاخ  یو ارتقا ندهایبهبود م ش ییخودرو یازسشرکت را در  و  تیور تثبک

س نی. در اارتقا دهد س نیتأم رهیجزن یسازنهیبه ر،یم ستقرار  صرف )بهای  یهاستمیو ا شرفته(تبهایابی و کنترل م شده پی در  مام 

 .دستور کار قرار دارد

سرما ،یو فناور دیحوزه تول در سعه قیهدفمند در تحق یگذارهیشرکت با  شین  نینو یهایفناور یریکارگو به (R&D) و تو و ما

 دیر به تولاقدامات منج نیارتقا داده اسگگت. ا مشگگتری عمده یمحصگگولات خود را به سگگطح اسگگتانداردها تیفیک د،یتول آلات جدید

را به همراه داشته  ییکنندگان نهاو مصرف انیمشتر تیرضا تاًیکه نها دهیدگر ستیز طیو سازگارتر با مح ترمنیتر، اقطعات با دوام

 .است
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ستیس شتر یهاا سعه روابط برد داریپا ینیارزش آفر هیشرکت بر پا محوریم ستوار گرد یدیکل نفعانیبرد با ذ -و تو ست. در  دهیا ا

قرار  تیریدر دستور کار مد یمشتر یازهایبه موقع به ن ییبازار و پاسخگو یهاداده لیمستمر، تحل ینظرسنج یهاراستا، برنامه نیا

 .دارد

سعه پاشرک یراهبرد نگاه ست، ا یبرند در بازار داخل گاهیجا میموجب تحك داریت به تو سهم بازار،  شیجامع، افزا كردیرو نیشده ا

 .به همراه خواهد داشت راکشور  داریپا یسهامداران و توسعه اقتصاد یبرا ینیارزش آفر

ست با تداوم روند بهبود فرآ رو،شیافق پ در صمم ا صولا تیفیک یارتقا ندها،یشرکت م ستولمح سعه م به  ،یاجتماع یهاتیت و تو

 یشناخته شود و سهمو نیز بزرگترین تولید کنده اکسل خودروهای سواری کشور کشور  یسازموفق در صنعت قطعه ییعنوان الگو

 .دینما فایا رانیا یاهداف کلان صنعت خودرو شبردیاثرگذار در پ

 

 


