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 قدمه م     

 مورخ   مصوبسازمان بورس و اوراق بهادار ) هاي ثبت شده نزد  العمل اجرایي افشاي اطلاعات شرکتدستور  7ماده    1بند    در اجراي  

وراق بورس اشرکت  ها نزد  هایي که سهام آن، شرکتوراق بهادار(هيات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحيه هاي بعدي  03/05/1386

اي ان دورهدر مقاطع مي، موظف به تهيه و افشاي گزارش تفسيري مدیریت  دفرابورس ایران پذیرفته شده باش شرکت  و یا    تهران بهادار

گزارش تفسيري مدیریت مطابق با ضوابط    موجود،  لذا گزارش تفسيري مدیریت  ؛باشندماهه و همچنين مقطع سالانه مي  9و    6،  3

به   22/08/1402تاریخ  تهيه و در  هادار(  وراق بهيات مدیره سازمان بورس و ا  06/08/1397و اصلاحيه مورخ  04/10/1396)مصوب  

 تایيد هيات مدیره شرکت رسيده است.

 

  سمت                                    نماینده                              ت مدیره ااعضاء هی

 هیات مدیره  رئیس         گسترش سرمایه گذاری ایران خودرو )سهامی عام(                       سیروس غلام پور                 

 مدیرعامل و نایب رییس هیات مدیره     مهندسی بازرگانی ارزش آفرینان نوین آرا ) سهامی خاص(            حمیدرضا باریک بین             

 و هیات مدیره محمدرضا اشراقی                     عض                            سرمایه گذاری سمند ) سهامی خاص(

 یات مدیره  عضو ه          مهران مهرور                                               صنایع ریخته گری ایران خودرو ) سهامی خاص( 

 عضو هیات مدیره                                                  -سید علیرضا میرکاظم                                                                    
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 ماهیت کسب و کار    بخش اول:

 شرکت   تاریخچه   -1  

  در  صنعتي   ماهيتبا  و  ثبت  ها  در اداره ثبت شرکت   9643تحت شماره    1343شرکت صنعتي محورسازان ایران خودرو درسال      

 مونتاژ اتوبوس و   فعاليت خود را آغاز نمود. فعاليت اصلي شرکت طبق اساسنامه اوليه آن توليد و  1345تهران تاسيس شد و درسال

موضوع فعاليت   اساسنامه،  اکسل آغاز گردید و با تغيير  محصول  توليد  1374، از ساليد اکسلنصب ماشين آلات تول  با  که  بوس بودميني

 تغيير یافت.   هاي سبک و سایر اجزاي متشكلهشرکت نيز به توليد انواع اکسل و گيربكس خودرو

 

 حوضه فعالیت  - 2

، خرید از داخل کشور و واردات هرنوع  الذکرهاي فوق فعاليت، علاوه بر  29/02/1384العاده مورخ طبق اساسنامه مصوب مجمع فوق     

ماشين آلات، ابزارآلات، لوازم یدکي، مواد اوليه یا هر نوع کالاي ساخته شده و نيمه ساخته از خارج کشور در رابطه با موضوع شرکت، 

ري، خرید،  گذاسرمایه ادرات توليدات مذکور،انجام کليه امور توليدي و بازرگاني که براي مقاصد فوق لازم و مفيد باشد و همچنين ص

هر گونه اموري که با نحوي ، توليدي و صنعتي و  واع کارخانجات و واحدهاي اقتصادي اجاره ان ،، واگذاريتوسعه، تكميل، فروش اداره و

نيز به   ،قوانين و مقررات قانوني کشور مطابق با  انجام معاملات کليه سهام و اوراق بهاداراز ابتدا با فعاليت فوق مرتبط باشد و همچنين 

 هاي شرکت اضافه گردیده است.حوضه فعاليتعنوان موضوعات فرعي به 

 صنعت   در  شرکت  گاه یجا  - 3

هاي منحصلر بفردي در زمينه دقت، ایمني و خودرو داراي ویژگيحصلول شلرکت صلنعتي محورسلازان ایرانترین ماکسلل به عنوان اصللي

هاي دقيق در خطوط  ها توليدکنندگان برتر جهاني را به سلمت اسلتفاده از اتوماسليون پيشلرفته و سليسلت همين ویژگي... مي باشلند و  

و بعضلي از خطوط سلاخت شلرکت   206مونتاژ و تجهيزات دقيق در خطوط سلاخت سلوق داده اسلت. این اتفاق در خط مونتاژ اکسلل 

هاي سلاخت روز دنيا  ن، بازویي چرخ سلمند و ... افتاده که از مجهزترین ماشلينمانند محفظه دیفرانسليل پيكان، جعبه دیفرانسليل پيكا

 استفاده شده است.

درسال خودرو  ایران  محورسازان  کيفي   1380شرکت  گواهينامه  کسب  به  موفق  اکسل،  طراحي  و  تحقيقات  مرکز  ایجاد    ضمن 

ISO/TS16949    موفق به اخذ گواهينامه  1382و درسال  ISO/TS16949:2002    براي اکسل جلو و عقب و اجزاي متشكله و

اه ممتاز ، از جایگا توجه به مالكيت عمده شرکت اصليشرکت در بين زنجيره تامين ب  از این رو    .قطعات یدکي خودروهاي سبک گردید

 . اي برخوردار استویژه و
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 عمده شرکت در حال حاضر های الیتفع  -4  

 توليد اکسل جلو و عقب تارا -

 توليد اکسل جلو و عقب دنا  -

 405توليد اکسل جلو و عقب پژو  -

 توليد اکسل جلو و عقب سمند  -

 ، پژو آریان )صندوق دار( و رانا   206توليد اکسل جلو و عقب پژو  -

 توليد اکسل جلو و عقب پژو پارس  -

 نيسان جونيور  توليد کرانویل و پينيون اکسل پيكان و    -

 

 تولید واقعی اندازه گیری  واحد نوع محصول) اصلی یا فرعی (  حصولات م

 گروه  

   206پژو  

 156087 دستگاه  اصلي اکسل عقب 

 155780 دستگاه  اصلي اکسل جلو 

 155395 دستگاه  اصلي دیسک و توپي

 گروه 

   405پژو    

 95562 دستگاه  اصلي اکسل عقب 

 150914 دستگاه  اصلي اکسل جلو 

 124983 دستگاه  اصلي دیسک و توپي

 گروه  تارا 

 49849 دستگاه  اصلي اکسل عقب 

 49959 دستگاه  اصلي اکسل جلو 

 49974 دستگاه  اصلي دیسک و توپي

 20919 دستگاه  اصلي آریسان 

 

  مواد اولیه

 هاتامین کننده )میلیون ریال( میزان مصرفی  واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه ردیف 

 ساپكو 41540541 عدد  اقلام تبادلي   1
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 جزئیات فروش   - 6

 مشتریان شرکت   

 و ایساکو  زامياد ،ساپكو ایران خودرو، مشتریان شرکت عبارتند از: شرکت

 روش های توزیع محصولات شرکت 

 شرکت ایران خودرو )محصولات صادراتي(: از طریق انعقاد قرارداد ➢

 سيست  اوراکل و کانبانشرکت ساپكو: طبق  ➢

 شرکت زامياد: از طریق انعقاد قرارداد ➢

 خریداران خرد )بازار(: از طریق انعقاد قرارداد ➢

 

 جزئیات فروش در داخل

 نوع محصول  ردیف 

کل مقدار  

فروش 

 داخلی  

سهم شرکت از 

 فروش داخل 

 در بازار محصول  

کل مقدار  

فروش 

داخلی در  

 بورس کالا 

مقدار فروش 

شرکت در  

 بورس کالا 

سهم شرکت 

  تعداد از

فروش در 

 بورس کالا 

ل مبلغ فروش  ک 

داخلی در  

 بورس کالا 

مبلغ فروش  

شرکت در بورس  

 کالا

سهم 

شرکت از 

مبلغ 

فروش در 

بورس  

 کالا

 - - - - - - - 155890   206اکسل عقب پژو  1

 - - - - - - - 155000 206اکسل جلو پژو  2

3 
 دیسک و توپي  

 206پژو 
155827 - - - - - - - 

 - - - - - - - 494917 405اکسل عقب پژو  4

 - - - - - - - 150179   405اکسل جلو پژو  5

6 
دیسک و توپي پژو  

405   
124803 - - - - - - - 

 - - - - - - - 49994 اکسل عقب تارا   7

 - - - - - - - 49929 اکسل جلو تارا   8

 - - - - - - - 49938 دیسک و توپي تارا   9

 - - - - - -  20779 آریسان   10

  معتبر محصولاتگروه از شود که آخرین قيمت هاي مصوب براي هر تعيين مي هيات مدیره قيمت فروش داخلي محصولات توسط

 باشد.  مي
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   بر شرکت  مؤثر  سازمانی   برون   عوامل  سایر   و   مقررات  و   قوانین  - 7

 : حاک  بر فعاليت شرکت عبارتند از مهمترین قوانين و مقررات

 قانون تجارت و اصلاحيه هاي بعد از آن  •

 هاي مستقي  و ارزش افزوده قانون ماليات •

 قانون کار و تامين اجتماعي   •

  قررات بازار بورس و اوراق بهادارقوانين و م •

 قوانين مبارزه با پولشویي   •

 ي  قوانين و مقررات حقوقي و قضای  •

 استانداردهاي حسابداري •

 قانون حاکميت شرکتي   •

 هاي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ایران  مقررات و دستورالعمل •

 مقررات وزارت صنعت و معدن و سازمان حمایت از مصرف کنندگان و توليدکنندگان و شوراي رقابت   •

 قانون نظام صنفي   •

 اساسنامه شرکت  •

 مصوبات هيات مدیره   •

 ات مجامع عمومي عادي و فوق العاده صاحبان سهام   متصمي •

 هاي گروه صنعتي ایران خودرو سياست •

 قوانين و مقررات استاندارد ملي   •

 قوانين و مقررات محيط زیست   •

 مقررات سازمان استاندارد و تحقيقات صنعتي   •

 قوانين و مقررات دولتي مرتبط با کسب و کار    •
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 اطلاعات بازارگردان شرکت  - 8

نملود.  اميلدلوتوس پارسليانهمچنين طلي دوره شلرکت اقلدام بله انعقلاد قلرارداد بلازارگرداني بلر روي سلهام شلرکت بلا شلرکت 

 تمدید خواهد شد.   پایان سالبرقرار مي باشد و در جاري   قرارداد مذکور تا پایان سال

 باشد: د بازارگردان به شرح جدول ذیل مي خلاصه مشخصات و عملكر

 

 پارامتر عنوان  ردیف

 صندوق بازارگرداني نام بازارگردان  1

 اميد لوتوس پارسيان   

 1399 آغاز دوره بازارگرداني 2

 - پایان دوره بازارگرداني 3

 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي ناشر  4

 )ميليون ریال(
- 

  )    منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده   5

 ميليون ریال/ تعداد سه ( 
- 

 16،713،605 مبلغ خرید طي دوره )ميليون ریال( 6

 16،713،605 مبلغ فروش طي دوره )ميليون ریال( 7

 - سود )زیان( بازارگرداني )ميليون ریال(  8

 535،953،879 طي دوره تعداد سهام خریداري شده  9

 535،953،879 طي دوره تعداد سهام فروخته شده 10

 9،653،064 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد بخش دوم:

 

 بلند مدت و کوتاه مدتو برنامه های    کلان  اهداف    - 1

و اهداف و استراتژي هاي شرکت هاي تحت پوشش سازمان گسترش سرمایه گذاري ایران خودربر اساس سند ابلاغي 

 :  درو به شرح ذیل تعریف گردیده است، استراتژي محورسازان ایران خو)سهامي عام (

 خلق ارزش پایدار براي سهامداران -

 توليد محصولات با کيفيت مطلوب -

 خودرو و ساپكو( تحویل به موقع محصولات به مشتري )ایران  -

 هاي موجود در خطوط مونتاژ و ساخت )افزایش سه  محصولات(استفاده بهينه از ظرفيت  -

 )کاهش تامين قطعات تبادلي(  سازي قطعات افزایش سه  داخل -

 ...   ، افزایش راندمان توليد و هاي ارتقاي کيفيت، کاهش هزینهتعریف و اجراي پروژه -

 هاي داخلي  سيستمي کنترلهاي ایجاد مكانيزم -

 

 برای رسیدن به اهداف و راهبردها   ریزی برنامه  - 2

( بهره BSCاسلتراتژیک تعيين شلده از رویكرد کارت امتيازي متوازن ) و  شلرکت محورسلازان ایران خودرو جهت دسلتيابي به اهداف

 :  گرددذیل ارائه ميساليانه به شرح   عمده  يها و طرح هاپروژه به صورت که نتایج آن گرفته است

 (CBU)در فاز  207و ژپ  پروژه کمک فنر جلو و عقب )چپ و راست(  -1

 ( CBUدر فاز   ، دنا و تارا207پژو ترمز عقب  يپرکال -2

   اکسل عقب تارا(C-Beam) پروژه توليد تير پيچشي  -3

   k125پروژه اکسل عقب    - 4

    k125پروژه دیسک و توپي    - 5

   k125پروژه کمک فنر  -  6

 پروژه مونتاژ شاتون و پيستون   - 7
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 پروژه ماشينكاري توپي چرخ دنا پنج پيچ  -8

 K125پروژه  دیسک  جلو  و عقب  -9

   پروژه پایه کاليپر دنا  -10

   پروژه پایه کاليپر رانا -11

 206پروژه دیسک عقب پژو   - 12

 206پروژه بازویي چرخ   - 13

 206اتاق پروژه بازویي  -14

 ) 1زفا( پروژه کرانویل پينيون نيسان -15

 

 در ارتباط با راهبری شرکتی   شرکتهای  سیاست    -3   

 مدیریت ریسک مالي و جریان نقدینگي در جهت تحقق بودجه و افزایش سود شرکت   -

 توسعه سبد محصولات و افزایش سه  بازار محصولات فعلي   -

 افزایش نفوذ در بازار قطعات یدکي ، صادرات و فروش به خارج از گروه   -

 مدیریت هزینه ها   -

 Twist Beamهاي کسل هاي نسل جدید با محوریت اکسلاکتساب دانش فني طراحي و توليد ا -

 

 و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن   پایداری شرکت - 4

پيرو ابلاغ دسلتورالعمل حاکميت شلرکتي شلرکت هاي پذیرفته شلده نزد سلازمان بورس و اوراق بهادار و با توجه به الزامي شلدن افشلاي  

اسللتفاده از  عمليات خود را با  اند لعمل حاکميت شللرکتي، شللرکت ها موظفدسللتورا 40گزارشللگري پایداري و ابعاد آن مطابق ماده  

گيري و زیسللتي، پایدار کرده و با اسللتفاده از گزارشللگري پایداري، عملكرد خود را اندازههاي اقتصللادي، اجتماعي، محيطشللاخص

 . اطلاعات ابعاد مختلف پایداري به شرح زیر مي باشد:رساني نماینداطلاع

   اقتصادی پایداری شرکت بعُدالف:  

   :هاي زیر را پوشش دهد هاي شرکت در حوزهباید فعاليت  ،نياز ذینفعانعات مورد لااقتصادي اطاز بعد  
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دهد سللازمان تا چه ميزان از  مقياسللي عيني اسللت که نشللان ميو اقتصللادي  عملكرد مالي عملكرد مالي و اقتصللادي: -1

 .استفاده کرده است  پایدار  هایش براي ایجاد درآمددارایي

عامل محصول  سه  بازار مشتري )مشتریان( نسبت به کل نياز آن در بازار.به  محصول یک ميزان فروش: سه  بازار محصول -2

 .محسوب مي شود شرکتسود آوري ميزان توليد وبسيار حياتي در 

مقدار کالا یا خدمات توليد شلده در مقایسله با هر واحد از انرژي یا کار هزینه شلده شلاخص هاي بهره وري توليد و رشلد:  -3

امر نياز به نيروي کار متخصلص در واحد مهندسلي و کيفيت مي باشلد، تا با آناليز و تحقيقات    ، که اینبدون کاهش کيفيت

 دقيق سربار شرکت را تاميزان مورد انتظار کاهش دهند.

 اجراي برنامهو  مشلارکت فعال با شلرکاي تجاري د و  شلو  به حفظ پایداري مي هاي دانشلي که منجر  فعاليت  :دانشمدیریت   -4

جدید جهت از دسلت ندادن مشلتریان و کاهش سله  ت  لامحصلوي روز و توليد  ها  تكنولوژي كارگيريب روي برهاي مشلتر  

 بازار.

 .روزانه شرکت  هايفعاليتسازي با   ندهاي شرکت و یكپارچهآیسازي پایداري در فر  پياده  :یندهاآفر -5

 نماید.را برطرف هاي بالا  در زمينهکند تا مسائل مربوط به پاسخگویي به ذینفعان  به شرکت کمک مي عد از گزارشگري پایداريبُاین 

هاي زیر نموده ي اقتصلادي اقدام به انجام فعاليت)سلهامي عام( در راسلتاي اجراي بُعد پایدارخودرو  ایرانشلرکت صلنعتي محور سلازان  

 است:

  ها و اطلاعات توسط سهامدارانمالي جهت قابلت مقایسه بهتر دادهاصلاح ساختار صورت وضعيت  •

 گيري سهامداران در بازار بورس و اوراق بهادارمطابق الزامات قانوني جهت تصمي  افشاي به موقع و قابل اتكاي اطلاعات •

هاي مناسلب، که گزارش جزئيات آن  جهت کنترل نسلبت هاي مالي در شلاخصهاي مالي شلرکت به اسلتفاده بهينه از دارایي •

 فعاليت هيات مدیره در سامانه کدال منتشر خواهد گردید.در گزارش 

 .ها به جهت جلوگيري از تحميل جرائ  مربوطهاي و پيگيري، خت  و تسویه آنهاي مالياتي و بيمهفافيت پروندهش •

براي  قابل اتكا و به موقع    هاي داخلي شلرکت و رفع نقاط ضلعف مرتبط با آن به جهت تهيه گزارشلاتبررسلي و تقویت کنترل •

 .گيري مدیریت و سایر ذینفعانتصمي 

وليد که گزارش جزیيات تحقيق و توسلعه براي توليد محصلولات جدید، خرید ماشلين آلات براي راه اندازي خطوط جدید ت •

 هاي مالي در سامانه کدال به انتشار عموم خواهد رسيد.آن در صورت

 .و تامين قطعات براي توليد محصول در سه شيفت کاري استفاده از ظرفيت هاي خالي و بلااستفاده و برنامه ریزي •

 .  ، تارا ، آریسان و ...206درصدي در برخي از محصولات مورد نيازهاي مشتري عمده مانند اکسل 100سه  بازار  •
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 پایداری شرکت   محیطیعد زیست  بُب:  

عات درباره پيامدهاي محيطي ناشلي از اسلتفاده لاارائه اطگيرد.  هاي شلرکت مورد توجه قرار ميفعاليت در این بعد پيامدهاي محيطي

هلاي شلللرکلت بر و آثلار فعلاليلت  ، تفكيلک ضلللایعلاتهلاي خطرنلا هاللهلا و زبل  ینلدگي هوا، آب، زمين، زبلاللهلاآ  ( ،مواد و انرژي)از منلابع  

 ت.ي اسهاي زیستي و مسایل محيطي توليد در طول چرخه عمر براي ارزیابي عملكرد محيطي شرکت ضرورگونه

 سازان )سهامي عام( اقدام به انجام طرح ها و فعاليت هاي زیر نموده است:در این زمينه شرکت صنعتي محور

در کوتاه مدت و بلند مدت ابتدا اقدام به  "توان ایجاد ارزش  "شلرکت با رویكرد توسلعه پایدار و ایجاد سازوکاري براي سنجش و ارزیابي

  2018: 45001 ، بهداشلت حرفه اي مبتني بر اسلتانداردنظام مدیریت ایمنيبا اسلتفاده از تهيه و تدوین خط مشلي زیسلت محيطي 

ISO  2015 :14001 و نظام مدیریت محيط زیسلت مبتني بر اسلتاندارد  ISO پس از تدوین خط مشلي و تصلویب آن توسلط نموده و

 مدیریت اقدامات زیر صورت پذیرفته است:

استقرار یافته است با موفقيت در سال جاري پس از مميزي، شرکت    که  ISO  2015 :14001 زیستسيست  مدیریت محيط   -1

 گواهي دهنده توصيه به نگهداشت و مستقر بودن این سيست  نمود.

فاضلاب  ، شرکت اقدام به احداث سيست  جمع آوري فاضلاب و تصفيه خانه اي پيشگيري از آلودگي زیست محيطيدر راست -2

-جهت آبياري فضاي سبز استفاده مي بهداشتي و صنعتي نموده است که خروجي آن مطابق استانداردهاي زیست محيطي

 يانه گردید. فروش سال يدرصد 2/1 یمهدوره سوم و حذف جر  یندهآلا یعصنا يستخروج از لو این امر موجب  شود

هاي  توسط شرکتزیست خود اظهاري زیست محيطي  هاي فصلي مطابق دستورالعمل سازمان حفاظت محيط  پایش   جهت -3

   .گردددر طول سال و در چهار مرحله انجام مي  معتمد سازمان حفاظت محيط زیست

 د. گردتفكيک زیاله و ضایعات در محل انجام و مطابق دستورالعمل محيط زیست امحاء مي ،  مدیریت پسمانددر راستاي  -4

از  هاي آموزش بهداشت  و گواهينامه  معتبر  باشند داراي کارت بهداشتمواد غذایي در ارتباط مستقي  مي  پرسنلي که با   کليه -5

    .باشند ميسوي مرکز بهداشت 

به منظور حفظ و مدیریت انرژي برق در فصول پيک مصرف و در راستاي مسئوليت اجتماعي، شرکت اقدام به خرید و راه   -6

کنندگان تامين و همچنين خطوط توليد شرکت  جریان پایدار براي سایر استفاده  نموده است تا اندازي زنراتورهاي توليد برق  

 بدون توقف فعاليت نماید. 

در خصوص   یستز يطبا سازمان حفاظت و مح يهمكارو  يطيمح یستو مقررات ز ينمشارکت در انتشار کتاب قوان -7

 از دیگر اقدامات این شرکت مي باشد.  یستز يطمح  مرتبط با يآموزش ي هاو دوره ها یشهما يبرگزار

 درصد 5 يزانسبز شرکت به م يو توسعه فضا یشافزا -8

 يهتصف يست و بهبود عملكرد س يساز ينهجهت به خودرویرانشرکت ا يبا معاونت خدمات فن يعقد تفاه  نامه همكار -9

 خانه
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گيرند و ضلمن اعلام کار مي  هشلئون کاري خویش ب، آن را در تمامي  فوق الذکر  شلرکت با در  کامل خط مشلي  کارکنانکليه 

ترین دارایي و پایبندي به فرهنگ توسلعه پایدار و با اعتقاد به حفظ و صليانت از سلرمایه با ارزش نيروي انسلاني به عنوان اصللي

 دانند.يم " شرکتبه عنوان جزء لاینفک   "بهداشت و زیست محيطي خود را   ،منبع هرگونه تغيير و تحول، خط مشي ایمني

 اجتماعی پایداری شرکت  بعُد ج:  

آميز شللرکت در بازار در افق بلندمدت   عات درباره عملكرد پایداري شللرکت از جنبه اجتماعي براي ارزیابي حضللور موفقيتلاارائه اط

 :و بيروني مورد ارزیابي قرار داد  بعد دروني 2توان از عملكرد پایداري از جنبه اجتماعي را مي .تضروري اس

 پایداری اجتماعی از جنبه درونی ✓

متي و ایمني و توسللعه سللرمایه انسللاني عوامل دروني جنبه اجتماعي پایداري شللرکت لاها، سلل حاکميت شللرکتي، انگيزش و مشللوق 

 تاها و رفتار هياسلایي مسلئوليتهایي که براي بهبود روابط با ذینفعان انجام شلود، شلن  شلوند. شلفافيت در تمام فعاليت  محسلوب مي

مت  لامت محيط کار و کنترل آثار منفي محيط کار بر سللامدیره، توسلعه نظام تشلویق و پاداش مالي و غيرمالي، تضلمين ایمني و سل

  ، آموزشهایي براي آموزش و یادگيري دائمي کارکنانمتي و نشاط کارکنان، اجراي برنامهلاهایي براي بهبود س  کارکنان، اجراي برنامه

تواند به عملكرد پایدار شلرکت از جنبه اجتماعي منجر    هاي مختلف و مسلایل پایداري شلرکت مي  هاي فراگير براي آگاهي از چالش

 شود.

  يبه رسم يقرارداد و شهدا از یثارگرا  يتبدیل وضعيت پرسنل خانواده ها -1

 مكانيزه نمودن توزیع ارزاق ماهيانه کارکنان -2

خودرو جهت بهره  یرانا  يکخاص و شلرکت تجارت الكترون  يشلرکت تعاوني مصلرف ایران خودرو ، تعاونانعقاد تفاه  نامه با   -3

 خودرو یرانمشابه کارکنان ا ياقساط يلاتکارکنان از تسه  يمند

 شيفت بلند به سه شيفت تغيير شيفت کاري شرکت از دو -4

 رفاه کارکنان یجادایجاد پيشخوان نام نویسي بيمه به جهت جلوگيري از هزینه و ا -5

 به کارکنان   ينهبه  يخدمات رفاه یتمنديرضا ينفر به مشهد مقدس در راستا 70و اعزام پرسنل به تعداد    يهماهنگ -6

 از شرکت یدخودرو جهت بازد یرانمحورسازان ا يحضور فرزندان کارکنان شرکت صنعت -7

 يورزش  يشرکت ها جهت اجاره سالن ها  یرتابعه و سا  يانعقاد قرارداد با شرکت ها -8

 ، کاراته يراندازياستان تهران در رشته ت  يمسابقات کارگر يبرگزار -9
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 کارکنان شرکت محورسازان  یژهمسابقات دهه فجر و برگزاري -10

 یكاپمسابقات جشنواره ا برگزاري -11

 خودرو  یرانا يگروه صنعت يراندازيمسابقات ت برگزاري -12

 خودرو  یرانا يگروه صنعت يورزش  يتخصص يها يتهوکم ينارهاسم برگزاري -13

 استان تهران  يمقام اول فوتسال کارگر کسب -14

و   يمند یتو رضلا يبهره ور  یشافزا  يپرسلنل در راسلتا  يانعقاد قرارداد با شلرکت گواه جهت اسلتفاده از اسلتخر شلنا برا -15

 (يعضلان – ي) اسكلت  يشغل  يها يماريکاهش ب

 يافتتاح مرکز جوار کارگاه -16

 شرکت واقع در شرکت ساپكو   ي، پروژه ها و دستاوردها يشنهاداتپ  یشگاهجهت حضور در نما يهانجام اقدامات اول -17

 ابران خودرو   يگروه صنعت  يمنابع انسان  یشهما يندوم يبرگزار -18

 خودرو در شرکت محورسازان یرانا يگروه صنعت  HSE  یشدوره هما يناول يبرگزار -19

 يستاد  ي، واحد هايدتول  ي، سالن هایریتارتباطات ، ساختمان مد  یشهمادر سالن S 5  يسامانده ياجرا -20

 يدي% مشاغل تول 100 يارگونوم یابيو ارز  یفوظا يسلسله مراتب يزآنال -21

 ينمونه با همكار يزو آنال  يرينمونه گ يري،اندازه گ یقموثر بر سللللامت پرسلللنل از طر  يزیكيو ف يميایيعوامل شللل  یشپا -22

 معتمد وزارت بهداشت  يهاشرکت

 يو ادار يديمشاغل تول یمنيا یسک% ر 90  یابيارز -23

و کاهش اعمال  یيشلناسلا  يپروژه نمونه برداري  سلنجش و بررسلي رفتارهاي ناایمن در راسلتا يو آماده سلاز  یزيطرح ر -24

 يحوادث شغل يجهو در نت  یمنناا

 پزشک ( یزیتو و ي، اپتومتر یومتري، اد رومترييخون ، ادارا ر ، اسپ یشاتکارکنان ) آزما يادوار  یناتانجام معا -25

 ينيحس ينمحورسازان درموکب اربع  يناز خانواده شهدا و خادم یرو تقد يلشهدا و تجل یادواره يبرگزار -26

 در نمازخانه شرکت   يو مذهب  يمختلف اجتماع   يمناسبت ها  یيبرپا -27

 آبان10  یشدر سالن هما يجيبانوان بس  یژهو يينجهاد تب  یشهما يبرگزار -28

 مراس  تجليل و تقدیر از بسيجيان نمونه به مناسبت هفته بسيج  يبرگزار -29

 شهرمهران ي)ع(درنقطه صفرمرزينآقا ابا عبدالله الحس یناززائر  یرایينفر خادم جهت پذ 7اعزام -30

 ق  جمكران   یارتياعزام کاروان ز -31

 نماز جماعت ظهر و عصر با حضور امام جماعت  يبرگزار -32

 چهار شنبه هر هفته و دهه محرم  يعاشورا در روزها یارتز يبرگزار -33

 از کارگران نمونه به مناسبت روز کارگر   يلو تجل  یرتقد -34
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 نفر  7000همكاران به تعداد    يرایشارائه خدمات پ  -35

 :که جزئيات آن به شرح زیر مي باشد يو سرپرست  ي، کارشناس يدر سطوح مختلف کارگر يآموزش  يدوره ها يبرگزار -36

 

 نوع شاخص واحد ردیف
  کل سال

 )ساعت( 

 35 هدف سرانه آموزش تجمعي  هدف  0

 45.85 سرانه آموزش تجمعي شرکت کل 0

 65.14 سرانه آموزش تجمعي توليد 1

 64 سرانه آموزش تجمعي ها سازمانها و روش 2

 45.9 سرانه آموزش تجمعي فناوري اطلاعات  3

 62.17 سرانه آموزش تجمعي خدمات فني  4

 34.5 سرانه آموزش تجمعي نت تجهيزات توليدي  5

 21.38 سرانه آموزش تجمعي کيفيت  6

 18.13 سرانه آموزش تجمعي بازاریابي و فروش  7

 14.65 سرانه آموزش تجمعي حراست  8

 14.14 سرانه آموزش تجمعي مالي و اقتصادي  9

 13.4 سرانه آموزش تجمعي مهندسي ، تحقيق و توسعه 10

 12.84 سرانه آموزش تجمعي منابع انساني  11

 11.18 سرانه آموزش تجمعي برنامه ریزي 12

 10.63 سرانه آموزش تجمعي تامين و تدارکات  13

 8 آموزش تجمعيسرانه  قائ  مقام مدیر عامل در امور توسعه و توليد 14

 50.67 سرانه آموزش تجمعي حوزه مدیر عامل  15

 78 سرانه آموزش تجمعي حقوقي 16

 76 سرانه آموزش تجمعي بازرسي 17

 2 سرانه آموزش تجمعي حسابرسي 18

 0 سرانه آموزش تجمعي هيئت مدیره  19

 6 سرانه آموزش تجمعي مدیر عامل  20
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 بیرونیپایداری اجتماعی از جنبه   ✓

گ احترام به حقللللوق  اسللللتقرار فرهنلل،  هاي فسادزا  انجام فعاليت  عدم  کمک هاي عام المنفعه و هرگونه پرداخت در راستاي آن و

و   ، قواعللللد و رفتار منصفانلللله در درون شللللرکت و توزیع منصفانه منافللللعسهامداران، تامين کنندگان، مشتریان و سایر ذینفعان

هایي که به مسایل پایداري توجه ندارند، رفتار منصفانه در بازار و  سهام شللللللللرکت سرمایه گذاري در  ، عدمابعاستفاده صحيح از من

هللللللاي مرتبط با پایداري در   مشللللللارکت در انجام فعاليت  د،شكني، کنترل فسا هاي شللللللرکت و قانون اجتناب از دستكاري رویه

عوامل بيروني جنبه اجتماعي پایداري  بخشي از  للتثمار نسللللل حاضر بدون اسگيللللري براي نسللللل آینده  ، جهتکلان کشورسللللطح  

 .آیند  شرکت به حساب مي

 فعاليت هاي انجام شده در این زمينه توسط شرکت صنعتي محور سازان )سهامي عام( به شرح زیر مي باشد:

بلاعوض    يهاپرداخت کمک  ،18/03/1402صنعتي محورسازان ایران خودرو به تاریخ  شرکت    يانهسال  ي عاد  يدر مجمع عموم -1

قدي به خانواده هاي  ن ، توزیع هدایاي غيرراستادر همين  .  رسيد  یبتصو  یرهمد   يات ه  تصویب  به مبلغ سه ميليارد ریال به

 يریهخ، موسسه  دارالقرار  يریهموسسه خ،  بنا  يكوکردارانن   يریهخ  ياد بنات خيریه از جمله:  هاي نقدي به موسسمستمند و کمک

شده است که به شرح جدول ذیل انجام    سال  طيدر  و ...    ينيامداد امام خم  يتهکم،  محک  يریهموسسه خيس ،  ان اوتکودک

 مي باشد.  

 

 

و  

اهدا یک راس گوسفند   1

 ذبح شده  

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

بنياد خيریه نيكوکرداران   90/000/000

 بنا

برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع  

 دوستي 

پرس غذا 60اهدا   2 فعاليت هاي عام امنفعه و   

 خيرخواهانه 

خيرخواهانه و حس نوع  برنامه هاي   موسسه خيریه دارالقرار  60/000/000

 دوستي 

پرس غذا 50اهدا   3 فعاليت هاي عام المنفعه و   

 خيرخواهانه 

برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه دارالقرار  50/000/000

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   کمک نقدي  4

 خيرخواهانه 

000/700/1 خيرخواهانه و حس نوع  برنامه هاي   خيریه کودکان اوتيس   

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   کمک نقدي  5

 خيرخواهانه 

000/878/6 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه محک  

 دوستي 

اهدا یک راس گوسفند   6

 ذبح شده 

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

000/000/90 خيرخواهانه و حس نوع  برنامه هاي   کميته امداد امام خميني  

 دوستي 
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پرس غذا 60اهدا   7 فعاليت هاي عام المنفعه و   

 خيرخواهانه 

000/000/48 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه دارالقرار  

 دوستي 

اهدا یک را س گوسفند   8

 ذبح شده 

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

نيكوکرداران  بنياد خيریه   110/000/000

 بنا

برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع  

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   کمک نقدي )همكاران(  9

 خيرخواهانه 

000/030/1 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه محک  

 دوستي 

پرس غذا و  80اهدا   10

 نوشيدني

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

000/000/1000 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه دارالقرار  

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   کمک نقدي )همكاران(  11

 خيرخواهانه 

000/474/8 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه محک  

 دوستي 

پيرایش فرزندان مرکز   12

دارالقرار حضرت فاطمه  

  )س( 

هاي عام المنفعه و  فعاليت  

 خيرخواهانه 

نفر 37 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه دالقرار  

 دوستي 

بسته کاکائو،  48اهدا   13

 گز

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

000/000/120 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه دالقرار  

 دوستي 

گردهمایي محيط  14

استان تهران زیست    

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

000/000/85  مسئوليت هاي اجتماعي  محيط زیست استان تهران  

کاروان زیارتي ق ،   15

 جمكران 

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

000/000/150  مسئوليت هاي اجتماعي  خانواده کارکنان  

اهدا مواد غذایي به  16

 افراد ک  بضاعت 

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   افراد ک  بضاعت  

 دوستي 

ملاقات با فرزندان مرکز   17

  دارالقرارخيریه  

 )کفش،لباس،گل( 

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

000/000/300 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه دارالقرار  

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   کمک نقدي همكاران 18

 خيرخواهانه

000/110 /7 برنامه هاي خيرخواهانه و حس   موسسه خيریه محک  

 نوع دوستي

پرس غذا45اهدا  19 فعاليت هاي عام المنفعه و   

 خيرخواهانه

000/000 /27 برنامه هاي خيرخواهانه و حس   موسسه خيریه دارالقرار  

 نوع دوستي

اهدا یک دستگاه   20

405اکسل پژو  

دانشگاه فني حرفه اي   116/933/638 مشارکت صنعت و دانشگاه 

 استان اردبيل 

 مسئوليت هاي اجتماعي

پيرایش فرزندان   21

موسسه خيریه حضرت  

 فاطمه  

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

نفر 15 موسسه حضرت فاطمه   

 )س( 

برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع  

 دوستي 
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جمع آوري درب بطري   23

 نوشيدني

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

کيلو30 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   خيریه نيكان ماموت 

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   اهدا مواد غذایي 24

 خيرخواهانه 

000/406/58 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   کودکان کار  

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   کمک نقدي  25

 خيرخواهانه 

000/000/50 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   بنياد خيریه دستان مهربان  

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   کمک نقدي همكاران  26

 خيرخواهانه 

000/085/3 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه محک  

 دوستي 

 اهدا برنج  27

کيلو(  150)    

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

000/000/180 بنياد خيریه نيكوکرداران   

 بنا

برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع  

 دوستي 

 آجيل و باسلوق  28

بسته(  21)    

فعاليت هاي عام المنفعه و  

 خيرخواهانه 

000/000/84 بنياد خيریه نيكوکرداران   

 بنا

خيرخواهانه و حس نوع  برنامه هاي  

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   اهدا دو راس گوسفند  29

 خيرخواهانه 

000/100/244 بنياد خيریه نيكوکرداران   

 بنا

برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع  

 دوستي 

فعاليت هاي عام المنفعه و   کمک نقدي همكاران  30

 خيرخواهانه 

000/000/5 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه محک  

 دوستي 

پرس غذا 60اهدا   31 فعاليت هاي عام المنفعه و   

 خيرخواهانه 

000/000/60 برنامه هاي خيرخواهانه و حس نوع   موسسه خيریه دارالقرار  

 دوستي 

 

شلده   ينو تام  يهکارکنان ته شلرکت و با مشلارکت  مزبور توسلط  يرنقديو غ  ينقد  يکمک هاریال  2,953,716,639  جمعا مبلغ که

شلرکت منظور نشلده    يهابابت در حسلاب یناز ا يا ینههموطنان ارسلال شلده اسلت. لازم بذکر اسلت هز يشلرکت برا گرييو با متول

 .هانه مستمر خواهد بوديرخوااقدامات خ  يلقب یناز کارکنان شرکت ا ياست. مضافاً مطابق نظرسنج

 معظ  و معزز شهدا  ياز خانواده ها يلتجل -2

  45 یستگاهاز آتش نشانان ا يلتجل -3

 خودرو یرانا ياتپرسنل به حساب عتبات عال ينقد يها و کمک  يازمندن  يهاخانواده ينب يشتيبسته کمک مع 40 یعتوز -4

 نيز از دیگر اقدامات شرکت مي باشد. 

در مراحل ابتدایي   پذیرفته شلده نزد سلازمان بوس و اوراق بهادار هايشلرکتاي عملكرد پایداري در  افشل باید عنوان نمود که  در انتها

خودروسلازي و تامين قطعات  محدود به رعایت الزامات قانوني اسلت. در صلنعت   ها عموماًشلرکتاین  هاي پایداري    قرار دارد و فعاليت

هاي  یندهلایریت انرژي، کاهش پسلماند، کاهش آهاي خود در جهت بازیافت، مد  اي فعاليتشلبه اف  هارکتطور محدود شل به خودرویي

 د.اناقتصادي پایداري پرداختهو ابعاد  هاي بهداشتي خانه محيطي و تصفيه زیست
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هاي پایدار مطابق  اي در زمينه فعاليتهاي اخير اقدامات قابل ملاحظهسلازان ایران خودرو )سلهامي عام( در سلالشلرکت صلنعتي محور

هاي مزبور را توسلعه  ریزي فعاليتاسلت به صلورت هدفمند و با برنامه داده اسلت و مدیریت شلرکت در تلاشانجام   مذکور  موارد گزارش

 .و ارتقا دهد

 

 ل حاکمیت شرکتیاقدامات شرکت در رابط با رعایت الزامات دستورالعم   - 5

را در امر   عام(  يخودرو )سلهام رانیسلازان امحور يحاکميت شلرکتي دربرگيرنده کليه فرآیندها و سلاختارهایي اسلت که شلرکت صلنعت

نماید. نظام  مت عملكرد آن توأم با تقویت بازده حقوق صلاحبان سلهام یاري ميلاهدایت و راهبري امور، با هدف اطمينان از امنيت و سل

مل و  عامدیرمدیره،  هيأت  هاي مناسللب توسللط   به معناي توزیع اختيارات و بكارگيري مكانيزم  (حاکميت شللرکتي)راهبري شللرکتي  

باشلد و در این راسلتا سلاختاري را به منظور توسلعه   سلهامداران به منظور پاسلخگویي به دیگر ذینفعان شلرکت و به طور کلي جامعه مي

بله دليلل موقعيلت خلاص د.  نملایلپلذیر مي  شلللرکلت را امكلان  هلا فراه  نموده و نظلارت و کنترل بر عملكرداهلداف شلللرکلت و اجراي آن

. اسلتاي برخوردار  از اهميت ویژه بورسلي  يدر اقتصلاد ملي، بكارگيري حاکميت شلرکتي در رابطه با شلرکت ها  هاي سلهامي عامشلرکت

هاي کارآمد راهبري شلرکتي براي عملكرد صلحيح بازار سلرمایه و کل اقتصلاد کشلور حياتي و لازمه جلب و حفظ اعتماد عمومي  ویهر

ع یا بحران تواند منجر به خروج مناببازار شلود که به نوبه خود مي  ماداسلت. راهبري شلرکتي ضلعيف ممكن اسلت موجب سللب اعت

در قبال سلرمایه گذاران خود را  ها در بورس شلود. در حقيقت شلرکت علاوه بر مسلئوليت در مقابل سلهامداران،  نقدینگي و نوسلان قيمت

   .داندمي و سایر اشخاص نيز مسئول

 براي نهادي و مقرراتي قانوني، چارچوب بهبود و ارزیابي در خط مشلي گذاران به هاي حاکميت شلرکتي کمکهدف از اصلول و رویه

اه  اقدامات انجام  در همين راسلتا  .اسلت شلرکت مالي ثبات و پایدار درشل کارایي، اثربخشلي، از حمایت هدف با حاکميت شلرکتي

به    18/07/1401که در تاریخ  شلرکتي  شلده شلرکت صلنعتي محور سلازان )سلهامي عام( در خصلوص رعایت دسلتورالعمل حاکميت 

بلاغ  بهادار ا توسلط سلازمان بورس و اوراق   22/09/1401تصلویب هيأت مدیره سلازمان بورس و اوراق بهادار رسليده اسلت و در مورخ 

 :باشدگردیده به شرح نگاره زیر مي
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 سازان ایران خودرو )سهامی عام( موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات  الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف 

 3ماده  1

هيات مدیره باید نسللبت به ایجاد، اسللتمرار و تقویت سللازوکارهاي  

اثربخش جهلت کسلللب اطمينلان معقول از محقق شلللدن اصلللول  

شللرح زیر اقدام نماید. بدین منظور مشللروح حاکميت شللرکتي به  

اقدامات انجام شلده باید در یک سلرفصلل جداگانه در گزارش فعاليت  

هيات مدیره منعكس و در مجمع عمومي عادي به سللهامداران ارائه  

 شود.

تمام الزامات حاکميت شلرکتي مشلمول شلرکت صلنعتي محور  

رعایت شلده و شلرح موارد زیر  ه  سلازان )سلهامي عام( مطابق ب 

 گردد.زارش فعاليت هيات مدیره منعكس ميدر گ

2 
 2تبصره

 3ماده

هيات مدیره باید نسلبت به مسلتندسلازي سلازوکارهاي مناسلب جهت  

 دستيابي به اهداف مندرج در این ماده اقدام نماید.

رعایت رویه هاي تمامي مواد دسلتورالعمل حاکميت شلرکتي  

 مستندسازي و نگهداري مي گردد.

3 
 3تبصره

 3ماده

هيلات مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشلللد باید به هنگلام اخذ هرگونله  

تصلمي  براي ناشلر، با حداکثر حسلن نيت منافع تمامي سلهامداران  

ازجملله سلللهلاملداران اقليلت را بصلللورت یكسلللان در نظر گيرنلد و 

توانند منفعت برخي سلهامداران، از جمله سلهامدار/سلهامداراني  نمي

صلورت مسلتقي  یا غيرمسلتقي ، به نمایندگي در هيات  که ایشلان را ب 

 مدیره منصوب کرده است، بر منافع ناشر ترجيح دهند.

مایي  که تمام تصللميمات  ن ا قطعيت اعلام ميبدون شللک و ب 

 در راسلللتلاي  ملدیریتي بله دور از هرگونله جلانبلداري و صلللرفلاً

 گردد.منافع شرکت اتخاذ مي

4 

 

 4تبصره

 3ماده

 
 

مدیره در خصللوص موضللوعاتي که داراي آثار مالي با  اعضللاي هيات  

شللرکت بوده یا مشللمول قانون تجارت، لایحه قانوني    اياهميتي بر

، قانون بازار اوراق    1347اصلللاح قسللمتي از قانون تجارت مصللوب  

بهادار جمهوري اسللامي، قانون توسلعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید  

باشللد، باید پس از اسللتماع    و مقررات سللازمان بورس و اوراق بهادار

گزارش بالاترین مقام مالي شلرکت تصلمي  گيري نمایند. این موضلوع  

 باید به نحو مقتضي در صورتجلسه هيات مدیره منعكس شود.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 4ماده  5

اعضللاي هيات مدیره و مدیرعامل براي ایفاي مسللئوليتهاي خود در 

اي رعایت ضللوابط و الزامات قانوني باید داراي  شللرکت و در راسللت

تحصلليلات و تجربه لازم )مطابق ضللوابط مندرج در آیين نامه ماده  

قانون توسلعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید در راسلتاي تسلهيل  13

قانون اسلاسلي( و فاقد محكوميت   44اجراي سلياسلت هاي کلي اصلل  

مقررات بازار سرمایه    قطعي کيفري یا انضباطي موثر موضوع قوانين و

بوده و یا یكسلال از اتمام آن گذشلته باشلد. در این خصلوص اعضلاي 

هيات مدیره اقرارنامه اي مبني بر رعایت شلرایط یاد شلده به کميته  

 انتصابات ارائه مي نمایند.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.
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6 
 2تبصره 

 4ماده

نميتوانلد عضلللو موظف بوده و یلا  رئيس هيلات ملدیره یلک شلللرکلت  

همزمان سللمت دیگري در همان شللرکت )به اسللتثناي کميته هاي  

هيات مدیره( داشلته باشلد. مدیر عامل و اعضلاي موظف هيات مدیره  

نميتوانند در شللرکتهاي ثبت شللده نزد سللازمان بورس یا نهادهاي  

مالي دیگر، مدیرعامل یا عضللو موظف هيات مدیره بوده و یا سللمت  

ي داشلته باشلند. هيچ یک از اعضلاي هيات مدیره نباید اصلالتا یا  اجرای

شللرکت ثبت  3به نمایندگي از شللخص حقوقي همزمان در بيش از  

شده نزد سازمان بورس یا نهادهاي مالي، به عنوان عضو هيات مدیره  

انتخاب شلوند. اعضلاي هيات مدیره باید در این خصلوص، اقرارنامه اي 

 ائه نمایند.را به کميته انتصابات ار

گللردد. مللي  رعللایللت  کللامللل  بللطللور  مللاده  ایللن   مللفللاد 

رئيس هيات مدیره شلرکت عضلو غير موظف مي باشلد و   -1

 در هيچ یک از کميته هاي تخصلللصلللي عضلللو نمي باشلللد. 

هيچ یک از اعضلاي هيات مدیره اصلالتا یا به نمایندگي از    -2

شلرکت ثبت شلده نزد    3شلخص حقوقي همزمان در بيش از  

نهادهاي مالي، به عنوان عضلو هيات مدیره    سلازمان بورس یا

انتخاب نشللده اند و اقرارنامه مربوطه توسللط اعضللا به کميته  

 انتصابات تسلي  شده است.

7 
 3تبصره 

 4ماده

این   2اعضللاي هيات مدیره باید علاوه بر اقرارنامه موضللوع تبصللره 

ماده، به صللورت مكتوب قبولي سللمت عضللویت در هيات مدیره و 

تعهلدات و مسلللئوليتهلاي آن را بله کميتله انتصلللابلات اعلام  پلذیرش  

 نمایند.

 گردد.ه بطور کامل رعایت ميمفاد این ماد

8 
 4تبصره 

 4ماده

حداقل یكي از اعضاي هيات مدیره باید غيرموظف و داراي تحصيلات  

مالي )حسلابداري، اقتصلاد، مدیریت مالي و سلایر رشلته هاي مدیریت  

 اقتصادي( و تجربه مرتبط باشد.با گرایش مالي یا  

 ردد.گاد این ماده بطور کامل رعایت ميمف

 5ماده  9

هيلات ملدیره مسلئول تلدوین و پيلاده سلازي اخللاق سلازماني در 

شلرکت ميباشلد و بایللد از سلاز و کارهلاي اجرایللي و اللزام اجرایللي 

شللدن اخلللاق سللازماني اطمينللان حاصللل نمایللد. اخلللاق سللازماني 

هللاي التللزام بلله صللداقت، درسللتكاري و پایبنللدي بلله ارزششللامل 

 باشد.اخلاقي سازماني مي

شلرکت داراي منشلور اخلاقي مصلوب هيات مدیره مي باشلد و 

 تمام کارکنان نسبت به منشور مزبور پایبند مي باشند.

 6ماده  10

هيات مدیره باید با اتخاذ رویه هاي مناسب، در چارچوب قوانين و   

مقررات، رعایت یكسان حقوق کليه سهامداران از جمله موارد زیر را  

 برقرار نماید:

 راي در مجامع عمومي صاحبان سهام   حضور و اعمال حق-1

 موقع و قابل اتكاي شرکت دسترسي به اطلاعات به  -2

 م ملک و ثبت مالكيت سها ت -3

 ودن در منافع شرکت  سهي  ب  -4

 پرداخت به موقع سود سهام  -5

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي
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 7ماده  11

معلاملات بلا اشللخاص وابسلته بایللد بله شلكلي تایيللد و اجلرا شللود 

کلله از کنتللرل مناسللب تضللاد منللافع و متعللارف و منصللفانه بللودن 

شللرکت و سللهامداران معامللله اطمينللان حاصللل شللود و از منللافع 

 حفاظت کند.

به استثناي معاملات انجام شده با تامين کننده و مشتري  

عمده )شرکت ساپكو( که با شرایط حاک  بر معاملات گروه  

صنعتي ایران خودرو صورت گرفته است. در سایر معاملات با  

چنداني با مبلغ   اشخاص وابسته ارزش منصفانه معامله تفاوت

   ت.معامله نداشته اس

هاي  تمام معاملات با اشخاص وابسته به تفصيل در یادداشت

 هاي مالي افشا ميگردد.توضيحي صورت

12 
 1تبصره 

 7ماده

تضاد منلافع در معلاملات بلا اشلخاص وابسلته بایلد توسلط هيلات 

 مدیره به نحو مناسب نظارت و افشا شود.
 گردد.فاد این ماده بطور کامل رعایت ميم

13 
 2تبصره 

 7ماده

هر یک از ملدیران اصللي بایلد داشلتن منلافع بااهميلت بله شلكل 

مسللتقي  یللا غيرمسللتقي  یللا بلله نماینللدگي از طللرف اشللخاص 

ثاللل ، در یللک معامللله یللا موضللوع تاثيرگللذار بللر شللرکت را نللزد 

 هيات مدیره افشا کنند.

 گردد.فاد این ماده بطور کامل رعایت ميم

14 
 3تبصره 

 7ماده

اشللخاص وابسللته طبللق دسللتورالعمل الزامللات افشللاي معللاملات بللا 

اطلاعللات و تصللویب معللاملات اشللخاص وابسللته ناشللران بورسللي و 

فرابورسللي بایللد شناسللایي و مستندسللازي شللده و بلله تصللویب 

 هيات مدیره برسد.

تمام معاملات با اکثریت اعضلا توسلط هيات مدیره تصلویب   

 ت.مي گردد و شخص ذینفع در راي گيري شرکت نكرده اس

15 
 4تبصره 

 7ماده

هيات مدیره موظف اسللت در معاملات بااهميت با اشللخاص وابسللته  

مربوط به دارایي هاي ثابت مشللهود، دارایيهاي نامشللهود و سللرمایه  

گذاریها، از گزارش کارشناس رسمي منتخب از سوي مراجع ذیصلاح  

قانوني اسلتفاده نماید. جزئيات معاملات موضلوع این تبصلره از قبيل 

موضلللوع معلاملله، قيملت معلاملله، فرآینلد تعيين قيملت و دلایلل علدم  

 انجام معامله با اشخاص غيروابسته باید بلافاصله به عموم افشا شود.

تا کنون در شرکت مورد نداشته است وليكن در صورت  

 وجود مفاد این ماده بطور کامل رعایت خواهد شد..

16 
 5تبصره 

 7ماده

کميته حسلابرسلي موظف اسلت نسلبت به معاملات اشلخاص وابسلته از  

جنبه هاي منصلفانه بودن، افشلاي کامل و عدم شلرکت مدیر ذینفع  

در راي گيري با در نظر گرفتن کليه مقررات و اسللتانداردهاي حاک   

لایحه قانوني    129بر انجام معاملات بااشللخاص وابسللته )اع  از ماده  

، دسلتورالعمل الزامات   1347ارت مصلوب  اصللاح قسلمتي از قانون تج

افشلاي اطلاعات و تصلویب معاملات اشلخاص وابسلته ناشلران بورسلي و 

( اظهارنظر نموده و  12فرابورسللي و اسللتاندارد حسللابداري شللماره  

 مفلللاد ایلللن ملللاده بطلللور کاملللل رعایلللت ملللي گلللردد.

واحللد حسابرسللي داخلللي تمللام معللاملات بللا اشللخاص 

وابسللته را بللا در نظللر گللرفتن رعایللت تمللام قللوانين و 

رل نمللوده و طللي گزارشللي بلله مقللررات بررسللي و کنتلل

کميتلله حسابرسللي ارائلله و بعللد از بررسللي و تایيللد اعضللاي 
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رئوس معاملات بررسللي شللده را به صللورت جداگانه به هيات مدیره  

اید به صلورت  منعكس و ذیل آن را امضلا نماید. موارد این تبصلره ميب

جداگانه به پيوسللت گزارش فعاليت هيات مدیره افشللا شللده و در 

 جلسه مجمع عمومي عادي به سهامداران ارائه شود.

کميته حسابرسي جهلت طلرح در جلسله هيلات ملدیره بله 

 دبير هيات مدیره ارجاع داده مي شود.

 8ماده  17

هيات مدیره باید اقدامات لازم را جهت اسلتقرار سلازوکارهاي کنترل 

بله منظور   اطمينلان بخشلللي معقول از حفلاظلت از  داخلي اثربخش 

دارایيها و منابع شلرکت در برابر اتلاف، تقلب و سلوء اسلتفاده، تحقق  

کارایي و اثربخشلللي عمليات شلللرکت، کيفيت گزارشلللگري مالي و 

نملایلد. همچنين واحلد   برقرار  و مقررات،  غيرملالي و رعلایلت قوانين 

با    حسللابرسللي داخلي را به طور مسللتقل و تحت نظارت خود مطابق

ضلوابط و مقررات سلازمان، تشلكيل و مورد ارزیابي قرار دهد. در این  

خصللوص گزارش هاي واحد حسللابرسللي داخلي در رابطه با ارزیابي  

ملاه بله هيلات    3کنترلهلاي داخلي از تملام جنبله هلاي فوق بلایلد هر  

مدیره ارائه شلود و هيات مدیره موظف اسلت آن را مورد بررسلي قرار  

 دهد.

بهللره گيللري از دانللش و مهللارت کميتلله هيللات مللدیره بللا 

هللاي تخصصللي زیللر نظللر خللود ماننللد کميتلله حسابرسللي 

نسللبت بلله رعایللت مفللاد منللدرج در ایللن مللاده  اهتمللام 

 ورزیده است.

 9ماده  18

هيلات ملدیره بایلد نتلایج بررسلي سيسلت  کنترلهلاي داخللي را از 

حللداقل سللالي یكبللار در  8تمللامي جنبلله هللاي یادشللده در مللاده 

درج و افشللا  "گللزارش کنترلهللاي داخلللي"گزارشللي تحللت عنللوان 

نمایللد. حسللابرس مسللتقل شللرکت بایللد در گللزارش خللود بلله 

مجمع عملومي صلاحبان سلهام در خصلوص رعایلت اسلتقرار و بله 

کللارگيري سيسللت  کنترلهللاي داخلللي مناسللب و اثللربخش توسللط 

 شرکت مطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر کند.

 اده بطلللور کاملللل رعایلللت ملللي گلللردد.مفلللاد ایلللن مللل

گللزارش کنتللرل هللاي داخلللي بللا پشللتوانه گزارشللات و 

مصللوبات کميتلله حسابرسللي بلله صللورت سللالانه تهيلله و در 

 سامانه کدال درج و افشا مي گردد.

 10ماده  19

هيللات مللدیره بایللد سللازوکاري را طراحللي و پيللاده سللازي نمایللد 

خصللوص دارنللدگان کلله از رعایللت کليلله قللوانين و مقللررات در 

 اطلاعات نهاني اطمينان حاصل شود.

 مفلللاد ایلللن ملللاده بطلللور کاملللل رعایلللت ملللي گلللردد.

ليسللت و مشخصللات اشللخاص دارنللدگان اطلاعللات نهللاني 

دهلللي دسلللتورالعمل اجرایلللي نحلللوه گزارش"مطلللابق 

از  "دارنللدگان اطلاعللات نهللاني مصللوب سللازمان بللورس

ادار طریللق سللامانه کللدال بللراي سللازمان بللورس و اوراق بهلل

-و در صللورت تغييللرات بروزرسللاني مللي ارسللال ميگللردد

 گردد.
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 11ماده  20

هيللات مللدیره بایللد سللازوکار مناسللبي را جهللت جمللع آوري و 

رسلليدگي بلله گزارشللهاي اشللخاص در خصللوص نقلل  قللوانين و 

مقللررات و نارسللایي در شللرکت، تللدوین و اطلللاع رسللاني کللرده و 

 بر اجراي آن نظارت داشته باشد.

زیللر در راسللتاي اجللراي مفللاد ایللن مللاده در شللرکت مللوارد 

 انجلللللللللللللللام ملللللللللللللللي پلللللللللللللللذیرد:

تعيللين یللک روز در هفتلله بللراي ملاقللات بللا مللدیرعامل -1

 جهلللت دریافلللت برخلللي گزارشلللات بلللدون واسلللطه

جهللت ارتبللاط آزاد بللا مللدیرعامل صللندوقي بللا ایللن -2

عنللوان در شللرکت تعبيلله شللده اسللت تللا افللراد بلله طللور 

 یرعامل ارائلله نماینللد.محرمانلله گزارشللات خللود را بلله مللد

مللدیران نظلللارتي ماننلللد ملللدیر حسابرسلللي داخللللي،  -3

بازرسي و حراسلت موظلف هسلتند، علدم رعایلت قلوانين و 

مقللررات را بلله مللدیرعامل و هيللات مللدیره شللرکت گللزارش 

 نمایند.

21 
 1تبصره 

 12ماده 

اعضاي هيات مدیره نميتواننلد بلراي سلمت خلود بله عنلوان عضلو 

وجللوهي را تحلت عنللوان پلاداش یللا سلایر عنللاوین، هيلات ملدیره، 

غير از آنچه کله در مجملع عملومي صلاحبان سلهام تعيلين شلده، 

 مقرر نمایند.

تا کنون هيچگونه مزایلایي تحلت عنلاوین مختللف بله غيلر 

از آنچلله در مصللوبات مجمللع صللاحبان سللهام تعيللين شللده 

است )حق حضلور اعضلاي غيلر موظلف( بله اعضلاي هيلات 

 يافته است.مدیره اختصاص ن 

 14ماده  22

کليه شرکت ها باید کميته هاي زیر را تحت نظر هيات مدیره  

 تشكيل و عملكرد آن را مورد نظارت قرار دهند: 

 کميته حسابرسي -1

 کميته انتصابات -2

 کميته ریسک -3

تحللت  1393/06/31کميتلله حسابرسللي شللرکت در تللاریخ 

نظللر هيللات مللدیره )کلله اکثریللت آن، اعضللاي مسللتقل 

خللارج از هيللات مللدیره مللي باشند(تشللكيل شللده و مطللابق 

منشور مصلوب، فعاليلت حرفله اي خلود را بلراي کملک بله 

تصللمي  سللازي هيللات مللدیره انجللام مللي دهللد. همچنللين 

کميتلله ریسللک و کميتلله انتصللابات مطللابق بللا مفللاد ایللن 

مللاده تحللت نظللر هيللات مللدیره تشللكيل شللده و وظللایف 

یره انجلام ملي خود را بر اسلاس منشلور مصلوب هيلات ملد

 دهد.

23 
 1تبصره 

 14ماده

نفللر بللوده و هيللات مللدیره  5یللا  3تعلداد اعضللاي کميتلله هللا بایللد 

موظللف اسللت منشللور مللرتبط بللا هللر کللدام از کميتلله هللا را بلله 

 تصویب برساند.

داراي منشور مصوب شده توسط   - کميته حسابرسي -1

 هيات مدیره 

توسط هيات  داراي منشور مصوب شده  -کميته انتصابات -2

 مدیره 

داراي منشور مصوب شده توسط هيات   -کميته ریسک -3

 مدیره 
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24 
 2تبصره 

 14ماده

اکثریللت اعضللاي کميتلله هللا بایللد عضللو مسللتقل خللارج از هيللات 

 مدیره باشند.

تمللام کميتلله هللاي تخصصللي تحللت نظللر هيللات مللدیره از 

ه( و دو تللیللک عضللو هيللات مللدیره )بلله عنللوان ریللئس کمي

 تشكيل شده است.عضو مستقل 

25 
 5تبصره 

 14ماده

حللداقل یكللي از اعضللاي کميتلله ریسللک بایللد داراي تخصللص، 

 دانش و تجربه کافي در زمينه ریسک باشد.
 مفاد این ماده بطور کامل رعایت شده است

26 
 6تبصره 

 14ماده

اشخاص ميتوانند در هلر شلرکت بلا در نظلر گلرفتن الزاملات ذکلر 

مختلللف آن شللرکت بلله طللور همزمللان شللده در کميتلله هللاي 

عضویت داشته باشلند، بلا ایلن وجلود هليچ شخصلي نميتوانلد بله 

کميتلله از شلرکتهاي ثبلت شلده نللزد  3طلور همزملان در بليش از 

سللازمان یللا نهادهللاي مللالي، عضللویت داشللته باشللد. در ایللن 

 خصوص باید اقرارنامه اي به کميته انتصابات ارائه شود.

رعایلت شلده اسلت و اقلرار نامله   مفاد این ماده بطور کاملل

 هاي مزبور به کميته انتصابات تسلي  شده است.

 16ماده  27

هيللات مللدیره موظللف اسللت ضللمن اطلللاع از الزامللات مقرراتللي و 

مسللئوليت هللاي خللود، بلله طللور پيوسللته مهارتهللا و آگللاهي هللاي 

خللود را در زمينلله کسللب و کللار و حاکميللت شللرکتي بلله روز 

بایلللد بللله نحلللو مناسلللب در شلللرکت نمایلللد. ایلللن موضلللوع 

مستندسللازي شللود. در ایللن خصللوص بایللد آمللوزش مناسللب و 

کافي صلورت گرفتله و اعضلاي هيلات ملدیره، اقرارنامله ملرتبط بلا 

 آگاهي از الزامات مقرراتي و مسئوليتهاي خود را ارائه نمایند.

در طللي سللال دوره هللاي آموزشللي بللا عنللواین مختلللف در 

ت از جملله تغييلرات قللوانين راسلتاي بله روزرسلاني اطلاعلا

و مقررات توسلط واحلد آملوزش برنامله ریلزي و اجلرا ملي 

گللردد، در ایللن دوره هللا اعضللاي هيللات مللدیره، مللدیران 

اجرایللي و برخللي از کارکنللان شللرکت مللي نماینللد و اقللرار 

ناملله هللاي مزبللور در خصللوص ایللن مللاده بلله کميتلله 

 انتصابات تسلي  شده است.

   17ماده  28
مللدیره بایللد از طراحللي و اجللراي مناسللب سللازوکارهاي هيللات 

 برقراري روابط مؤثر با سرمایه گذاران اطمينان یابد.

مفاد این ماده بطلور کاملل رعایلت ملي گلردد، واحلد املور 

سللهام شللرکت پاسللخگوي تمللام سللوالات سللهامداران و 

 سایر ذینفعان مي باشد.
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 18ماده  29

مسلللئوليتهاي رئللليس هيلللات ملللدیره، وظلللایف، اختيلللارات و 

مللدیرعامل و سللایر اعضللاي هيللات مللدیره، نحللوه تنظللي  دسللتور 

جلسللات هيللات مللدیره و نحللوه تصللميمگيري و تصللویب آن در 

قالب منشور هيات ملدیره بایلد بله طلور صلریح و روشلن مشلخص 

شللود و بلله تصللویب هيللات مللدیره برسللد. همچنللين وظللایف، 

الللذکر نبایللد هيچگونلله اختيللارات و مسللئوليتهاي افللراد فللوق 

تللداخلي بللا یكللدیگر داشللته باشللند. رئلليس هيللات مللدیره مسللئول 

اداره اثللربخش جلسللات هيللات مللدیره و اطمينللان از ایللن کلله 

مسللائل مهلل  و راهبللردي شللرکت در دسللتور جلسللات هيللات 

 مدیره گنجانده شده است، ميباشد.

راي منشلور هيلات ملدیره مصلوب ملي باشلد کله اشرکت د

 در آن لحاظ شده است.مفاد این ماده  

 19ماده  30

مللدیرعامل مسللئوليت اصلللي امللور اجرایللي شللرکت را بللر عهللده 

دارد. در ایلللن راسلللتا، وي بایلللد طبلللق قلللوانين و مقلللررات، 

تصللميمات و مصللوبات هيللات مللدیره را اجللرا و گزارشللهاي دقيللق، 

بلله موقللع و شللفافي از عملكللرد شللرکت در اختيللار هيللات مللدیره 

 قرار دهد.

 این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.مفاد  

 20ماده  31

هيللات مللدیره بایللد داراي یللک دبيللر باشللد کلله زیللر نظللر رئلليس 

هيللات مللدیره، مسللئوليت همللاهنگي و مستندسللازي جلسللات 

هيللات مللدیره، جمعللطوري اطلاعللات مللورد نيللاز و پيگيللري انجللام 

امللور کارشناسللي مللورد درخواسللت اعضللاي هيللات مللدیره و انجللام 

 تكاليف قانوني هيات مدیره را به عهده داشته باشد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 21ماده  32

دبير هيلات ملدیره از بين افراد داراي صللللاحيلت و ویژگيهلاي لازم بلا  

پيشللنهاد رئيس هيات مدیره و تصللویب هيات مدیره منصللوب و زیر  

ميكنلد. انتخلاب افراد خلارج از  نظر رئيس هيلات ملدیره انجلام وظيفله  

هيلات ملدیره بله عنوان دبير هيلات ملدیره بلاملانع اسلللت. وجود دبير  

نلافي تكلاليف و وظلایف رئيس هيلات ملدیره مطلابق   هيلات ملدیره، 

 قوانين و مقررات مرتبط نميباشد.

هيات مدیره شللخصللي خارج از اعضللا را به عنوان دبير هيات  

در کميته انتصلابات    مدیره منصلوب نموده که صللاحيت ایشلان

 بررسي و مورد تایيد قرار گرفته است.
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 22ماده  33

مسلئوليت تنظي  صلورت مذاکرات و مصلوبات هيات مدیره، پيگيري 

مصوبات، و تهيه گزارش از اجراي مصوبات هيات مدیره بر عهده دبير  

هيات مدیره اسلت. وي باید تمام مصلوبات و صلورت مذاکرات هيات  

 ترتيب شماره و تاریخ جلسه نگهداري کند.مدیره را به  

دبير هيات مدیره شللرکت مطابق مفاد این ماده وظایف خود  

 را انجام مي دهد.

 24ماده  34

دسلتور جلسلات عادي آتي هيات مدیره با پيشلنهاد هرکدام از اعضلاي  

تعيين و ترتيلب اولویلت طرح آنهلا در  یلا ملدیرعلاملل  هيلات ملدیره 

هيلات ملدیره خواهلد بود. چنلانچله اکثریلت  جلسلللات بلا نظر رئيس  

اعضللاي هيات مدیره به صللورت مشللتر  نظر دیگري در خصللوص  

تعيين اولویتها داشللته باشللند، در این شللرایط باید مطابق تصللمي  

 اکثریت اقدام شود.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 25ماده  35

تمام یا بعضللي از  در صللورتي که هر یک از اعضللاي هيات مدیره با  

تصلميمات هيات مدیره مندرج در صلورتجلسله مخالف باشلند، در این  

صللورت لازم اسللت نظر مخالف خود را به همراه دلایل مخالفت در 

 صورتجلسه قيد نمایند.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 26ماده  36

بوده و در فرآیند تصلویب صلورتجلسلات هيات مدیره باید نظام مند 

صلورتي که موضلوعي از دسلتور جلسله هيات مدیره خارج شلود، دلایل  

 آن باید در صورتجلسه درج گردد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 27ماده  37

درخصللوص تشللكيل مجامع و اعمال حق راي، هيات مدیره یا مقام  

سللهام،  دعوت کننده باید قبل از تشللكيل مجامع عمومي صللاحبان  

ملالكيلت و یلا وکلاللت سلللهلاملداران را تلایيلد و اجلازه ورود بله مجمع را  

 صادر نماید.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 28ماده  38
درکليه ناشللران ثبت شللده، تملک سللهام شللرکت اصلللي به صللورت  

 مستقي  و یا غيرمستقي  توسط شرکتهاي فرعي گروه ممنوع است.

یادداشلت سلرمایه گذاري صلورت هاي مالي  همانطور که در  

شلرکت قابل مشلاهده مي باشلد، شلرکت سلهام شلرکت اصللي را  

 به صورت مستقي  و یا غيرمستقي  در تملک خود ندارد.
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 29ماده  39

کليه گزارشللها و اطلاعات از جمله صللورتهاي مالي سللالانه، گزارش  

ي  تفسللليري ملدیریلت، گزارش فعلاليلت هيلات ملدیره، گزارش کنترلهلا

داخلي، زمانبندي پرداخت سود و گزارش حسابرس مستقل و بازرس  

قلانوني شلللرکلت بلایلد در مواعلد مقرر، طبق قوانين و مقررات مربوطله  

قبل از برگزاري مجمع، پس از افشلللا در سلللامانه رسلللمي افشلللاي  

اطلاعات شلرکت هاي ثبت شلده نزد سلازمان )کدال(، از طریق پایگاه  

 م قرار داده شود.اینترنتي شرکت در اختيار عمو

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 30ماده  40

حضللور حسللابرس مسللتقل و بازرس قانوني در کليه مجامع عمومي 

الزامي بوده و ناشلر مكلف اسلت به صلورت کتبي از حسلابرس مسلتقل 

 و بازرس قانوني دعوت به عمل آورد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 31ماده  41

زمانبندي پرداخت سلللود سلللهام باید به گونه اي باشلللد که در هر 

صلورت، سلود سلهامداران عمده وکنترلي، پيش از سلایر سلهامداران  

 پرداخت نشود.

مطلابق جلدول زملانبنلدي پرداخلت سلللود سلللهلام کله حلداکثر  

روز قبلل از مجمع عمومي علادي سلللاليلانله براي عموم در 10

عایت مفاد این ماده در نظر  سلامانه کدال منتشلر مي گردد، ر

 گرفته مي شود.

 32ماده  42

مدیرعامل، اعضلاي هيات مدیره و رئيس کميته حسلابرسلي باید در 

مجامع عمومي شلرکت حضلور داشلته باشلند. در صلورتيكه تصلویب  

صلورتهاي مالي در دسلتور جلسله مجمع باشلد، حضلور بالاترین مقام  

صلورتهاي مالي نيز الزامي  مالي شلرکت در زمان طرح و رسليدگي به  

 است.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 33ماده  43

در مجمع عمومي صلاحبان سلهام باید تصلميمات لازم در خصلوص  

بنلدهلاي گزارش حسلللابرس مسلللتقلل و بلازرس قلانوني اتخلاذ و در 

 صورتجلسه مجمع و یا صورت خلاصه مذاکرات مجمع منعكس شود.

 بطور کامل رعایت مي گردد.مفاد این ماده  

 34ماده  44

حق حضللور اعضللاي غيرموظف هيات مدیره، پاداش اعضللاي هيات  

مدیره و نحوه جبران خدمات اعضلاي هيات مدیره عضلو کميته هاي  

تخصلصلي هيات مدیره باید در مجمع عمومي صلاحبان سلهام تعيين 

 شود.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.
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 35ماده  45

طي برگزاري جلسللات مجامع عمومي صللاحبان سللهام، باید فرصللت  

کافي و معقول به منظور پرسلش و پاسلخ سلهامداران و هيات مدیره  

فراه  شللود. در صللورتي که به تشللخيص نماینده سللازمان مفاد این  

ماده رعایت نشللود نماینده سللازمان به هيات رئيسلله مجمع تذکر  

 مذاکرات ذکر شود.خواهد داد و مراتب باید در صورتخلاصه  

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 36ماده  46

براي تغيير حسلللابرس مسلللتقلل و بازرس قانوني در مجمع عمومي 

صلاحبان سلهام، لازم اسلت شلرکت موضلوع را در کميته حسلابرسلي  

مورد بح  و بررسللي قرار دهد و دلایل تغيير و نتایج بررسللي را به  

پيشلنهادهاي کميته حسلابرسلي، به مجمع عمومي صلاحبان  همراه  

سللهام اعلام کند. کميته حسللابرسللي به منظور پيشللنهاد انتخاب  

حسلللابرس مسلللتقلل به هيلات مدیره جهلت طرح در مجمع عمومي 

صلاحبان سلهام باید بررسليهاي انجام شلده در خصلوص الزامات مرتبط 

ميزان  با انتخاب حسللابرس مسللتقل از قبيل اسللتقلال، تناسللب و 

حقالزحمه و مفاد قرارداد حسللابرس مسللتقل را مسللتند نموده و به  

هيلات ملدیره ارایله نملایلد. همچنين عملكرد حسلللابرس مسلللتقلل و 

بازرس قانوني شلرکت و نتایج کار آنها باید توسلط کميته حسلابرسلي  

 مورد پایش قرار گيرد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

47 
 1تبصره 

 36ماده 

که شللرکت یا سللهامداران، قصللد ارائه پيشللنهاد تغيير در صللورتي

حسلللابرس مسلللتقلل و بازرس قانوني را، قبلل از پایان حداکثر دوره 

دسلتورالعمل  "تصلدي سلمت حسلابرس مسلتقل و بازرس قانوني طبق 

، دارند،  "موسلسلات حسلابرسلي معتمد سلازمان بورس و اوراق بهادار

نظر کميته حسللابرسللي، حداقل    باید مراتب را با ذکر دليل به همراه

بلرسللللانلنللد.   10 سللللازمللان  اطللاع  بلله  ملجلملع  از  قلبللل   روز 

روز قبل از مجمع، نظر    5سلللازمان پس از بررسلللي دلایل تغيير، تا 

خود را در خصلوص تایيد یا عدم تایيد اعلام مينماید. در صلورت عدم  

تایيد سلللازمان، باید از تغيير حسلللابرس مسلللتقل و بازرس قانوني  

 .خودداري شود

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.
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 سازان ایران خودرو )سهامی عام( موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات  الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف 

 37ماده  48

اطلاعات بااهميتي از قبيل نام، مشلخصلات کامل، تحصليلات، تجارب  

و ملدار  حرفله اي اعضلللاي هيلات ملدیره و ملدیرعلاملل، کميتله هلاي  

تخصلصلي هيات مدیره و اعضلاي آنها، موظف یا غيرموظف بودن آنان،  

شلرکتها به اصلالت یا به نمایندگي و عضلویت در هيات مدیره سلایر  

رویله هلاي حلاکميلت شلللرکتي و سلللاختلار آن و نحوه ارتبلاط بين  

سلللهامداران و هيات مدیره باید به نحو مناسلللب در پایگاه اینترنتي  

شلرکت و در یک یادداشلت جداگانه در گزارش تفسليري مدیریت و 

 گزارش فعاليت هيات مدیره افشا شود.

 رعایت مي گردد.  مفاد این ماده بطور کامل

 38ماده  49

هيلات ملدیره بلایلد در گزارش تفسللليري ملدیریلت و گزارش فعلاليلت  

هيلات ملدیره، ضلللمن ارزیلابي ميزان تحقق برنلامله هلاي راهبردي، 

گزارش اقدامات شللرکت در رابطه با رعایت مفاد و اصللول حاکميت  

شلرکتي موضلوع این دسلتورالعمل را در گزارشلات یاد شلده تشلریح  

 در مجمع عمومي عادي به صاحبان سهام ارائه نماید.کرده و 

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.

 39ماده  50

شلرکت باید با رویكرد توسلعه پایدار و ایجاد سلازوکاري براي سلنجش  

و ارزیلابي توان ایجلاد ارزش در کوتلاهملدت و بلنلدملدت، اطلاعلات لازم  

اقتصلادي، زیسلت محيطي و اجتماعي را در در زمينة مسلائل مالي،  

نلللملللایلللد.  ارائللله  خلللود  ایلللنلللتلللرنلللتلللي   پلللایلللگلللاه 

همچنين شللرکت باید در گزارش تفسلليري و گزارش فعاليت هيات  

مدیره خود در یک سللرفصللل مشللخص به طور جداگانه تحت عنوان  

گزارش پایداري به افشللاي مخارج صللورت گرفته در این خصللوص  

 ه صاحبان سهام ارائه نماید.بپردازد و در مجمع عمومي عادي ب 

گللردد. مللي  رعللایللت  کللامللل  بللطللور  مللاده  ایللن   مللفللاد 

این    40و    39گزارش پلایلداري بلا تملام ابعلاد مطلابق مفلاد ملاده  

دسلللتورالعملل در گزارش تفسللليري، گزارش فعلاليلت هيلات  

 مدیره و پایگاه اینترنتي شرکت درج شده است.

 40ماده  51

 بله شلللرح زیر مي بلاشلللد: ابعلاد افشلللاي گزارش پلایلداري شلللرکلت  

بعد محيط زیسلت نظير ميزان ذخيره و کاهش مصلرف انرژي،    -الف

زیسلت  ار مخرب تنوع زیسلتي، رعایت مسلائل  اقدامات براي کاهش آث

 محيطي از دید مشلللتریان، تفكيک ضلللایعات و نحوه برخورد با آنها 

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت مي گردد.
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 سازان ایران خودرو )سهامی عام( موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط شرکت صنعتی محور 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات  الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف 

بعلد مسلللئوليلت اجتملاعي نظير کمكهلاي علام المنفعله، دریلافلت    -ب

ي بهداشللت و سلللامت کارکنان، رعایت حقوق مصللرف گواهينامه ها

مللداري  مشلللتلري  کللارکلنللان،  آملوزش  سللللاعللات   کلنلنللدگللان، 

بعد اقتصللادي نظير عملكرد اقتصللادي، سلله  بازار محصللول،    -ج

 شاخص هاي بهره وري توليد و رشد شرکت.

 

 روابطها و ریسک ، مصارفمهمترین منابع، بخش سوم: 

 

 نابع م  - 1

 تسهیلات مالی و نرخ سود بانكی  الف(   

،  تعيين نرخ سلود بانكي کنترل نداردبا توجه به اینكه اکثر بنگاهها نيازمند اسلتفاده از تسلهيلات بانكي بوده و هيچ بنگاهي نسلبت به 

آن اسلت این شلرکت نيز همواره با این موضلوع  یكي از دغدغه ها و نگراني دائمي شلرکتها نحوه تامين مالي و نيز هزینه هاي مرتبط با  

مواجه بوده به گونه اي که در سللال در حد سللود خالص شللرکت ، هزینه هاي مالي داشللته اسللت . بر این اسللاس در دوره مالي مورد 

 . ليرغ  رشد توليد و فروش کرده استگزارش ، این شرکت خود را مكلف به کنترل و کاهش هزینه هاي مالي ع 

 

 استراتژی های مالی 

یک اسلتراتژي مالي بيانگر چگونگي تامين مالي و سلرمایه گذاري منابع شلرکت در راسلتاي دسلتيابي به اهداف شلرکت، یعني افزایش 

 ثروت سهامداران است. تدوین استراتژي مالي  در سه مرحله صورت مي گيرد:

 ترجيحات مشتریان دستورالعمل کردن استراتژي یا تعيين چگونگي برآورده ساختن  -1

 تخصيص منابع یا به عبارتي تامين مالي  -2

 ارزیابي عملكرد  -3
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 انواع استراتژی مالی 

 استراتژی تامین مالی   .1

تامين مالي شلرکت از محل بدهي و حقوق صلاحبان سلهام صلورت مي گيرد که هر کدام داراي هزینه هاي خاصلي مي باشلد. اسلتفاده از  

شللرکت دسللتيابي به ترکيب بهينه اي از این خاص خود مي باشللند که دسللتور کار    هرکدام داراي ریسللک هايابزارهاي تامين مالي  

 .  منظور کاهش هزینه نهایي مي باشد ابزارها به

 استراتژی سرمایه گذاری  .2

مدیران  شلرکت  چگونگي سلرمایه گذاري منابع در زمينه هاي سلرمایه گذاري و طرحهاي توسلعه اي  براي ارزش آفریني، وظيفه دیگر  

مي باشلد. در این شلرکت طرحهاي سلرمایه گذاري با توجه به نيروي متخصلص موجود ارزیابي شلده و محاسلبات نرخ بازده داخلي یا  

 . ه سرمایه در ارزیابي لحاظ مي شودبازده سرمایه و مقایسه با متوسط موزون هزین

 استراتژی تحول    .3

توسللعه و ارتقاء منابع انسللاني و تلاش در جهت توانمندسللازي همكاران به عنوان مهمترین  لزوم بازنگري و ایجاد نگرش تحول گرا در 

، مسللئوليت پذیري و همچنين بازنگري سللطح گيري از مولفه هایي همچون آموزش، ارتقاء سللطح خلاقيت  سللرمایه شللرکت با بهره

سللتمهاي مدیریت و برنامه ریزي عملياتي بر مبناي ، سلليافزاريافزاري و سللختاي نوین نرمهگيري از نظامتكنولوژیک شللرکت و بهره

 هدف و همچنين مدیریت بهينه منابع مالي از اولویتهاي شرکت محورسازان ایران خودرو خواهد بود.

 

 مصارف   - 2

، اسلتراتژي شلرکت سلاخت داخل نمودن قطعات  خودرو و عدم افزایش قيمت محصلولاتبا عنایت به شلرایط رقابتي حاک  در صلنعت 

وري ماشلين آلات و نيروي کار در جهت کاهش بهاي ، بهرهو بازمهندسلي قيمت تمام شلده محصلولت و همچنين بازنگري محصلولا

 تمام شده محصولات مي باشد.

ها در این بخش در چارچوب برنامه هاي  هاي مطلق و همچنين خلق مزیتهاي نسلبي و مزیتشلایان ذکر اسلت همواره توجه به مزیت

 استراتژیک شرکت قراردارد.
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 آنو تجزیه و تحلیل   و موارد عدم اطمینان  ریسک ها  - 3

. ریسلک  نگاه لازمه رشلد هر کسلب و کار اسلت. مدیریت ریسلک بک بازار آزاد در معرض ریسلک هسلتندهاي تجاري در یهمه فعاليت

، ریسلک عوامل اقتصلادي یا به فعاليت هر بنگاه تلقي مي شلودحيط ناشلي از عوامل کلان اقتصلادي در واقع یكي از مه  ترین عوامل م

. بدیهي اسللت هيچ بنگاهي  کلان اقتصللادي محيط فعاليت آن اسللتعبارت سللاده تر ریسللک اقتصللادي یک بنگاه متاثر از متغيرهاي  

املي از قبيل عرضللله و عو. براي مثال  در آورد، عوامل آنها را تحت کنترل خود ت به دليل ماهيت این نوع ریسلللک هانخواهد توانسللل

 . تحت کنترل هيچ بنگاهي نيست  و ...، نرخ تورم تقاضاي کل، نرخ سود بانكي، نرخ ارز

 

 ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز    ➢

، خصلوصلاً افرادي که در ارتباط با صلادرات و واردات در حال فعاليت  مواره ذهن فعالان بخشلهاي اقتصلادياز جمله مقولاتي اسلت که ه

راني را  قابل جبریسلک بعضلاً زیانهاي سلنگين و غير اهميت این موضلوع به قدري اسلت که این اشلند را به خود مشلغول نموده اسلت.مي ب

.  باشلد. تغييرات نرخ ارز مي تواند اثرات نامطلوبي بر جریانات نقد ناشلي از سلرمایه گذاریهاي خارجي داشلته به شلرکتها وارد مي نماید

ارز مي تواند باع   . نوسلانات نرخ ایه گذاري را تحت تاثير قرار دهدي تواند پذیرش یا رد طرح هاي سلرمافت ارزش پول یک کشلور م

 . ري و در نهایت ارزش یک بنگاه شود، ميزان فروش سود آوتغيير قيمت ها، توان رقابتي در سطح بين الملل

 

 ریسک تجاری   ➢

واردات و صلادرات محصلول خود با مكانيزم هاي تجارت بين المللي و   بنگاهها باید به منظور شلناسلایي ریسلک و فرصلتهاي مرتبط با

 .توليد کنندگان داخلي آشنا باشند حمایت هاي دولت از

 

 ریسک نقدینگی تامین مالی   ➢

در واقع اگر ذخيره وجه نقد کافي   .ایي در پرداخت تعهدات اشللاره دارد، به عدم توانجریان وجه نقد ه  ناميده مي شللود  که ریسللک

اري پرتفوي در نباشلد ممكن اسلت در شلرایط سلقوط ارزش بازار نياز به پرداخت وجه نقد وجود داشلته باشلد که منجر به نقد کردن اجب

 . ریسک تامين مالي با برنامه ریزي مناسب جریان وجه نقد کنترل مي شود.قيمت پایين مي شود
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 ها   ریسک بازار در اثر نوسا نات قیمت دارایی ➢

یر  حقيقي و حقوقي دارایيهاي خود را به صللورت هاي مختلف مانند پول نقد سللهام و اوراق قرضلله و مسللكن و طلا و سللااشللخاص 

، عامل اصللي دارد و این نوسلانات قيمتي مداوم . تمام این دارایيها در معرض تغييرات قيمت قرارکننددارایيهاي با ارزش نگهداري مي

 .ریسک بازار هستندایجاد  

 

    تورم  ➢

از متغير هلاي کلان اقتصللللا از اهميلت . ميزان تورم از ندي از اهميلت بلالایي برخوردار اسللللتنرخ تورم بعنوان یكي  ظر بنگلاههلا 

، للذا اثرات آن بر قيملت تملام شلللده از اهميلت بلالایي  رم افزایش در سلللطح عمومي قيمتهلاسلللت. بنلا بله تعریف ، توبرخورداراسلللت

ري  تواند موقعيت رقابتي شلرکتها و سلودآودر سلنوات اخير پيش بيني تورم مي ي اقتصلادي. با توجه به وضلعيت شلاخصلهااراسلتبرخورد

 .آنها را در معرض خطر قراردهد

 

   های حاکم بر محیطریسک

 افزایش هزینه هاي تامين مالي پيرو ضعف بازار سرمایه و بحران شبكه بانكي    -

 يل تورم و افزایش نرخ ارز افزایش هزینه هاي تامين و ایجاد بحران هاي توليدي به دل -

 رکود در بخش صنعت و افزایش قدرت چانه زني مشتریان به دليل کاهش تقاضا   -

 افزایش شدت رقابت در بازار داخلي و پيشرو بودن و سرعت عمل رقبا در توليد محصولات متنوع با تكنولوژي روز  -

 کنندگان  وضع تحری  هاي موثر بر کسب و کار و افزایش قدرت چانه زني تامين   -

 

 

 ها:اقدامات انجام شده جهت کاهش ریسک

ي از نظام  گير، با بهرهنعت و همچنين نقاط قوت و ضللعف خودشللرکت محورسللازان ایران خودرو با تحليل عوامل محيطي کلان و صلل

رایط  ، شلمسلتمر این سلامانهموده و با پایش  ، راه کارهاي لازم را در جهت تحقق اهداف سلازماني برنامه ریزي نبرنامه ریزي اسلتراتژیک

 . را تحت کنترل قرار داده است
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 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -5

 

  و اثرات ناشی از آن  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت  - 5

 

 ردیف 
موضوع )خواسته یا 

 شكایت( 

تاریخ  

 مرجع رسیدگی  علیه دعاوی
 ارزش ریالی 

 )میلیون ریال( 

 آخرین وضعیت 

 رسیدگی  )رای صادره( 

 خلاصه ای 

 از رای صادره   

  1401 تخریب عمدي  1
دادگاه   1018شعبه 

 مجتمع وليعصر   2کيفري 
38 

ميليون ریال خسارت از   50مبلغ 

 مجتبي مهرباني اخذ گردید .  
 

هيات تشخيص  1شعبه   1402 اصلاح ليست بيمه  2

 اداره کار  
- 

محكوميت محورسازان به اصلاح ليست  

 بيمه علي سبزه پرور 
 

3 

پرداخت حق بيمه ایام  

  76الي  75کارکرد از سال 

 محمد طيب کوکبي 

هيات تشخيص  2شعبه   1402

 اداره کار  
- 

محكوميت شرکت به پرداخت حق  

 بيمه ایام کارکرد  
 

  1402 اصلاح عنوان شغلي   4
هيات حل   102شعبه 

 اختلاف  
- 

محكوميت شرکت به اصلاح عنوان  

 شغلي  
 

  1402 اصلاح عنوان شغلي   5
هيات تشخيص  1شعبه 

 اداره کار  
- 

محكوميت شرکت به اصلاح عنوان  

 شغلي  
 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول 

ماده 129
خرید خدماتخرید دارایی ثابتخرید کالافروش کالا

تامین هزینه حقوق و 

دستمزد پرسنل

مامور در شرکت

تضامین اعطاییدرآمد اجاره

واحد تجاری 

نهایی
000095,35900 کنترل کننده نهاییشرکت ایران خودرو

واحد تجاری 

اصلی
00002,1670726,452✓سهامدار و عضو هیئت مدیرهشرکت گسترش سرمایه گذاری ایران خودرو

000097,5260726,452

00023,676000✓سهامدار و عضو هیئت مدیرهشرکت نمایندگی بیمه ایران خودرو

416,832000000سایر اشخاص وابستهتهیه و توزیع قطعات یدکی ایران خودرو)ایساکو(

49,199,82646,156,1570000101,258,089سایر اشخاص وابستهشرکت طراحی و مهندسی و تامین قطعات ایران خودرو)ساپكو(

00103,4960000سایر اشخاص وابستهشرکت ایران خودرو دیزل )خاور(

0317,00300000سایر اشخاص وابستهشرکت ایران خودرو چین

0000026,4000واحد تجاری با مقاصد خاصشرکت تعاونی اعتبار گروه صنعتی ایران خودرو

49,616,65846,473,160103,49623,676026,400101,984,541

49,616,65846,473,160103,49623,67697,52626,400102,710,993

سایر 

اشخاص 

وابسته

جـــــمع

جـــــــمع کـــل

جـــــمع
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  1402 اصلاح عنوان شغلي   6
دیوان عدالت   68شعبه 

 اداري 
- 

محكوميت شرکت به اصلاح عنوان  

 شغلي  
 

7 
الزام به پرداخت مابه  

 التفاوت عنوان شغلي 
1402  

هيات تشخيص  1شعبه 

 اداره کار  
- 

محكوميت محورسازان به پرداخت  

 ميليون ریال ما به ااتفاوت سنوات  476
 

 - اداره کار    1402 اصلاح عنوان شغلي   8
محكوميت شرکت به اصلاح عنوان  

 شغلي  
 

9 
اصلاح عنوان شغلي  

 حميدرضا حداد نصرتي 
 - اداره کار    1402

محكوميت شرکت به اصلاح عنوان  

 شغلي  
 

 - اداره کار   1402 اصلاح عنوان شغلي   10
محكوميت شرکت به اصلاح عنوان  

 شغلي  
 

11 

جعل ، استفاده از سند  

مجعول تحصيل مال از  

 طریق نامشروع 

1401 

محورسازان  

عليه حامد  

 رستا 

 

  به قرار منع تعقيب اعتراض شده است   دادگاه پردیس 

 1402 الزام به تنظي  سند  12

حامد رستا  

عليه اداره  

ورشكستگي و  

آخرین مدیران  

 پادنا 

  قرار توقف صادر شده است   دادگاه پردیس 

 1401 مطالبه ثمن  13

محورسازان  

عليه حامد  

 رستا 

  قرار توقف صادر شده است   دادگاه پردیس 

14 

 
 1401 ورشكستگي پادناگستر 

اداره  

ورشكستگي  

 پادناگستر عليه 

اداره تصفيه امور  

 ورشكستگي
 

دادرس در انتظار تعيين شدن وضعيت  

  در دادگاه کيفري است 

 1402 حادثه حين کار  15

اميد پوررحمن  

عليه  

 محورسازان 

بازپرسي دادسراي   7شعبه 

 10ناحيه 
 

محورسازان را   %50کارشناس به ميزان 

مقصر اعلام نموده و دولتي بودن  

 قبول ایشان نيست محورسازان مورد 
 

 1402 افت قيمت خودرو  16

خدیجه ادبي  

عليه  

 محورسازان 

  به نظریه کارشناس اعتراض شده است  ميليون ریال   820 275شعبه 

17 
قطعه  353مطالبه سود 

 سهام 
1402 

اميرعباس  

شيرین زاد  

عليه  

 محورسازان 

 221شعبه 
23.384.982.451 

 ریال  

سود  طبق نظریه کارشناس سه  وي از 

  ميليارد تومان است  2سهام بيش از 
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 1402 مطالبه خسارت  18

پویش پرداز  

عليه  

 محورسازان  

 278شعبه 
به کارشناس واگذار  

 شده 
  تعيين وقت نشده است 

 1402 مطالبه وجه  19

مسعود  

کلاهچي عليه  

 محورسازان 

  تعيين وقت نشده است   1.926.600.000 208شعبه 

 مطالبه حقوق   20

اميرعباس   1402

قاروني جعفري  

عليه  

 محورسازان 

  ایراد شكلي وارد شده است  128.699.725 دادگاه دماوند  5شعبه

 پرداخت حق بيمه  21

محمدحسين   1402

یوسف نيا عليه  

 ایران خودرو 

  دیوان عدالت   54شعبه
از طرف محورسازان ایراد شكلي وارد  

  شده است 

 

 

 ها: نتایج عملیات و چشم انداز بخش چهارم:

 

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع   - 1

از طریق سلامانه   09/07/1402ریال در تاریخ   60، هر سله    18/03/1402در مورخ   1401سلود سلهام مصلوب مجمع عادي سلاليانه 

 گردید.  به حساب سهامداران محترم واریزسجام 

 

 های تولیدی()مختص شرکت  تحلیل حساسیت  - 2

یق گزارش هاي ریسلللک داخلي که ، مدیریت ریسلللک مالي مربوط به عمليات شلللرکت را از طرکميته ریسلللک شلللرکت -

یسک ها عمدتاً شامل ریسک . این رها تجزیه و تحليل مي کند، ارائه مي کندزه ریسکپذیري را بر حسلب درجه و انداآسليب

ها و سلياسلت هاي اجرا  ، بر ریسلک( مي باشلد. کميته مدیریت ریسلک شلرکتهاارز و ریسلک سلایر قيمتریسلک نرخ بازار )

 .  اي به هيات مدیره گزارش دهددورهها را کاهش دهد و به صورت رت مي کند تا آسيب پذیري از ریسکشده نظا

 ، به دليل تغييرات قيمت بازار.زار ماليریان هاي نقدي آتي یک ابریسک بازار عبارت است از نوسانات ارزش منصفانه یا ج -

 وع ریسک به شرح زیر تشكيل مي شود:، قيمت بازار از دو ندر شرکت
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، در وهله آلات مرتبط با موضلوع فعاليت شلرکتسلفارشلات خارجي مربوط به قطعات مصلرفي ماشلين  : الف ( ریسلک نرخ ارز

. از آنجائيكه شللرکت فروش صللادراتي ندارد از  ار مي دهدنرخ هاي مبادله ارزي قراول آن را در معرض ریسللک تغييرات در 

 .  کنترل مدیریت ارشد شرکت مي باشد ، تحتي از طریق سایر ابزارهاي مالكانهتبعات این ریسک مصون نمي باشد ول

اهميت باشلد با توجه به ک   ي مالكانه و ریسلک قيمت کالاها ميب ( سلایر ریسلک هاي قيمت مانند ریسلک قيمت ابزارها

اهداف اسللتراتژیک   ، برايا که عمدتاً به جاي اهداف مبادلههبودن سللرمایه گذاري جاري سللریع المعامله در سللهام شللرکت

ها  گذاراین سلرمایه هاي قيمت اوراق بهادار مالكانه )سلهام( ناشلي از ارزش بازاریسلکر، شلرکت در معرض  نگهداري مي شلود

 .  قرار ندارد

 زمین و ساختمان : مشخصات  

 

 شرح دارایی
سال 

 تحصیل

بهای تمام  

 شده

)میلیون  

 ریال(

مازاد 

)میلیون ارزیابی

 ریال(

)میلیون جمع 

 ریال(

استهلاک  

انباشته  

 )میلیون ریال( 

ارزش دفتری           

 )میلیون ریال( 
 وضعیت مالكیت  نوع کاربری  

موقعیت 

 مكانی 
متراژ        

)متر 

 مربع(

تشری

ح 

وضعی 

یت  

 وثیقه 

تشریح 

پرونده  

های 

 حقوقی 

 زمین

شرکت  

صنعتي محور  

سازان ایران 

 خودرو

1382            
20,118 

 سند چند برگي صنعتي  212,816 _  212,816  192,698

کيلومتر  

جاده   10

مخصوص 

 کرج

14,50

0 
 ندارد  ندارد 

شرکت  

صنعتي محور  

سازان ایران 

 خودرو

1349 

                    

5,405,38

9  
677,177 677,183  _ 677,183  

 سند چند برگي صنعتي

کيلومتر  

جاده   10

مخصوص 

 کرج

30,00

0 
 ندارد  ندارد 

شرکت  

صنعتي محور  

سازان ایران 

 خودرو

 سند چند برگي صنعتي 1349

کيلومتر  

جاده   10

مخصوص 

 کرج

16,13

9 
 ندارد  ندارد 

   جمع 
20,123 869,876 890,000  890,000    

60,63

9 
 

  

 تمان ساخ

ساختمان  

 هاي اداري 

 فاقد سند  صنعتي 113,785 37,701 151,487 _ 151,487 _

کيلومتر  

جاده   10

مخصوص 

 کرج

 ندارد  ندارد  _

ساختمان  

 هاي توليد 

 فاقد سند  صنعتي 3,540 ,17,015 20,555 _ 20,555 _
کيلومتر  

جاده   10
 ندارد  ندارد  _
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 شرح دارایی
سال 

 تحصیل

بهای تمام  

 شده

)میلیون  

 ریال(

مازاد 

)میلیون ارزیابی

 ریال(

)میلیون جمع 

 ریال(

استهلاک  

انباشته  

 )میلیون ریال( 

ارزش دفتری           

 )میلیون ریال( 
 وضعیت مالكیت  نوع کاربری  

موقعیت 

 مكانی 
متراژ        

)متر 

 مربع(

تشری

ح 

وضعی 

یت  

 وثیقه 

تشریح 

پرونده  

های 

 حقوقی 

مخصوص 

 کرج

تمان  ساخ

 هاي انبار 

 فاقد سند  صنعتي 200 1,048 1,249 _ ,1,249 _

کيلومتر  

جاده   10

مخصوص 

 کرج

 ندارد  ندارد  _

تمان  ساخ

هاي  

 پشتيباني

 فاقد سند  صنعتي 2,925 16،622 19,547 _ 19,547 _

کيلومتر  

جاده   10

مخصوص 

 کرج

 ندارد  ندارد  _

    192,839  192,839 72,388 120,451             
 


